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BiRINCi BOLUM
MADDE 1-KAVRAMLAR:
Bu yonergede yer alan terimlerden;

a- Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’ni,

b- Rektorlik: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorligi’nii,

c- Yurutme Kurulu: Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'ndan sorumlu Rektér Yardimcisi’nin
baskanliginda, Universite Genel Sekreteri ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg’ndan
olusan Bilim-Kiiltlir-Sanat ve Spor Daire Baskanhgi’ni,

d- Daire Baskanligi: Saglik Kltlr ve Spor Daire Baskanhgi'ni,

e- Topluluk: Bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda surekli faaliyet géstermek
amaciyla olusturulan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Fen Bilimleri Egitimi Toplulugu’nu,

f- Calisma Grubu: Toplulugun esglidimii altinda, bir akademik takvim yili icinde, bir ya da birkag
proje ve/veya etkinlik ile sinirli olarak bir araya gelen, topluluga lye olan ve/veya olmayan
Ogrencileri,

g- Yonerge: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilim-Kiiltiir-Sanat-Spor Etkinlikleri ve Ogrenci
Topluluklari Yénergesini,

h- Danisman: Konuya ilgi duyan ve istekte bulunan 6gretim elemanlarindan, toplulugun tim
faaliyetlerinden Ylritme Kurulu nezdinde sorumlu olarak esgiidimi saglamak (izere, topluluk
tiyelerinin belirleyecegi ve toplulugun faaliyet alanina gére Universite Yonetim Kurulu ya da
ilgili Fakilte/Yuksekokul/Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu Karari ile goérevlendirilen
o0gretim elemanini,

i- Tuzik: Ogrenci topluluklari tarafindan hazirlanan ¢alisma esaslarini, ifade eder.

j- FBT Mezunlari: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Fen Bilimleri Egitimi Toplulugunda en az
bir akademik yil ( birbirini takip eden iki akademik dénem ) boyunca gorev yapmis ve gorevini
tamamlamis Bolu Abant izzet Baysal Universitesi mezunlarini veya dgrencilerini temsil eder. Bu
ic tlizikte “FBT Mezunlari” olarak ifade edilecektir.

MADDE 2-DAYANAK:

Bu tiiziik Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunun 25.01.2012 tarih ve 2012/23 sayili karar ile
kabul edilerek yiirirliige giren Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve
isleyis Yonergesi hiikiimleri cercevesinde hazirlanmistir.

MADDE 3-TOPLULUGUN ADI, MERKEZi VE LOGOSU:

Toplulugun tam adi “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Fen Bilimleri Egitimi Toplulugu”, kisa adi “ FBT
”tir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Fen Bilimleri Egitimi Toplulugu, Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakdltesi, Golkdy Yerleskesinde kuruludur. Toplulugun logosu Ek-1’deki gibidir.

MADDE 4-TOPLULUGUN AMAC VE ETKINLIKLER:

a- Toplulugun degerleri sunlardir: Gondllik, karsiliksiz yardimseverlik, insan hayatina deger
vermek, dirustlik, glvenirlilik, cocuk haklarina ve etigine saygidir.

b- Topluluk prensipleri sunlardir: Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh kalmak, bagl oldugu Bolu
Abant izzet Baysal Universitesinin ismini ve kurumsal kimligini katildig1 her faaliyette gururla
ve basariyla temsil etmektir.

Bu topluluk Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Bilimleri Ogretmenligi B6limi
dgrencilerinin Atatirk ilkeleri ve inkilaplar dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida
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bulunmak, onlari egitim alaninda arastirici ve yaratici niteliklere sahip bireyler olarak yetistirebilmek,
dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla
kurulmustur. Topluluk, amacina ulagmak igin; yasal sinirlamalar iginde su etkinlikleri yapacaktir:

a- Fen Bilimleri Ogretmenligi Boélimii 6grencilerinin Fen Bilimleri ve 6gretmenlik ufkunun
gelistirilmesi amaciyla konusunda uzman kisilerle seminer, soylesi ve toplanti bazindaki
etkinlikler yapilmasini saglamak.

b- Fen Bilimleri Ogretmenligi 6grencileri arasinda kaynasmayi saglamak.

c- Matematik ve Fen Bilimleri egitimi Bolimi 6gretim lyeleri ve Fen Bilimleri Ogretmenligi
ogrencileri arasindaki iliskiyi gliclendirilmesini saglamak.

d- Universitemiz ve diger Universiteler kapsaminda kurulan ve etkin durumda olan topluluklar
arasinda diizenli ¢galismalar yiritmek.

e- Sosyo-kiltiirel ve Egitim Amacli ortlik program (muze gezileri, kiitiphane gezileri, sehir ici ve
sehir disi etkilesim ve alan gezileri, tiyatro faaliyetleri vb.) dizenlemek.

iKINCIi BOLUM
MADDE 5-UYELIK:

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora égrencileri topluluga tiye olma
hakkina sahiptirler. Bir kisi birden fazla topluluga Gye olabilir ancak ayni anda birden fazla toplulugun
yonetim ve/veya denetim kurullarinda gorev alamaz. Bu durumu saptanan kisinin her topluluktaki
yonetim ve/veya denetim kurullarindaki gorevi sona erer.

5.1- Uye Olma: Topluluga iiye olmak isteyen kurucu iyeler disindaki 6grenciler Danismanin bilgisi
dahilinde, topluluk yoneticilerinin onayi ile topluluga lye olur. isimleri (iye kayit defterine islenir. Uye
kayit defterinde Danismanin imzasi bulunur. Uye olmak isteyen Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Ogrencileri, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Fen Bilimleri Egitimi Toplulugu Yénetim Kurulu’nca
saptanmis, yillik aidati ddemis olmak zorundadir.

5.2- Uyelik Cesitleri: Toplulugun aktif iye, pasif Uiye ve onursal liye olmak iizere 3 cesit Giyesi vardir.

a- Aktif Uye: Aktif Uye topluluk igerisinde secme ve secilme hakki olan liyeyi ifade eder. Topluluga
yeni kayit yaptiran lyeler aktif Uye statlsilinde topluluk lyeligine baslar. Aktif Gyelerin
Gyelikleri Danismanin bilgisi dahilinde, topluluk yoneticileri tarafindan onaylanir ve (lyelere
secimlerin adaylik stirecinin baslamasindan en az iki hafta 6nce bildirilir.

Bir ogretim yili siuresince, toplulugun dizenledigi etkinliklerin ¢ veya daha fazlasina
mazeretsiz ve yonetim kurulunca onaylanmayan mazeretlerle katilmayan aktif Gyeler
Danismanin bilgisi dahilinde, toplulugun yénetiminin onayi ile pasif tyelige dusdrulirler.

b- Pasif Uye: Aktif liye disindaki tiim Gyeler pasif lye olarak kabul edilir. Pasif tyeler topluluk
faaliyetlerinde, grup ¢alismalarinda sorumluluk alabilirler ancak Genel Kurul’da oy kullanamaz
ve Yonetim Kurulu’na aday olamazlar.

Bir 6gretim yil slresince, toplulugun diizenledigi etkinliklerin en az tgline katilan pasif tyeler
Danismanin bilgisi dahilinde, topluluk yoneticilerinin onayi ile aktif Gyelikleri kesinlesir.

c- Onursal Uye: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 6gretim Uyeleri ve mezunlari Danismanin
bilgisi dahilinde ve topluluk ydnetiminin onayi ile topluluga “Onursal Uye” olabilirler. Onursal
Uyelerin se¢me ve secilme haklari yoktur.

Onursal Uye Olma Sartlar:
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e Topluluk etkinliklerine davet Uzerine katilip, topluluk faydasina katki saglamak,
e Topluluga belirli araliklarda veya tek seferde maddi destekte bulunmak,
e “FBT Mezunlar” unvanina sahip olmak

5.3- Uyeligin Son Bulmasi ve Disiplin Suclari: Topluluk tyeligi, Giyenin istifasi ve disiplin suglari
isleyen Gyelerin Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten ¢ikarilma seklinde son bulabilir.

a- Uyenin istifasi: Her tyenin istifa hakki sakhidir. Yonetim veya Denetleme Kurulu’nda gorev

alan bir Uye, ilgili gorevinden istifa etmesi durumunda, istifasini Yonetim Kurulu'na sunar.

Yonetim Kurulu, gérevinden istifa eden lyenin gorevine yedek Uye atanir.

b- Disiplin Suglari: Yonetim Kurulu, Danismanin bilgisi dahilinde toplulugun amaglarina ters

diisen davranislar gosteren ve toplulugun disiplin suglarini isleyen Gyeleri tyelikten gikarabilir.

Disiplin suglari su sekildedir:

e Topluluk adina yonetim kurulu izini olmadan herhangi bir faaliyette bulunmak,

e Topluluk faaliyetlerini baltalayici eylemlerde bulunmak,

e Toplulugun calisma esaslarina, amacina ve toplulugun genel yararina aykiri hareketlerde
bulunmak,

e Topluluk icinde birlik ve bitlinligl bozucu davranislarda bulunmak,

e Toplulukicinde siyasi 6rglitlenme ve propaganda yapmak,

e Toplulugun adini kullanarak toplumsal ve siyasi etkinlik ve sdéylemlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM

MADDE 6-TOPLULUK ORGANLARI:

6.1- Akademik Danisman: Akademik Danisman yonetim kurulunun 6énerisi ve Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi’nin onayi ile goreve baslar. Akademik Danisman topluluk etkinliklerini, toplulugun amaci
dogrultusunda yapilip yapilmadigini denetler ve topluluk etkinliklerini onaylar.

6.2- Genel Kurul: Topluluk, her yil en az bir kez Genel Kurul yapmak zorundadir. Genel Kurul ile ilgili
hususlar asagida belirtilmektedir:

a_

b-

Genel Kurul’da oylamalara sadece Aktif Uyeler katilabilir ve ydnetime aday olabilirler. Diger
Uyeler, Genel Kurulda gbzlemci olarak yer alabilirler.
Topluluk olagan genel kurulu akademik yilin sona ermesinden en az bir ay 6nce gergeklestirilir.
Bu genel kurulda yonetim kurulu akademik yilin sona ermesinden en az bir ay Once
gerceklestirilebilir. Bu genel kurulda yonetim kurulu bir sonraki akademik yil gérev yapmak
Uzere secilir. Topluluk aktif Gyelerinin toplam sayisinin ylzde vyirmisinin yazili olarak
basvurmalari durumunda Yonetim Kurulu, Genel Kurul giindemine istenen maddeleri
eklemekte ylukimladdar.
Yonetim Kurulu ve Denetme Kurulu gerekli gérdigl durumlarda olaganuisti Genel Kurul karari
alabilir. Ayrica topluluk Aktif Uyelerinin toplam sayisinin yiizde yirmisinin yazili olarak
basvurmalari durumunda yonetim kurulu istenen gindem maddesini gorismek Uzere
olaganisti Genel Kurul karari almak zorundadir.
Genel Kurul gorevleri asagida belirtilmistir.

e Yonetim Kurulu'nu se¢mek,

e Yonetim Kurulu’nun ¢alismalarini degerlendirmek ve ibra etmek,

e Talep edilirse tiiziik degisimi yapmak,

e Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan etkinlik programini gériismek ve onaylamak.
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e- Genel Kurulicin tarih ve yeri Yonetim Kurulu belirler ve belirlenen tarihten en gec iki hafta 6nce
Uyelere e-posta ile bildirilir.

f-  Topluluk Genel Kurul'unun toplanabilmesi icin Aktif Uyelerin toplam sayisinin yarisindan
fazlasinin Genel Kurul igin ilan edilen tarih ve saatte belirlenmis yerde hazir bulunmasi gerekir.
Genel Kurul Gyelerinin isimlerinin yer aldigi liste Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Genel
Kurul yapilacak salonda hazir bulundurulur ve katilan Gyeler tarafindan imzalanir. Bu listenin
muhafazasi Yonetim Kurulu’'nun sorumlulugundadir. Yeter sayisinin saglanamamasi
durumunda otomatik olarak 15 giin icerisinde salt ¢cogunluk aranmaksizin tekrar toplanma
karari alinmis olunur.

g- Toplanma yeter sayisinin mevcut oldugunun tespitinden sonra Yonetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirdigi bir Uye tarafindan Genel Kurul’un agildigi ilan edilir. Ardindan Genel Kurul'u
yonetmek lzere Divan Kurulu olusturulur. Divan Kurulu bir baskan ve iki yazmandan olusur.
Genel Kurul’da hazir bulunan tyeler kendileri aday olabilecekleri gibi aday da gosterilebilirler.
Divan Kurulu segimleri agik oyla yapilir. Divan Kurulu Genel Kurul’'un diizeninden sorumludur
ve Genel Kurul tutanagini diizenler ve imzaladiktan sonra Yonetim Kurulu’na teslim eder.

h- Genel Kurul’da karar alinabilmesi icin Genel Kurul’a katilan Aktif Uyelerin yarisindan fazlasinin
oyunu almak yeterlidir.

6.3- Yonetim Kurulu: Genel Kurul tarafindan acik oylama ile bir 6grenim yili boyunca gérev yapmak
Uzere secilen alti asil, ti¢c yedek liyeden olusur. Yonetim kuruluna secilen asil ve yedek tiyelerin genel
not ortalamalari 2.00'nin altinda olamaz. Yonetim Kurulu toplulugun icra organidir. Bir baskan, bir
baskan yardimcisi, Genel Sekreter, Muhasip ve 2 grup baskanindan olusur. Bu grup sorumlulari,
Organizasyon Grubu Baskani ve Halkla iliskiler Grubu Baskanidir. Grup baskanlari sorumlu olduklari
grubun idari amiri ve yonetim kurulu lyesi olarak gorev alirlar. Yonetim Kurulu ile ilgili hususlar asagida
belirtilmistir:

a- Yonetim Kurulu Gorevleri: Yonetim Kurulu’nun goérevleri asagida belirtilmistir:
e  Toplulugun belirlenmis olan amag ve hedefleri dogrultusunda etkinlikler diizenlemek
ve gerekli gordigi ¢alismalari yapmak,
e Uyelerin arasinda arkadaslik baglari tesis etmek icin gerekli gayreti géstermek ve bu
yonde faaliyetler diizenlemek,
e Yillik bltgeyi hazirlamak,
e Her akademik dénem sonunda topluluk ¢alismalarini ve mali durumu 6zetleyen faaliyet
raporu hazirlamak ve paydaslara sunmak,
e Yonetim Kurulu Bagkani’nin gagrisi ile belirli araliklarla diizenli toplanmak.
b- YoOnetim Kurulu Baskani: Yonetim Kurulu Baskani’nin gérevleri asagida belirtilmistir:
e Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek,
o Toplulugu her alanda temsil etmek,
e Topluluk yilhk planini hazirlamak,
e Yonetim Kurulu lyelerine ve diger lGyelere toplulugun eylem plani dahilinde gérevler
vermek,
o Topluluk icerisindeki karar mercilerinde son s6zii séyleme hakkina sahip olmak,
e Universite ydnetimi ve diger topluluklarda her zaman iyi iliskiler icerinde bulunmak.
c- Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi: Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi'nin gorevleri asagida
belirtilmistir:
e Yonetim Kurulu Baskani olmadigi durumlarda, Yonetim Kurulu Baskani’na ait yetki ve
sifatlar Gstlenerek baskan vekilligi yapmak,
e Grup ve komitelerin gorev takibini yapmak,
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e Yonetim Kurulu Baskani’na gérev ve sorumluluklarini yerine getirmede yardimci olmak.

d- Sekreter: Sekreterin gorevleri asagida belirtilmistir:

e Tum defter ve gerekli evraklari tutmak ve muhafaza etmek,

e Yonetim Kurulu ve Genel Kurul tutanaklarini tutmak ve tutanak defterini muhafaza
etmek,

e Alinan Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlarini karar defterine islemek, gerekli
Uyelere imzalatmak ve karar defterini muhafaza etmek.

e- Muhasip: Muhasibin gorevleri asagida belirtilmistir:

o Yillk ve donemlik bitceyi hazirlamak,

e  Toplulugun maliislerinden sorumlu olmak,

e  Toplulugun demirbas listesini hazirlamak, glincellemek ve muhafaza etmek,

e TUm maliislemler icin Baskan ile ortak imza yetkilerine sahip olmak.

f- Organizasyon Grubu Baskani: Organizasyon Grubu sorumlusunun gorevleri asagida
belirtilmistir:

o Topluluk adina diizenlenecek tiim etkinliklerin ( gdzlem, konferans vb.) planlamak,
bitcelerinin hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

e Grup altinda calisan komite ve birimlerin isleyisini saglamak,

e Sosyal etkinlikleri organize etmek,

e Bugorevler kapsaminda komiteleriyle birlikte yapilacaklari belirlemek, degisen sartlara
gore fikirler olusturmak ve belirli araliklarla yénetim kuruluna sunmak.

g- Halkla iliskiler Grubu Baskani: Halkla iliskiler Grubu sorumlusunun goérevleri asagida
belirtilmistir:

e Sosyal medya hesaplari ve web sitesi gibi icerik Greten tim kanallardan sorumlu olmak,

e Giincel Fen Bilimleri ve Ogretmenlik alani ile ilgili haberleri toplulugun dijital kanallari
araciligi ile Gniversite 6grencileri ile bulusturmak,

e Topluluk Giye kayitlarindan sorumlu olmak,

e Bugorevler kapsaminda komiteleriyle birlikte yapilacaklari belirlemek, degisen sartlara
gore fikirler olusturmak ve belirli araliklarla yénetim kuruluna sunmak.

h- Yonetim Kurulu Kararlari: Yonetim Kurulu kararlari kapali veya agik oylama ile alinabilir. Verilen
teklifin gegerli olabilmesi icin alti Gyenin en az dort tanesinin olumlu yonde oy kullanmasi
gereklidir. Uyeler cekimser oy kullanabilirler. Gegerli oylarin esit ¢tkmasi durumunda oylama
tekrarlanir. Eger tekrar yapilan oylamada da oylar esit ¢ikarsa baskanin karari gegerli olur.

6.4- Denetleme ve Disiplin Kurulu: Toplulugun faaliyetlerini denetlemekten sorumlu organdir. Bir
baskan ve iki Uyeden olusur. 2 yedek lyesi bulunur. Kurul Gyeleri Yonetim Kurulu tarafindan bir yil igin
secilir.

Denetleme ve Disiplin Kurulu Gorevleri: Denetleme ve Disiplin Kurulu'nun gorevleri asagida
belirtilmistir:

e Toplulugun mali hesaplarini, demirbas listesini ve topluluk organlarini denetlemek,
e Topluluk tyelerinin, topluluk amag ve ilkelerine uygun hareket etmemesi durumunda
ceza uygulamak.

DORDUNCU BOLUM

MADDE 7-SEGIiM:
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Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcisi, Sekreter, Muhasip genel kurulda segcilirler. Organizasyon
Grubu Baskani ve Halkla iliskiler Grubu Baskani’ni ise Yonetim Kurulu Baskani seger.

Secimlerle ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

a) Secimler kapali oylama ile yapilir.

b) Yapilan tim secimler liyelere secimden en az iki hafta dnce bildirilir ve adaylara adaylik icin en
az iki hafta stire taninir. Adaylik icin belirlenen siirenin sonunda yeni aday alinamaz.

c) Secme ve secilme hakki sadece aktif tiyeler icindir. Pasif ve onursal Giyeler secimlere gézlemci
olarak katilabilir.

d) Cok adayli se¢cimlerde oy kullanacak aktif liyelerin sayisinda salt ¢cogunlugu saglayan aday
segilir. Tek adaylik durumunda oy kullanacak etkin Uye sayisinin yarisindan fazlasinin oyunu
alma sarti aranir. Eger yeterli oy alinamazsa secim tekrarlanir.

MADDE 8-GENEL HUKUMLER:

8.1- Mali Kaynaklar: Toplulugumuz ihtiyac duydugu takdirde mali destegi Gyelerden alinacak bagislar
ile destekleyici desteklerinden karsilamayi diisiinmektedir ve ayrica BAIBU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi’'nin topluluklar icin ayirdigi bitceden faydalanmayi hedeflemektedir. Ayrica yapilan
etkinliklerde tutan tutarlari esit miktarda gelen kisilerle paylasmayi hedeflemektedir.
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