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BIRINCi BOLUM
Madde 1 - DAYANAK

Bu tiiziik Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosunun 25.01.2012 tarih ve 2012/23 say1li
Senato Karari ile Kabul edilerek yiiriirliige giren Abant zzet Baysal Universitesi Saglk, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklar ve Isleyis Yonergesi hiikiimleri ¢er¢evesinde
hazirlanmistir.

Yeniler Toplulugu ** Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik, Kiiltiir veSpor Daire
Baskanlig1 Ogrenci Topluluklar ve Isleyis Yonergesi’> dogrultusunda kurulur ve faaliyette
bulunur.

GENEL HUKUMLER
Amac
Madde 1 — Yeniler Kuliibii’niin amaci asagida gosterilmistir:

1. Universite 6grencilerinin her alandaki ortak ilgi ve fikirleri etrafinda kendilerini 6zgiir
bir sekilde ifade edebilmeleri amaciyla gergeklestirebilecekleri sosyal, diisiinsel ve kiiltiirel
baglamdaki faaliyetleri i¢in bir ¢at1 olusturmak ve altyap: ¢alismalarina destek vermektir.
Ogrencilere, isbirligi iginde, kendi ilgi alanlarinda gelisim sans1 vermek, bilgi ve deneyimlerini
arttirmaktir.

2. Yeniliklerin yapisini, isleyis sartlarint ve her tiirlii sorunlarin1 6grenmek, bunlari teorik
ve pratik yontemlerle ¢esitli diizeylerde ¢oziimlemeye ¢alismak.

3. Kuliip iiyelerinin akademik ve sosyal gelisimlerine, sosyal bireyler olmalarina katkida
bulunmak amaciyla faaliyetler yapmak.

4. Kuliip iiyelerinin, gerek kuliip gerekse diger kuliiplerle ortak gerceklestirilecek
faaliyetlerle, gelecekte yer alacaklari is diinyas: hakkinda fikir edinmelerini ve tecriibe
kazanmalarini saglamak.

5. Egitim kurumlari, mesleki kurumlar ve sanayi kuruluslari ile iliski kurarak bu
kurumlarin ve uzman Kisilerin bilgi birikimlerinden tiim tiyelerini yararlandirmak, kamuoyu ile
iliskileri gelistirmek, ayrica {iniversite 6grencileri arasinda dayanisma ve isbirligini saglamak
amaciyla, sosyal etkinliklerde bulunmak.

6. Yenilik pesinde kosan bireyleri bir araya gelmelerini saglamak ortak yenilik¢i &
stirdiiriilebilir kiiltir bilinci olusturulmasina galigsmak.

Kapsam



Madde 2 — Bu hiikiimleri, iniversite biinyesinde faaliyet gosteren tiizel kisilikten yoksun
goniillii bir dgrenci organizasyonu olan Yeniler Kuliibii’niin olusumunu, faaliyetlerini, tiyelerinin
haklarini, sorumluluklarini ve yiikiimliiliiklerini ve bu kavramlarla baglantili olan kurum ya da
kisilerin hak ve yiikiimliiliikklerini, uyulmasi gereken prensipleri kapsar ve diizenler.
YenilerKuliibii biinyesinde bulunan her tiye hiikiimlere sonuna kadar uymak zorundadir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu tiiziikte kullanilan terimlerin tagidiklari anlamlar agsagida gosterilmistir.

1.Kuliip: Gelisim, yonetimsel kabiliyetler i¢in laboratuar niteligi tasiyan, aktivitelerin
diizenlendigi, 6grenci birligidir.

2.Yonetim Kurulu:Kuliibiin en iist karar mercii olan kuruldur. Haftalik mecburi ve
olaganiistii durumlarda toplanmasi gereken kuruldur.Yonetim Kurulu Bagkani, Y6netim Kurulu
Baskan Yardimcisi,Genel Sekreter, Kurumsal Birim Bagkani , Etkinlik Birim Bagkani, Reklam ve
Tanitim Birim Baskani, Organizasyon Birim Baskani, insan Kaynaklari Birim Baskani, Protokol
ve Basin Birim Bagkani, Ar-Ge Birim Bagkani, Sekreterya Birim Baskani’nindan olusur.

3.Genel Kurul: Yoénetim Kurulu ve Icra Kurulu’ndan olusur.haftalik mecburi, olaganiistii
hallerde egitim 6gretim yili igerisinde Yonetim Kurulu’nun belirledigi tarihlerde olmak
kosuluyla toplanan karar ve degerlendirme merciidir.

4.1cra Kurulu: Kuliibiin icindeki birimlerde aktif gorev alan iiyelerden olusan kuruldur.

5.Departman: Kuliip biinyesinde, kendi is tanimlar1 dogrultusunda faaliyet gosteren,
biinyesinde birimleri barindiran organ.

6.Komite: Kendi faaliyet alanina giren departmana bagli her bir aktiviteyi diizenleyen
kol.

7.Birim:Kendi faaliyet alanina giren ¢aligmalar1 baskan yrd. ile yiiriiten organ.

8.Akademik Damisman: Ogretim iiyesi, liye yardimcisi ve uzmanlar arasindan atanan,
kuliibiin denetlenmesi ve gerekli izinlerin alinmasi konusunda koordinasyon gorevini {istlenen
kisi.

9.Birim Baskani: Kuliip birimlerinin faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden sorumlu olan
ve konusu ile ilgili koordinasyon gorevini iistlenen kisilerdir.



10.Baskan:Kuliibiin ydnetimi ile ilgili amag, hedef, vizyon, misyon ve karar siireglerinin
belirlenmesine dnciiliik eden , birimlerin birbirleri ile uyumlu ¢alismasi i¢in gerekli kosullar:
saglayan, siireglerin etkinligi ve verimliligi i¢in gerekli ortami saglar.

11.Baskan Yrd .: Kuliibiin gergeklestirdigi organizasyonlarin biittinliigtinii ve is takibini
yapar. Birim bagkanlarinin gorevlerini etkin ve verimli yerine getirilmesine nezaret eder. Acil
durumlarda baskanlik gérevini gegici olarak iistlenir.Kuliip tarafindan yiiriitiilen tiim
calismalarin resmi yazi iglerini yiiriitlr.

12.Genel Sekreter: Birim baskanlarinin denetiminden sorumludur.Kuliibiin resmi
islerinin takibini yapmakla gorevli olup acil durumlarda baskan yardimcisiyla istisare yapip
insiyatif alabilmektedir.

13.Sekreter Birim Baskani: Y6netim kurulundaki bireyler tarafindan gelen talepleri
derleyerek toplanti dncesi giindemi olusturur, toplant: igin gerekli envanterleri hazirlar,
toplantinin etkin ve verimli gegmesi igin siirecleri belirler, toplanti sonrasinda belirlenen formda
toplanti tutanagini bir sonraki toplantidan 6nce yonetim kuruluna sunar.

14.Kurumsal Birim Baskani:Kuliip kurumsal iletisimi ve sponsorluklarindan sorumlu
Kurumsal Birim’in y6neticisidir.Kuliip faaliyetleri i¢inde patron ve ceo ziyaretleri, kariyer
kahvaltilari, kongre ve zirvelerin hazirlanmasinda gerekli kurumsal iletisimleri saglar.

15.Etkinlik Birim Baskani:EtkinlikBirimi’nin yoneticisidir.Geziler, Egitimler, Sosyal
Etkinlikler, Sosyal Sorumluluk Etkinliklerinin hazirlanmasinda gerekli altyapiy: saglar.

16.Reklam ve Tamitim Birim Baskani:Kuliibiin tiim reklam ve tanitim faaliyetlerini
yliriiten birimin bagkanidir. Website, sosyal medya, fotograf ve video, sms ve mail sistemleri
teknik kismi, baski isleri ve tanitim ¢alismalarindan sorumludur.

17.Insan Kaynaklar Birim Baskami: Kuliip iiyeleri, danigma hatti, miilakatlar, sms ve
mail bilgilendirmeleri, iiye yapimi ve stand galismalari, sertifika dagitimi, kuliip ofisi diizen ve
denetimi,iiye sikayet,istek ve 6nerilerinin dinlenmesi ve degerlendirilip yonetim kuruluna
sunulmasi gorevlerine sahip birimin yoneticisidir.

18.0rganizasyon Birim Baskani:Kuliibiin organizasyon teknik isleri gérevlendirme ve
koordinasyonunu saglayan birimin yoneticisidir.

19.Ar-Ge Birim Baskani:Kuliip eksiklikleri, gelistirmeleri i¢in projeler ireterek
gelistiren birimin yoneticisidir.

20.Protokol ve Basin Birim Baskani:Kuliip etkinliklerinde protokol davetleri,

karsilamalari, basin davetleri ve koordinasyonu, etkinliklerin haber niteligiyle basinda yer
almasini saglayan birimin yoneticisidir.
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21.Birim Baskanhgi: Yoénetim kurulu tarafindan gérevlendirilen, kendi birimleri i¢in
gerekli ¢alismalarin koordinasyonunu saglar ve bu ¢alismalari baskan yrd sina raporlar.

22.Komite Koordinatorii: Ilgili komite igin gerekli ¢alismalari departman yénetici ile
yapar ve ¢alismalarin verilen sorumluluk gergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

23.Uye:Kuliibiin biinyesinde yer alan, aktivitelerden yararlanan bireylerin her biridir.

24.0nur Kurulu:Kuliip kurulusundan bu yana kuliip yénetim kurulunda gorev almig
kisilerden olusan kuruldur.Kurul iiyeleri kuliibiin en iist iiyeliginin tiim ayricaliklarina sahiptir.

25.Fahri Uye: Yonetim kurulu tarafinca belirlenen is adami, akademisyen bazinda
kisilere verilebilecek kapsamli haklara sahip tinvandir.

IKINCI BOLUM

1. YENILER KULUBU TESKILAT VE ORGANLARI
1.1.Teskilat ve Organlar

Madde 6- Kuliibiin teskilat ve organlari agagidaki gibidir.
1. Ust Yonetim Kurulu

a. Bagkan

b. Baskan Yardimcisi

c. Genel Sekreter

2. Yonetim Kurulu

¢.Kurumsal Birim

d.Etkinlik Birimi

e.Insan Kaynaklar1 Birimi

f.Reklam ve Basin Birimi

g.Organizasyon Birimi

h.Dss Iliskiler Birimi



i.Ar-Ge birimi
j-Sekreterya Birimi
3. icra Kurulu

4. Uyeler

1.2. Kuliip Yonetim Secimleri
1.2.1. Baskanlhk Secimi

a- Kuliibiin kurulmasiyla baskan, basvuru siireci sonucu adaylarin degerlendirilmesi
ardindan merkez tarafindan géreve getirilir.

b- Bagkanin gorev siiresinin bitmesine yakin yada gorevi birakmasi durumunda yonetim
kurulu {iyeleri tist yonetim kurulunu ve baskani seger.

1.2.2. Yonetim Kurulu Se¢imi

a- Kuliibiin kurulmasiyla atanan bagkan ve merkezden olusan komisyon bagvuru
degerlendirmeleri sonucu yonetim kurulunu belirler.

b- Yonetim Kurulundan herhangi bir birimin gorev siiresi bitimine yakin veya gérevden
ayrilmasi durumunda birimdeki icra kurulu tiyeleri oy kullanarak birim bagkanini segerler.
Secilen birim baskani, kuliip bagkani tarafindan onaylandig: takdirde yonetim kurulu liyesi olarak
secilmis olur.

c- Yonetim kurulu adayi oylamasi kapali olup internet iizerinden olacaktir. Sonuglari
mevcut baskan ve merkezden olusan bir komisyon degerlendirip atamayi gergeklestirecektir.

1.2.3. icra Kurulu Se¢imi

a- Bagkan ve Yo6netim kurulu iiyelerinden olusan bir komisyon icra kuruluna tiye alimi
bagvurularini degerlendirip alim gergeklestirecektir.

b- Icra kuruluna alian her iiye komisyon tarafindan uygun gériilen birimlere
yerlestirilecektir.

Uyelik

Madde 4-



1. Universite 6grencileri bir egitim-dgretim yili boyunca belirlenen cari iglemleri
karsilama masrafin1 deyerek ve gerekli formu doldurarak bulunduklari Universite de Yeniler
Kuliibii’niin tiyesi olup etkinliklere katilabilirler.Uyelikleri iptal olan bireylere iicret iadesi
yapilmamaktadir.

2.Bir yillik egitim 6gretim yili igerisinde tiyelik ticretleri belirli tefe tiife uygulanarak
liyelerden tahsis edilecektir. Universite disi etkinliklerde yol, yemek masraflari liyelere aittir.

3.Yeniler Kuliibii iiyeleri yapilacak kuliip faaliyetlerinden yararlanmada 6ncelikli olma
hakkina sahiptir.

Uyeligin son Bulmasi
Madde 5 —

) 1. Yonetim Kurulu, gerekge gostermek sartiyla kuliip tiyelerini tiyelikten ¢ikartabilir.
Uyelikten ¢ikartma gerekgeleri agagida gosterilmistir.

a. Kuliip amaglar1 disinda faaliyet gostermek,

b. Kuliip kaynaklarini kisisel amaglar i¢in kullanmak,

c. Kuliip hesap, evrak ve kayitlarinda uygunsuz islem yapmak,

d. Kuliip yapisinin sagladigi bazi yetkileri kotiiye kullanmak,

e. Kuliip faaliyetlerini engelleyici, karalayici faaliyetlerde bulunmak,

f. Akademisyenlerle iliskilerinde seviyesiz ve uygunsuz davranmak,

g. Devamsizlik degerlendirde onemlidir. Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerekli oldugu
zamanlarda, gérevini mazeretsiz olarak yerine getirmeyen liyeler haklarini kaybeder.
h. Tiirkiye Cumhuriyeti temel ilkelerine, Universite disiplin yonetmeliklerine aykir
davranan iiyenin {iyeligi askiya alinir ya da iptal edilir.

1. Kuliip etkinliklerine ismini yazdirip etkinlige katilmadig1 durumlarda birinci defada
ihtar alip ikinciye tekrar1 durumunada kuliiple iliskisi kesilmektedir.

i. Irk¢i, nefret, ayrimcilik olarak nitelendirilen davranislarda bulunmak.

j- Dini, Sosyal, Kiiltiirel degerlere saygisizlik yapmak.

2. Icra kurulu tiyeliginin sona ermesi i¢in kuliip faaliyetlerinden uzaklagmasi ve
mazeretsiz devamsizlik yapilmasi yeterli sebeptir. Bu maddenin yiiriitiilmesini ve karara
baglanmasini Yonetim Kurulu tstlenir.

3.Icra kurulu ve ydnetim kurulu iiyelerinin denetimi iist yonetim kurulunda olup mazeret
belirterek yonetimden uzaksaktirma hakkina sahiptir.Yonetimden uzaklastirma sartlar1 agagida

belirtilmistir.

a. Donem icerisinde diizenlenen etkinlik ve toplantilara mazeret belirtmeden %75 ‘inden
az katilmak.

b.Belirli tarihlerde diizenlenen genel kurul toplantilarina %75 ‘den az katilmak.



c. Icra Kurulu iiyelerinin belirlenen teslim tarihlerinde gérevlerini mazeretsiz 2 kere
teslim etmemesi.Verilen gorevlerin eksik teslimi durumunda tiye ilk ihtar alir ve eksik gorev bir
sonraki goreve eklenerek teslim edilmesi istenir.Ikinci eksik gorev raporu sonucu iiye ikinci ihtar
alir ve yonetim kurulunun belirledigi yaptirimi kabul eder. Verilen cezanin yiikiimliiliiklerini
yerine getirmedigi takdirde tigiincii ihtar1 alarak yonetimden uzaklastirilir.Gerekli mazeretler 2
giin icerisinde Ust Yénetim kuruluna sunularak kabul edildigi takdirde ceza uygulanmaz.

d. Yonetim Kurulu iiyelerinin belirlenen teslim tarihlerinde gorevlerini mazeretsiz 1 kere
teslim etmemesi, verilen gorevlerin eksik teslimi durumunda tiye ilk ihtar alir ve eksik gorev bir
sonraki gorevle teslim edilmesi istenir.Ikinci eksik gdrev raporu sonucu iiye ikinci ihtari alir ve
Ust yonetim kurulunun belirledigi yaptirimi kabul eder. Verilen cezanin yiikiimliiliiklerini yerine
getirmedigi takdirde tigiincii ihtar1 alarak yonetimden uzaklastirilir. Gerekli mazeretler 2 giin
icerisinde Ust Yonetim kuruluna sunularak kabul edildigi takdirde ceza uygulanmaz.

Uyelik Siireleri

Madde 6 — Yeniler Kuliibii Bagkani en fazla dort donem gorev yapabilir. Yonetim Kurulu
liyeleri ayni1 gérevi en fazla dort donem iistlenebilirler. Dort donemden sonra segimlerde farkl
gorevler icin aday olabilirler.Icra Kurulu iiyeleri en fazla dort donem gorev yapabilirler.

Kuliip Yonetimi Isleyisi

Madde 7 — Yonetim Kurulu 6grenim dénemlerinde en az haftada bir kez
toplanir.Y6netim kurulu toplanti yeri ¢ogunluk karariyla belirlenir. Y6netim Kurulundaki her
birim baskan ekibi ile haftada en az bir toplant1 yapmak zorundadir. Olagan haller disinda Icra
Kurulu, Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim Kurulundan olusan Genel Kurul ayda bir kere
toplanmak zorundadir.

Madde 8 — Yonetim Kurulu toplantilari donem basinda Yonetim Kurulu karari ile
belirlenen giin ve saatlerde, belirlenecek yerlerde yapilir. Bu ylizden Olagan Yo6netim Kurulu
toplantilari igin devamsizlik 6nemli mazeretler disinda Kabul edilemez..Olaganiistii hallerde
Yonetim Kurulu karari ile toplant1 giin ve saatinde degisiklik yapilabilir.Toplantilara katilma
zorunlulugu vardir.

Madde 9 — Mazeretsiz olarak toplantilara ardi ardina iki kereden fazla katilmayan
Yonetim Kurulu Uyesi, Yonetim Kurulu karar ile yonetimden ihrag edilir. Mazeretler Yénetim
Kurulu toplantisindan 1 saat 6ncesine kadar Sekreterya Birim Baskanligi’na yazili veya sozlii
olarak sunulur.

Madde 10 — Yo6netim Kurulu ¢alismalar yapmak iizere komiteler kurmakta
serbesttir.Donemsel projeleri gerceklestirmek tizere kurulacak komiteler yonetim kurulu tiyeleri
tarafindan kurulur ve komite tiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Madde 11 -



1. Yoénetim Kurulunda istifa veya ihra¢ yoluyla meydana gelecek bosluklar icra kurulundaki
birim igerisinde oylama yapilir ve baskanin onay1 doldurulur. Kuliip Bagkaninin istifas1 veya
ihraci ile bosalan baskanlik gorevine ise gegici olarak Baskan Yardimecis geger.

2. Yonetim kurulu iiyesinin yonetimden ayrilmasi durumunda oy birligi ile donemin icra kurulu
tiyeleri arasindan se¢im yapar ve atar.

IKINCi BOLUM

GENEL KURUL

Genel Kurulun olusumu

Madde 12 -

1. YenilerKuliibii yénetim ve icra kurulu iiyeleri Genel Kurulu olusturur.
Madde 13 -

1. Genel Kurul gegerli déneme ait Yonetim Kurulunun ibra edilmesiyle,

2.Yapilan aktivitelerin degerlendirilmesinde ve gerekli degisikliklerin yapilmasi i¢in karar
tavsiyesi olusturulmastiyla,

3.Yeniler Kuliibii Universite Tiiziigii ile ilgili degisikliklerin onaylanmasiyla gérevli ve yetkilidir

4.Genel Kurul iiyeleri olagan toplantilar1 haftada bir yonetim kurulunca belirlenen giin ve saatte
rutin olarak yapilir ve genel kurul {iyeleri katilmak zorundadir.

5.0lagan Genel Kurul Toplantilarina mazeretsiz katilimama kabul edilemez.
Madde 14 —Yonetim Kurulu Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptir.

Madde 15 — Genel Kurul 1 hafta 6ncesinden duyurulmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen uygun bir salonda toplanir.

Madde 16 —Genel Kurul toplantilarinin yiiriitiilmesi Yonetim Kurulu sorumlulugu
altindadir.Donemin Yo6netim Kurulu Baskani oturuma baskanlik edecektir.Yonetim Kurulu
liyelerinden bir kisi Yazman(Sekreterya Birimi), bir diger kisi ise sayman(Insan Kaynaklari
Birimi) olarak gorevli olacaktir.Yazman, genel kurul siiresince olup biten tiim olay ve kararlari



tutacak ve toplanti sonunda yaziya gegirecektir.Olusturulacak rapor antetli kagida olacak ve o
yilin Karar defterine eklenecektir.Oylarin sayilmasi ile gorevli olan sayman ise oylarin tutulmasi
ve korunmasi ile ilgili gerekli 6zeni gosterecek ve oylarla ilgili bir rapor hazirlayacak genel
kurula toplanti sonunda sunacaktir. Toplanti sonunda sayman tarafindan Genel Kurul iiyelerinin
imzasi alinir.

UCUNCU BOLUM
BELGELER, BELGELERIN SAKLANMASI VE KORUNMASI
Madde 17 -
1.Genel Kurul, Denetleme Kurulu ve Yonetim Kurulu Toplantilarinda ve Olaganiistii
Toplantilarda alinan kararlar zapta gegilerek kurul veya toplant: baskaninca imzalanir. Bu
zabitlar ilgili dosyalarda saklanir. Karar belgeleri asagida gosterilmistir.
a.Yonetim Kurulu karar defteri
b. Genel Kurul karar dosyasi
2. Gergeklestirilen biitiin organizasyonlar, organizasyon sonunda 6zetlenerek, ilgili tiim belgeler
ve dokiimanlarla beraber (fotograf, grafik, dosya vs.) sonraki ¢aligmalara drnek teskil etmesi
amaciyla saklanir. Bu belgeler asagida gosterilmistir.
a.Giden ve Gelen evrak, faks, teklifler, mailler, yazismalar
b.Aktivite raporlari
¢. Sponsorluk anlagsmalari
d.Faturalar
e. Ucretli aktivitelerin bilet satig durumunu ve gelir giderini gosteren evrak
f. Kuliibe ait demirbas listesi ve bunlarin demirbas numaralari
DORDUNCU BOLUM
KURUMSAL LOGO VE KISALTMA

Madde 18 —Kuliibiin kurumsal ismi “*Yeniler Kuliibi’’ olup, kisaltmasi yoktur.Asagidaki gibi
toplulugu, akademisi, birligibazilar1 belirtilen yanlis kullanimlar resmiyete aykiridir.

a.Yeniler klubii



b.Yeniler club
c. News club
d. Yeniler Kuliibii Toplulugu

Madde 19 —Yeniler Kulubii kurumsal logosu olarak tanimlanan logonun renk ve boyut
oranlarinin korunarak kullanilmasi zorunludur.Logo degisiminin merkezi kararla degistirilebilir.

Madde 20 — Yeniler Kuliibiiniin {iniversitelerdeki ismi asagidaki 6rneklerdeki gibidir;

a. Bogazici Universitesi Yeniler Kuliibii

b. Siileyman Demirel Universitesi Yeniler Kuliibii

BESINCI BOLUM

TUZUK DEGISIKLIGI

Tiiziik degisikligi

Madde 21 — Tiiziik degisikligi Yonetim Kurulunun veya aktif {iyelerin {igte birinin teklifi ile,
ilgili degisiklik tasarilar1 sunularak, Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve tarihte yapilan
olaganiistii Genel Kurul Toplantisi ile gerceklestirilir. Ilgili degisiklik igin, toplantiya katilan aktif
iiye sayisinin 2/3’{iniin oylamada degisiklik lehine oy vermesi gerekir ve bu durumda gerekli

degisiklik Ust Yonetim Kurulu tarafindan kendi iginde oylanarak karara baglanir. Olagan Genel
Kurul toplantilarinda da degisiklik goriistilebilir.



