ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
PSiKOLOJi OGRENCILERI TOPLULUGU TUZUGU

Madde 1: KURULUS

Abant izzet Baysal Universitesi Psikoloji Ogrencileri Toplulugu, Abant izzet Baysal Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Ogrenci Topluluklari Kurulug ve isleyis Yonergesi
uyarinca 2003 yilinda kurulmustur.

Madde 2: AMAC

Abant izzet Baysal Universitesi Psikoloji Ogrencileri Toplulugu’nun amaclari asagida
belirtildigi gibidir:

a) Psikoloji dgrencileri arasinda bilgi paylagimini saglamak,

b) Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

c) Psikoloji bilimini ve psikoloji b6lumund tanitmak,

d) Lisans/lisanststu 6grencileri ve akademisyenler arasindaki iletisimi artirmak,
e) Topluluk etkinliklerine katiimi artirmak,

f) Ogrencilerin kariyer planlarina yon verici cahismalar yapmak.

Madde 3: TOPLULUGUN ETKiNLIKLERI

Topluluk tiyelerinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak icin amag ve tiiziige uygun
olarak etkinliklerde bulunulur. Bunun igin;

- Psikoloji alanina katkida bulunacak faaliyetler yapmak,

- Konusunda uzman kisi/kisilerin katiimlariyla gergeklestirilen etkinlikler gercevesinde
tiyelerin psikoloji alaninda bilgi ve becerilerini artirici etkinlikler yapmak,

- Toplulugu tanitic etkinlikler gerceklegtirmek,

- Topluluk iiyelerinin motivasyonunu artiracak sosyal, kiilttrel ve bilimsel etkinlikler
diizenlemek esastir.

Madde 4: UYELIK, UYELERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

4.1. Uyelik Sartlari:

a) Abant izzet Baysal Universitesi binyesindeki bdlumlerde lisans/lisanstisti 6grencisi olmak,
b) Ekip calismasina uyumlu olmak ve sitirekli katim saglayabilecek olmak,

c) Genel Kurul tarihlerinden 6nceki ve sonraki 3 glin disindaki tarihlerde basvuru yapmak.

4.2. Asil Uyelik:
Abant izzet Baysal Universitesi Psikoloji Bolim lisans/lisansustii 6grencilerinin timi Asil
Uye olabilir. Toplulugun kayith Gyelerinden olusur.

4.3. Aktif Uyelik:
Toplulugun yerine getirmekle ylkimli oldugu gorevleri gergeklestiren asil Uyelerdir. Bu
sebeple Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun tim tiyeleri Aktif Uye stattstindedir.



5.2. YONETIM KURULU
Toplulugun yetkili ydnetim organidir. Yonetim Kurulu'nun olusum bigimi ve caligma ilkeleri;
5.2.1. Yénetim Kurulu'nun Tesekkiili, Secilmesi ve Gorev Siresi

a) Yénetim Kurulu 7 Asil Uyeden ve 3 Yedek Uyeden olusur. Bu iyelerin hepsi Aktif Uye
statlistindedir.

b) Genel Kurul tarafindan topluluk asil Gyeleri arasindan bir sene siire ile secilen 1 Bagkan, 1
Baskan Yardimcisi, 1 Muhasip (Sayman), 1 Sekreter (iletisim Sorumlusu), 1 Yazman, 1 Teknik
isler Sorumlusu ve 1 Etkinlik Sorumlusu Yénetim Kurulu Asil Uyelerini Olusturur.

c) Yénetim Kurulu, her yilin basinda yapilan ilk Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda her Asil
Uyenin bir oy hakki olacak sekilde yapilacak segimle belirlenir ve yalnizca Asil Uyeler aday
olabilir. Secim gizli oylama ile yapilr.

d) Yénetim Kurulu seciminde her organ igin ayri ayri se¢im yapilmaz. Yedi (7) kisilik cargaf
liste ile adayliklar konulabilir ve oy coklugu esastir. Segimi kazanmis olan listedeki lyeler,
Yénetim Kurulu Asil Uyeleri’ni olusturur ve secimi takip eden 3 giin icerisinde toplanip gérev
dagihmini yapar. ilgili belgeleri Saglik, Spor ve Kiiltir Daire Baskanligi’'na teslim eder.

e) Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri; secimde iki adaylik s6z konusu ise segimi kaybeden listenin
kendi arasinda sectigi 3 kisiden olusur. Eger iki listeden fazla adaylik s6z konusu ise segimi
ikinci sirada bitiren listeden 2 kisi, ticlincii sirada bitiren listeden 1 kisi Yedek Uyeleri
olusturur. Yedek iyelik icin bagvuru yapilmazsa Yénetim Kurulu Asil Uyeleri bagvuru yapan
Asil Uyeler arasindan Yénetim Kurulu Yedek Uyelerini segebilir.

f) Yonetim Kurulu Asil Uyeliginden ayrilan veya gérevini birakmak zorunda olan birisi olursa
Yedek Uyelerin kendi arasinda segtigi bir Uye bosalan kontenjana gecer. Bu bosalan
kontenjan Baskanlik ise Baskan Yardimcisi gérevini Bagkan olarak stirdiriir ve Yedek Uye
Baskan Yardimaisi olur. Eger ikinci bir kontenjan bosalmasi olursa Yonetim Kurulu Uyeleri,
Yedek Uyeler arasindan bir kisiyi bosalan kontenjan igin seger.

d) Disiplin cezasi alan Uyeler ve genel not ortalamasi 2.00 olmayan lyeler toplulugun
Yénetim Kurulu'nda gorev alamazlar ve aday gosterilemezler.

e) Yénetim Kurulu toplantilar en az ayda bir kez gergeklesir. Toplanti giin ve saatleri, ilgili
akademik yariyilin ders programlari gz 6niinde bulundurularak Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve topluluk tyelerine duyurulur. Yonetim Kurulu karar aldig takdirde normal
zamanlarda da toplanabilir.

5.2.2. Yénetim Kurulu Calisma Esaslari, Yetki ve Sorumluluklari

a) Toplulugun amaglarini ve galisma projelerini gerceklestirir ve Genel Kurul kararlarini
uygular.

b) Yasalar, Tlzlik ve yénetmelikler cergevesinde belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.
c) Bagkan ya da Ydnetim Kurulu {yelerinin dnerdikleri konularda karar alir.

d) Gelecek etkinlik donemi galisma programini ve biitgesini yapar.

e) Toplulugun gelir-gider gizelgesini ve biitge uygulamasini yapar, Denetleme Kurulu'nun
onerileri dogrultusunda gerekli dnlemleri alir.

f) Yapilacak Genel Kurul toplantilarinin gliniind, saatini ve yerini saptar.

g) Genel Kurul toplantisinda alinan kararlari tlim Uyelere ve ilgili yerlere duyurur ve de
uygular.



5.2.2.5. Yazman'in Gorev ve Yetkileri

a) Topluluk kurallarinda gergeklestirilen ¢calismalarin ve alinan kararlarin kayit edilmesinden
sorumludur,

b) Toplulukla ilgili tiztgun, kararlarin ve yazismalarin raporlanmasindan ve muhafaza
edilmesinden sorumludur.

5.2.2.6. Teknik isler Sorumlusu’nun Gérev ve Yetkileri

a) Teknik isler Komisyonu’na baskanlik eder.

b) Topluluk aktivitelerini ve toplantilarini duyuracak her tirli basili materyalden ve
toplulugun teknik gereksinimlerinden sorumludur.

c) Topluluk ile ilgili basili ya da basili olmayan yayin organlarinin yénetiminden sorumludur.

5.2.2.7. Etkinlik Sorumlusu’nun Gorev ve Yetkileri

a) Etkinlik Komisyonu'na baskanlik eder,

b) Sene icinde diizenlenecek olan etkinlikleri programlar ve 6neriler getirir,
c) Diizenlenen etkinlilerin yiirGtiilmesini ve denetlenmesini saglar,

d) iletisim Sorumlusu ve Sayman ile isbirligi icinde caligir.

5.3. DENETLEME KURULU

a) Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda segilen 4 iiye Denetleme Kurulu’nu olusturur. Bir
Bagkan, iki asil Uiye ve bir yedek Giyeden olusur. Her bir liye i¢in ayri ayr se¢im yapilmaz, dort
(4) kisilik carsaf listeler halinde segime girilir. Secimi takip eden 3 giin icerisinde secilen kurul
toplanir ve kendi arasinda segim yapar. ilk olarak Denetleme Kurulu Bagkani’ni seger, daha
sonra Denetleme Kurulu Asil Uyelerini olusturacak olan Bagkan disindaki diger 2 tyeyi
secerler. Geriye kalan 1 {iye Denetleme Kurulu Yedek Uyesi olur. Denetleme Kurulu igin
adaylik olmazsa Yénetim Kurulu, Asil Uyeler igerisinden Denetleme Kurulu’nu olusturabilir.
b) Yénetim Kurulu'nun faaliyetlerini; topluluk amaglarina, mevcut tlzik ve yonetmeliklere
uygunluk agisindan denetler.

c) ilgili raporlari Yénetim Kurulu'na ve Saglik, Kultiir ve Spor Daire Basgkanligi'na sunar.

d) Denetleme islemini yalnizca usul yoniinden gergeklestirir.

Madde 6: KOMISYONLAR

a) Etkinlik Komisyonu, Mali isler Komisyonu, TPOGG Komisyonu ve Teknik isler
Komisyonu’ndan olusur. Yonetim Kurulu karari ile gegici baska komisyonlar da kurulabilir.
c) Komisyonlarda biitiin tyeler gorev alabilir ancak 6grenciler arasindan yeni olanlarin tye
olarak secilmesi toplulugun devamliligi agisindan esastir.

6.1. Etkinlik Komisyonu

a) Gérev alma istegini Yonetim Kurulu’na ileten iiyeler arasindan en az 5 liye Yénetim
Kurulu’nca secilir ve Etkinlik Komisyonu’nu olugturur.

b) Etkinlik Sorumlusu’nun bagkanligi altinda galigir ve Etkinlik Sorumlusu’nun karari ile
toplanabilir.



Madde 7: DIGER HUKUMLER
Toplulukla ilgili diger hiikimler asagida belirtilmistir.
7.1. TUZUK DEGISIKLIGI

Abant izzet Baysal Universitesi Psikoloji Ogrencileri Toplulugu Tiiziigiinde yapilacak
degisiklikler Abant izzet Baysal Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin olumlu
gorisu alinarak gerceklestirilir. Bu degisiklikler iki sekilde gerceklestirilebilir; Asil Uyelerin
1/2'sinin imzasiyla tlziik degisikligine gidilebildigi gibi Yonetim Kurulu'nun 6nerisi ve
Topluluk Akademik Danismani’nin onayi dogrultusunda da tiiziik degiskligine gidilebilir.

7.2. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

a) Toplulugun gerceklestirmek istedigi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Abant izzet Baysal
Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin gézetim ve denetimi altinda yiiriitiilir.
b) Her bir topluluk Gyesi Yonetim Kurulu’na sosyal ve kiiltiirel etkinlik 6nerisinde bulunabilir.
Bu 6neriler Yonetim Kurulu tarafindan toplantida degerlendirilmek zorundadir.

Madde 8: Topluluga uyelik formu ektedir.



ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
PSiKOLOJI OGRENCILERI TOPLULUGU UYE KAYIT FORMU

ADI SOYADI

OGRENCi NUMARASI

FAKULTE / YUKSEKOKUL

BOLUM

SINIF

TELEFON NUMARASI

E-POSTA

UYE KAYIT TARiHi

UYELIK DONEMI
(Lutfen Bos Birakiniz)

UYELIK NUMARASI
(Lutfen Bog Birakiniz)

UYELIK SEKLI
(Lutfen Bog Birakiniz)

Asil Uye ‘:l

Fahri Uye D

Uyenin imzasi:

Topluluk Bagkani:

imza:

Topluluk Akademik Danismani:

imza:




