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Madde 1

Kultibtn Adi ve Kurulus Tarihi

Adi Abant izzet Baysal Universitesi Mimarlik Toplulugu’dur. 22.10.2009 tarihinde
kurulmustur.

Madde 2

2.1. Toplulugun Amaci:

Uyelerin kendilerini mimarlik alaninda geligtirerek hem toplum i¢in hem de kendi
gelecekleri icin yararli faaliyetler yapmak.

2.2. Calisma Konulari:

2.2.1. Ulkemizdeki ve diinyadaki mimari uygulamalari izleyerek Abant Izzet Baysal
Universitesi 6grencilerinin akademik gelisimlerine katkida bulunmak ve Universite
kapsaminda ilgili caligmalari gelistirmek.

2.2.2. Topluluk adyelerine; kisisel, sosyal ve mesleki gelisimi Ust dizeye g¢ikmis,
profesyonel is yasaminda basarili olmus kisileri tanitmak, mesleki bulugsma ortami
saglamak.



2.2.3. Mimarlik egitimi ve ilgili konularda Bolu ve yoéresine dair inceleme,
konferanslar, kongre, sempozyum, panel, teknik gezi, malzeme tanitimi ve benzeri
toplantilar, yarigsmalar ve sergiler dizenlemek.

2.2.4. Mimarlik egitimi ve ilgili konularda kitap, dergi, bulten, brostr ve benzeri
yayinlar basmak ve dagitmak.

2.2.5. Mimarlik egitimi ve ilgili konularda arastirma yapmak ve yapilmasina destek
olmak.

2.2.6. Mimarlik egitimi ile ilgili yurtici ve disindaki kuruluslarla iletigimi saglamak, ortak
calismalar gelistirmek.

2.2.7. Mimarlik egitimi konusunda goriis ve bilgilenme olusumuna katkida bulunacak
diger calismalari yapmak ve ilgili galismalari desteklemek.

2.2.8. Mimarlik egitimi ve meslegi konusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde bilgi
toplayarak veri tabani olusturup toplanan bilginin paylagiimasint saglamak

2.2.9. Uyelerin kisisel, mesleki ve sosyal gelisim ve gereksinimleri konusunda
alternatif olanaklar Gretmek.

2.2.10. Uyelerin mesleki alanda uzmanlasmalari igin ortamlar hazirlamak.
2.2.11. Uyeler arasinda, iletisim, yardimlagsma ve dayanismayi saglamak.

2.2.12. Uyelerde kalite bilinéini geli§firerek kisisel gelisimlerine katkida bulunmak.
2.2.13. Takim ¢alismasini saglamak ve desteklemek.

2.2.14. Uyelerini (ke yarari ve gelisimi igin gerekli calismalari yapmaya tesvik etmek
ve yardimci olmak.

2.2.15. Mimarlik egitimi ve ilgili konularda calismalara, arastirmalara destek olmak
tizere cesitli kuruluslardan mali destek, kaynak, burslar saglamak.

2.2.16. Amaglarini gerceklestirmeye yénelik diger faaliyetlerde bulunmak.

Madde 3

Topluluk Yoénetim Organlari ve Gérevleri

3.1.Genel Kurul
3.2.Yonetim Kurulu

3.1.Denetleme Kurulu



3.1. Genel Kurul

Genel Kurul, kulibin aktif Gyelerinden olusur. Her yariyll basinda ve sonunda
yonetim kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde olagan olarak toplanir. Belirlenen
tarihler disinda 1/3 oraninda aktif Gyenin imzasi Uzerine genel kurul olaganusti
toplanabilir. Genel Kurulda her akademik egitim yili baglangicinda mevcut yénetim
kurulu givenoyuna sunulur. Givenoyu alan ydnetim gérevine devam edebilir.
Yonetimin fesih edilmesi takdirde yeni yonetim kurulunun segilmesi igin genel kurul
segime gider. '

3.2. YOnetim Kurulu

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan sadece mimariik égrencileri arasindan kapali
oylama ile secilir. Secilen yénetim kurulu yedi (7) tyeden olusur. Olugsan ydnetim
kurulu bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter, bir sayman ve ug¢ tiyeden
olusur. Yoénetim Kurulu, toplulugun etkinlikleri ve c¢alismalarindan birinci derecede
sorumludur. Uye kaydi ve tyeliklerin dustrtlmesi konusunda karar verme yetkisine
sahiptir. Yillik calisma planini hazirlar. Tum ydnetim kurulu Uyeleri her ayin ikinci is
guni daha 6nce belirtilen saatte ve mekanda olagan toplanti yaparlar. Yoénetim
kurulu gerekli durumlarda belirtilen tarih, saat ve mekanda acil toplantilar
gerceklestirebilirler.

o Yonetim Kurulu Baskani:

Toplulugun tum etkinliklerde birincil sorumlusudur. Topluluk ile ilgili tum imza yetkisi
yonetim kurulu baskanina aittir. Universite yonetimi ile olan iletisim, diger kultpler ve
kuruluslar ile iletisim ve iligkiler gelistirmekle yukamludur.

o Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi:

Yonetim Kurulu Baskanini yoklugunda baskanin yerine vekalet eder. Yonetim Kurulu
Baskani yoklugunda imza yetkisi haricinde bagkanin tum yetkisine sahiptir. Ayni
zamanda normal sartlar altinda yénetim kurulunun basin sézculugunt yapar.

° Yonetim Kurulu Genel Sekreteri:

Toplulugun tim mali yapisi, yazi isleri, reklam ve tanitim igleri ve bilisim hizmetleri
genel sekreterin sorumlulugundadir. Baskan haricinde imza yetkisine sahip tek
kisidir.

. Sayman Uye:

Toplulugun muhasebe islerini yurtten kisidir.

3.3. Denetleme Kurulu

3.3.1. Genel Kurul tarafindan akademik yilin basinda secilir. Bir baskan ve iki
tyeden olusur.

3.3.2. Denetleme Kurulu, Toplulugun karar, gelir ve gider defteri, demirbas
esyasini ve diger tum evraklarini inceler. Elde edilen gelir ve harcamalarin



amaca, bitge taslagina ve yonetim kurulu kararlarina uygunlugunu
denetler. Gerektiginde Genel Kuirul ve A.LB.U. si Universitesi
Rektérlagune bilgi verir.

Madde 4

Defterler ve Belgeler

Toplulugumuz, Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Kdultir ve Spor Daire
Baskanhginca onaylanmis asagidaki defterleri tutacaktir.

4.1. Uye Kayit Defteri: Bu defterde tyelerin adi, Soyadi, iletisim bilgileri, égrencisi
oldugu bolumi, Gyelik basvuru ve kabul tarihi, son olarak imzasi yer almaktadir.
Akademik yilsonunda uyelikten ayrilan ya da ¢ikarilan veya mezun olan 6grenciler
defterden dusulur ve defter bir dahaki akademik yila devredilir.

4.2. Karar Defteri: Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlari bu deftere islenir, alunan
kararlar mevcut yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

4.3. Gelir-Gider Defteri: Uye aidatlari, sponsorluk gelirleri, etkinlik gelirleri, bagislar
vb gibi toplulugun tim gelir ve giderleri bu deftere kayit edilir. Yapilan harcamalari
esas alan Yonetim Kurulu karar sayilari gider béliumunde gosterilir.

4.4. Toplulugun yaptigi1 harcamalari gdsteren fig, fatura, makbuz, tutanak, sézlesme
v.b. gibi tim belgeler iki yil sure ile saklanir.

Madde 5
Uyelik

5.1. Asil Uy_{elik
5.2. Fahri Uyelik

5.1. Asil Uyelik

e Abant Izzet Baysal Universitesi 6grencisi olmak.

e Yonetim Kurulu tarafindan verilen veya gonullu olarak alinan goérevleri yerine
getirebilecek sorumluluk bilincine sahip olmak.

o Uyelikten ayrilma, gerceklestirilen calismalarla ters digmedikge yenin kendi
iradesine birakilmistir.

e Herhangi bir sebepten dolayl Topluluk Gyeliginden ihra¢ edilen kisinin ihrag
edilme nedeni kendisine verilecek yénetim kurulu tarafindan imzali ve onayli
yazida acgik bir sekilde beyan edilir. Yonetim Kurulu ihra¢ edilme sebebini
aciklama hakkini sakli tutar.

o En az dort ay boyunca toplulugun belirttigi sartlara uygun olarak etkinliklere
katilmis olup topluluk tye aidatini bu sire iginde ddeyen uyeler aktif tye
olmaya hak kazanir.

e Aktif Gyeler toplulugun imkanlarindan daha net faydalanirlar ve genel kurul da
secme ve secilme hakkina sahiptirler.



e Pasif lyeler, secme ve secilme hakkina sahip degildirler, ancak diger tim
calismalara katilimda bulunabilirler.

5.2.  Fahri Gyelik
e Abant izzet Baysal Universitesi mezunlari ve mensuplari
e Genel Kurulda, Yénetim Kurulunun énerdigi ve genel kurulun onayini alan
kisilere fahri Giyelik yénetim kurulunca verilebilir.

Madde 6

Topluluk Gelirleri

6.1.Abant izzet Baysal Universitesi Rektérluga tarafindan ayrilacak édenek.
6.2.Etkinliklerden elde edilecek gelirler.

6.3.Sponsorluk ve reklam gelirleri.

Madde 7

Topluluk Harcamalari

Harcamalar Yénetim Kurulu Baskaninin teklifi ve Yénetim Kurulu onayi ile yapilir.
Harcamalar gecerli belgelere dayandirilarak gelir-gider defterine yazilir.

Madde 8

T.C. Abant izzet Baysal Universitesi Mimarlik Toplulugu Genel Kurulu asagidaki
gibidir.

Yonetim Kurulu

Rukiye Erbas (Baskan)

Esra Sarioglu (Bagskan Yardimcisi)
Ezgi Sinem Sertcan (Muhasip Uye)
Emel Yavuz(Genel Sekreter)
Nurullah Bulut(Uye)

Seyma Ozcan (Uve)

Mustafa Gakirlar(Uye)



Denetleme Kurulu

Asiye Erdin¢ (Baskan)
Esra Kilig (Uye)

Kiyas Gencer(Uye)

Uyeler
Ali KIZILTAS

Arzu ALPOGLU
Arzu AYDIN

Aybike OZKAN
Baris BEKLLEVIC
Burcu ESKICIOGLU
Biisra GUNDUZ
Duygu ISIK

Emine SALHAN
Emire KOC

Fatma OZKAN
Gaimze SENSOY
Giilsah CALTEKIN
Harun EROL

Merve POLAT
Merve YENER
Merve Gizem TUYSUZ
Murat TAYLAN
Mustafa CAKIRLAR

Nihan DAGLI

Hatice ACAR

ilhan SAGLAM

irem HAFIZ

Mehmet Recep ALMIS
Mehmet YAZICI

Sibel TURAN

Sinem OZYURT
Sileyman Can KAYA

Seyna DIRILIK

- Umran TOSTEN

Zeynel ORAL
Nurten TOKATLI
Rabia YiGIT
Selda EMEKSIz

Nihayet ESEN



Madde 9

Toplulugun Feshi

Genel Kurulun 2/3 gogunlunun karari ve Denetleme Kurulunun onayi ile fesih edilir.
Toplulugun feshi halinde tum mal varligi T.C. Abant lzzet Baysal Universitesi
Rektorligine devredilir.

Madde 10

Yurarlaluk

Mimarlik Toplulugu tiziiga, T.C. Abant izzet Baysal Universitesi Rektsrinin olumlu
goris ve onayi ile yarurlage girer.

Madde 11
Yiritme

Bu tuizik hilkiimlerini T.C. Abant izzet Baysal Universitesi Rektorligi yiritar.



