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Madde 1- Toplulugun Kurulusu :

Topluluk, Abant izzet Baysal Universitesi bunyesinde faaliyet géstermek uzere " Abant izzet
Baysal Universitesi Kritik ve Analitik Diiginme Toplulugu" adi altinda kurulacaktir.

Topluluk, Abant izzet Baysal Universitesi Rektorligine baghdir ve Saglhk Kultir ve Spor Daire
Baskanligi, Ogrenci Topluluklari Sube Mudurlaga gézetiminde faaliyette bulunur.

Madde 2- Toplulugun Amaci :

Kritik ve Analitik Diisinme Toplulugu’nun amaci, bilgi kirliliginin yasandigi glinumuzde, Ogrenci
arkadaslara faydali ve dogru bilgiye ulasma konusunda kritik ve analitik duginme yontemleri ile rehberlik

etmek.

Bu amagla yetismis meslek erbabi, mutehassis, minevver, bilim adami, yazar, sair vb. alaninda
s6z soyleyebilecek ve égrenci arkadaslari kendi alanlarinda faydali ve dogru bilgilerle aydinlatacak hemen

herkesi 6grencilerle bulusturmak.

Ogrencileri igerisinde bulunduklari dinyanin sartlarindan haberdar etmek ve bu baglamda
égrencileri gegmis medeniyetimizin ve guncel bilimin rehberliginde gelecek hususunda kayitsiz ve

kaygisizliktan kurtarip gelecege yénelik proje bazinda caligmalar yapmak.

Universite gencliginin yarinlarina daha giivenle bakabilmeleri igin onlari kaybolan, unutulan, yok
olan ama bize ait olan ve gegmiste fazlasiyla yararlandigimiz kimi aliskanlik, bilgi, dustnds, soyleyis gibi

hususlarda bilgilendirip ve o bilgileri giincelleyerek s6z konusu mirasimizin unutulmasini énlemek.

Abant izzet Baysal Universitesi 6grencilerinin hem égrenciliklerinde hem de meslek hayatlarinda
basarly! yakalamalari igin onlarin giiniimiiz diinyasinin gidisatina vakif olmalarini saglamak ve 6grencileri

yenidiinya diizeninin sartlari konusunda bilgilendirmek.

“Saglam kafa saglam viicutta bulunur” ilkesinden hareketle égrencilerin zihnen ve bedenen zinde

olmalarini saglamak.

Toplum igerisinde sayginhigi olan gesitli sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler yuriterek

égrencileri sosyal hayata katki koyan, treten, toplumla bitiinlesmis sosyal bir birey haline getirmek

Kritik ve Analitk Dusiinme Toplulugu butiin bu faaliyetleri Abant izzet Baysal Universitesi

Rektorlugi, Saglik Kaltir ve Spor Daire Bagkanligl, Ogrenci Topluluklarindan izin alarak gerceklestirir.



Madde 3- Toplulugun Akademik Danigsmani :

Toplulugu kuran 6grenciler tarafindan belirlenir ve topluluk akademik danigmanin dilekgesi ve

danismanligi kabul etmesi ile kurulur.

Toplulugun amaglari dogrultusunda yapacagi faaliyetlerde, Yénetim Kuruluna ve Genel Kurula
danigmanlik eder ve 6nerilerde bulunabilir. Toplulugun ihtiyaglarina gére butge hazirligina yardimer olur,
Universitenin para, arag gereg ve diger imkanlarindan yararlanmalari igin gerekli yonetimsel girigimlerde

bulunur. Yapilacak olan tim faaliyetler akademik danismanin bilgisi ve izni dahilinde gergeklestirilir.
Madde 4- Topluluga Uyelik :

Ogrenci Topluluklari Sube Mudurlugunce hazirlanan tyelik formu ve 6grenci tarafindan doldurulup
imzalanan tyelik formunun topluluk yonetimine teslimi ve Uye adayinin gerekli sartlari yerine getirdiginin

topluluk yénetim kurulu tarafindan onayi sonucu uyelik kabul edilir.

Topluluga tyelik icin bagvuranlarin Abant izzet Baysal Universitesine kayitl égrenci ya da Abant
izzet Baysal Universitesi mezunu olmalari gerekmektedir. Aktif ye olunmasi ise; Uyenin bir égretim yili
icerisinde topluluk galismalarinda etkin olarak gérev almasi ve Genel Kurula katilmasina gére Yénetim
Kurulunca belirlenir ve akademik danismanin onayi ile kesinlesir. Segme ve segilme hakkina yalnizca
Aktif Uyeler sahiptir.

Universite icinden veya digindan Topluluk galismalarina yardimci olan ve destek saglayan Kisiler,
Yénetim Kurulunun salt gogunlugunun oyu ve topluluk danismaninin gérusd alinarak Fahri Gyelige kabul
edilir. Fahri Uyelerin segme ve segilme haklar yoktur. Topluluk faaliyetlerinden faydalanmak zorunlu

degildir. Ancak faaliyetlerde Gyelerin énceligi vardir.

Her lye, Topluluk faaliyetlerine iliskin dilek ve sikayetlerini Yénetim Kuruluna yazili olarak

bildirebilir ve on bes giin igerisinde, alacagi cevap Uzerine, ilgili konuda denetleme kuruluna bagvurabilir.

Her Uye, diledigi anda yénetim kuruluna yazili olarak ayriimak istegini bildirmekle Gyelikten
ayrilmig olur. Topluluk tiyeligi sona erdirilenler ve askiya alinanlarin, kararin alindig tarih itibariyle iki hafta

icinde yazili olarak y6énetim kuruluna itiraz etme haklari vardr.

Topluluk amaglarina aykiri hareket eden veya toplulugun onuru ile bagdagmayacak hareketlerde
bulunan, topluluk ydénetim kurulunca verilen gorevleri israrla yerine getirmeyen, Uyeligin devaminin
sartlarini saglamayan Uyeler yénetim kurulunun karari ile denetleme kuruluna sevk edilir; denetleme

kurulu, akademik danigsman onayi ile toplulukla iligkisi askiya alinabilir ya da toplulukla iligkisi kesilebilir.
Madde 5- Toplulugun Organlari::
1-) Genel Kurul :

Toplulugun Ust karar organi olup, toplulugun kayith(asil) Gyelerinden olugur. Genel Kurul her
akademik yilin baginda ve sonunda olagan olarak toplanir. Toplantida yeter sayisi alinamazsa ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Yénetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun o&nerileri ya da Uye salt
¢ogunlugunun yazil istegiyle de olaganustu toplanir. Olagan ve olaganustu toplantilari bir hafta énceden
duyurulur.



a-) Genel Kurul Toplanti ilkeleri :

Genel Kurul toplantilarinda Yénetim Kurulunun belirlemis oldugu maddeler oncelikli olarak
goérusulur. Daha sonra Uyelerin gérustlmesini istedigi maddeler ele alinir. Genel Kurulda her aktif tyenin
bir oy hakki olup, kendisi kullanmak zorundadir. Genel Kurul yeter sayisi Genel Kurula katilanlarin

yarisindan bir fazlasidir.
b-) Genel Kurul Gorev ve Yetkileri :
* Topluluk tuztugu hukimleri dogrultusunda genel kararlar almak.
* Bir 6nceki calisma dénemine iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporlarini onaylamak.
* Yeni ¢alisma dénemi Yénetim Kurulu Aktif ve Yedek tyelerini segmek.
* Gerekli gorulecek konularda Yénetim Kuruluna yetki vermek.
2-) Yonetim Kurulu :

Genel Kurulda gizli oy agik sayimla segilen sayisi 3 ile 12 arasinda olabilecek asil tiyeden olusur.
Bu sayl Yoénetim Kurulu Baskan! tarafindan belirlenir. Asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir. ilk
toplantisinda Baskan, Baskan Yardimcisi, Muhasip Uye ve yoénetimin belirledigi diger alt kollarin

sorumlulari segilir. Gérev suresi bir 6gretim yilidir. Yénetim Kurulu en az ayda bir toplanir.

Baskan sorumlulugunda topluluk amaglarinin ve galisma konularinin gergeklestiriimesini saglar.
Genel Kurul kararlarini uygular. Yasalarda topluluk tuziklerinde belirtilen gérevlerini yerine getirir ve

yetkilerini kullanir.
* Bagkan; toplulugun her tarlt karar ve yuratme isinden sorumludur.
* Muhasip Uye; toplulugun tim parasal islerini yurutiir ve gerekli belgeleri duzenli olarak tutar.
* Genel Kurul toplantilarinin gin, saat ve yerini belirler.
* Calisma yan kurullari kurar ve bu yan kurullarin galismalarini denetler.

* Genel Kurulda alinan kararlar tyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.

yazili bagvurusu ile Ogrenci Topluluklari Sube Midurlagi’nden izin alir.

* Calisma raporunu en ge¢ 15 Hazirana kadar ve etkinlik programini her &gretim yilinin ilk ayi

sonuna kadar Ogrenci Topluluklari Sube Mudurliigine verir.

* Akademik danigsman ile diyalogu saglar.



b-) Bagkan Yardimcisi :

* Bagkanin gorevlerinde yardimci olur.

* Calismalarin aksamadan yurutilmesi igin topluluk organlari arasinda esgudumliliik saglar.
c-) Muhasip Uye :

* Toplulugun tum parasal islerini yaratar.

* Gerekli belgeleri duzenli olarak tutar.
3-) Denetim Kurulu :

Denetleme Kurulu ¢ Aktif ve ¢ Yedek lyeden olusur. Genel Kurulca gizli oyla bir 6gretim yili i¢in

segilir.
a-) Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri :

* Toplulugun butge ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 63renim dénemi sonunda

inceler sonug ve 6nerilerini Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir.

* Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6gretim dénemine iliskin programin ve

bitgesinin gérusilecegdi toplantida hazir bulunarak énerilerini bildirir.
4-) Disiplin Kurulu :

Uyeler arasinda ¢ikabilecek ihtilaflari gidermek ve gerektiginde bir Gyenin topluluktan gikariimasi
yoniinde Yonetim Kuruluna istisari oyunu bildirmek izere Genel Kurul tarafindan gizli oy yéntemiyle bir

ogretim yil igin segilir. Disiplin Kurulu 3 Asil 2 yedek tiyeden olusur.

Madde 6- Toplulugun Mali igleri :
1-) Gelirler :
a) Bitce : Universitenin sagladi§i butgedir.
b) Giris Odentisi : Yénetim Kurulunca belirlenen herhangi bir ticret yoktur.
c) Aidat Odentisi : Genel Kurulca belirlenen tyelerin 6demesi gereken herhangi bir aidat yoktur.
d) Diger Gelirler : Toplulukga diizenlenen sosyal faaliyetlerden elde edilen gelirlerdir.

e) Bagdislar: Yardimlar ve Sponsorluk: Yapilan yardimlar ve &6zel veya devilet kamu ve

kuruluglarindan saglanan destekler.

f) Sponsorluk Dilekgesi : Ogrenci Topluluklari Sube Mudurlaginden alinir. Tutin ve Alkol
urtinlerinden sponsorluk alinmaz.

2) Giderler :
Toplulugun giderleri, amaglari gergeklestirmek igin usuline uygun olarak yapacagi masraflardir.

Giderleri kargilamak yetkisi Yénetim Kurulundadir. Harcamalarin yapilmasi Muhasip Uye kontrolii
altindadir.



Madde 7- Toplulugun Evraklar :

Asagida sézii gegen her turld resmi evrak ve defter Ogrenci Topluluklar Sube Mudurlagi
tarafindan muharlenmis ve imzalanmig olarak elde edilecektir. Topluluk Uye ve tanitim formlarinin bir

nishasi Akademik Danismanda bulunur.
1) Uye Kayit defteri : Topluluga tiye olanlarin kimlikleri, giris tarihleri bu deftere kayit edilir.

2) Karar Defteri : Yénetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere kayit edilir.Kararlarin alti

Yénetim Kurulunca imzalanir.
3) Gelir-Gider Defteri : Toplulugun bitun gelir ve giderleri agik ve duzenli olarak bu defterde tutulur.

4) Demirbag Defteri : Alinan malzemeler Demirbag Defterine duzenli olarak kayit edilir.

Madde 8- Topluluk Faaliyet Raporu :

Topluluk gegici kuruimasi onaylandiktan sonra bir(1) ay icerisinde Genel Kurul toplantisi yapilip,
Yénetim Kurulu yillik faaliyet raporu hazirlamali, Kurulus olurunun alinmasindan itibaren 1 yil igerisinde en
az dort faaliyet gerceklestirerek asli kurulug olurunu ve Ogrenci Topluluklari Sube Madurlugune

sunmalidir.
Madde 9- Toplulugun Tiiziik Degisikligi :

Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Uyelerden 1/5'inin teklifi ve Genel Kurula katilan Gye tam
sayisinin 2/3'intin gogunlugu ile tuzik degisikligi yapilabilir. idari birimlere bildirilir. Tuzlk, olagan veya
olaganiistii toplanti giindemine konulmak ve makul bir slre once degisiklik ©nerileri yazili bigimde
bildirilmek sartiyla degistirilebilir. Tuzukte yeteri kadar agiklik bulunmayan konularda Yonetim Kurulu
Yénetmelikler hazirlayabilir. Yonetmeliklere karsi yapilacak itirazlari Denetleme Kurulu yedi(7) gln
icerisinde karara baglar. Tuzik degisikligi Akademik Danigmanin ve Abant izzet Baysal Universitesi
Saghk Kultar ve Spor Daire Bagkanlig, Ogrenci topluluklari Sube Mudurliginden alinan onay ile
gerceklesir.

Madde 10- Toplulugun Feshi :

Topluluk Uyeler tarafindan ancak ve ancak Aktif Uyelerin 1/5'inin toplulugu feshetme teklifiyle
yapilan oylamada Genel Kurula katilan Uye tam sayisinin 7/10 cogunlugu ile feshedilebilir. Topluluk
etkinlikleri kapsaminda toplulugun, égrenci topluluklari kurulma ve galisma ilkeleri gergeve yénergesine
aykiri etkinliklerde bulundugunun belirlenmesi durumunda topluluk, Ogrenci Topluluklari  Sube

Mudarlaguniin ve Rektorligun onayi ile feshi karari gikar.
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