ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESi BOLU GENC iHH TOPLULUK TUZUGU

1.Toplulugun Ismi

Toplulugun ismi BOLU GENC IHH TOPLULUGU” dur.

2. Toplulugun Logosu

Topluluk, BOLU GENC IHH min logosunu kullanacaktir,

3. Toplulugun Amaglar

3.1Madde 4- Topluluk sanayilesmenin,ekonomik gelismenin hizla arttigi bir bélgenin
sinirlarinda tilke kalkinmasinin temellerini olugturacak nitelikli insan kaynagini
yetistirilmesine katkida bulunmak ve bolge kalkinmasinda etkin bir rol oynamay1 gorev olarak
algilamaktadir Ayrica arastirici , ¢oziimleyici daima ilerlemeye ve gelismeye yonelik diisiince
yapisinda,cagdas uygarlik diizeyinde izleyen ve bunun tizerine ¢ikmaya ¢alisan genglerin
yetistirilmesinde ve bu genglerin teknolojideki gelismelere katkida bulunacak bilinci
olusturmasina yonelik faaliyetlerde bulunmay1 temel gorevleri arasinda sayar. Ayni zamanda
tniversite gengligini kiiltiirel dini zenginligini dikkate almak ve bu gergevede sevgi ve
kardesligin olusturulmasini saglamaktir. Bu amaglara uygun olarak birlikte yasamak i¢in
kendisi ve ¢evresi ile barisik , farkinda lig1 gii¢lii bireylerin yetismesi i¢in sosyal ,dini ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunmaktir. Topluluk kiiresellesmenin kaginilmaz oldugu giinimtizde
bu degerleri iilke sinirlari disina da tagimay1 hedeflemektedir.

3.2Insan onurunun her sartta korunabileceginin 3rencilerce benimsenmesini saglamak,
3.3Insan Haklari kurallariin éneminin ve korunmasi gerektiginin geng nesillere agilanmast,
3.4Abant lzzet Baysal Universitesi 0grenciletine kampise adim attiklari ginden itibaren

uluslararasi vizyon gelistirebilecegi firsatlari saglamak,
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3.5Universite ogrencilerinin IHH Insani Yardim Vakfi ile ilgili sosyal bilincini, sosyal
paylagimlarmi artirmak ve yardimlagma kiiltirini olusturmak ic¢in tniversite genclik
organizasyonlari diizenlemek,(tiyatro, konser, gosteri vs.)

3.6 IHH misyonu ve vizyonu 1s1ginda yardim ve bilinglendirme projeleri tiretmek.
3.7Konferans, toplantilar, seminerler, miinazaralar, misamereler, sportif ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek.

3.8Bilgilendirici ve ogretici afis, brogiir, biilten ve dergiler yayimlamak,

3.9 IHH Insani Yardim Vakfi degerlerini toplumda tanitarak benimsenmesini saglamak,
gengler arasinda yeni nesil IHH goniillilerinin yetismesini saglayict proje ve faaliyetler
gerceklestirmek,

3.10 Birlik ve beraberligimizi giiglendirmek icin Bolu Gen¢ [HH Toplulugu gezileri

diizenlemek,

4.Topluluga Uye Olma Kosullar:

Belirlenmis olan topluluk amaglarini kabul eden ve bu amagclar dogrultusunda ¢aligmay1 gaye

edinen tiim Abant Izzet Baysal Universitesi 6grencileri kuliibiimiize Uiye olabilirler.

S.Uyeliklerin Dondurulmasi Kosullar: &

5.1 Genel kurul toplantilarina mazeretsiz iki kez katiimayan topluluk tyelerinin tyelikleri
dondurulur.

5.2 Toplulugun amag ve faaliyetleri disinda, hareketlerde bulunan topluluk uyeleri igin:
topluluk yonetimince oy birligiyle alinan kararla veya bu karar saglanmazsa olagan-
olagantistii yapilacak ilk genel kurulda, genel kurula katilan tyelerin 2/5’inin oyu ile

tiyelikleri dondurulur.
6.Uyelikten Cikarilma Kosullar

6.1 Genel kurul toplantilarina mazeretsin iki kez katilmayan topluluk tyelerinin Gyelikleri

diser.
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6.2 Toplulugumuzun amag ve faaliyetleri disinda, hareketlerde bulunan topluluk ayeleri i¢in;
topluluk yoénetiminde oy birligiyle alinan kz;rarla veya bu karar saglanamazsa olagan-
olaganiistii yapilacak ilk genel kurulda, genel kurula katilan tye sayisinin 3/5’inin oyu ile
tyelikleri dondurulur.

6.3 Isteyen lyeler mazeret gostererek dilekgeleri ile yonetim kuruluna bildirerek topluluktan

cikabilirler.
7.Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter, Muhasip I"Jye ve f]yelerin Secim Usulii

7.1 Topluluk yonetim kurulu bagkani, gegerli genel kurula katilan tiyelerin yarisinin bir fazlasi
oyu ile secilir.

7.2 Topluluk yonetim kurulu bagkan adayi-adaylarimin belirlendigi liste usuliiyle genel kurul
tyeleri tarafindan gizli oyla segilir.

7.3 Yonetim kurulu, genel kurulda gizli oyla segilen en az bes en ¢ok yedi asil iiyeden olusur.

En az iki en ¢ok g yedek tye segilir.
8. Genel Kurul Olusumau, isleyisi, Gorev ve Yetkileri

8.1 Toplulugun en yetkili karar orgamidir, toplulugun kayith tiyelerinden olusur.

8.2 Bir dgrenim yilinda en az iki kez, genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin en az
yarisindan bir fazlasinin katilimiyla toplanir. Ik toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci
toplantida gogunluk aranmaksizin bir hafta sonré yapilir.

8.3 Toplulugun tizik ve yonetmeligini onaylaé ayrica degisiklik onerilerini gortisiip karara
baglar.

8.4 Ogrenim yil1 basina etkinlik raporunu onaylar, 6grenim yili sonunda ise toplulugun dénem
sonu raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini inceler ve karara
baglar. %

9. Yonetim Kurulu Olusumu, Isleyisi, Gorevye Yetkileri

9.1 Yonetim kurulu, genel kurulda gizli oyla segilen en az bes en ¢ok yedi asil iiyeden olusur.
Iki ya da ti¢ yedek iiye segilir.
9.2 11k toplantisinda bagkan, bagkan yardimcisi, muhasip tyeyi secer. Baskan toplulugun her

turlis karar ve yurutme islerinden sorumludur.




9.3 Muhasip tye toplulugun tiim parasal islerini yuriitiir ve gerekli belgeleri diizenli olarak
tutar.

9.4 Baskan genel kurulda alinan kararlari iiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.

9.5 Yonetim kurulu, ¢alisacak olan kurullari kurarak ¢aligmalarini denetler.

9.6 Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar ve etkinlik programinit her 6grenim yilinin
ilk ay1 sonuna kadar Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanligi’na verir.

9.7 Genel kurul toplantilarinin giin,saat,yerini saptar olagan ve olaganiistii toplantilari en geg
bir hafta dnceden duyurur.

9.8 Genel kurulda alinan kararlari tiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.
10.Denetleme Kurulu Olusumu, Isleyisi, Gorev ve Yetkileri

10.1 Genel kurulda segilen ti¢ asil ve bir yedek tiyeden segilir.

10.2 Toplulugun biitge ve hesap isleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6grenim donemi
sonunda inceler, sonu¢ ve onerilerini yonetim kuruluna raporla bildirir.

10.3 Yonetim kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6grenim donemine iliskin programinin
ve biitcenin goriisilecegi toplantida hazir bulunarak 6nerilerini bildirir.

10.4 Satin alinan egyanin Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi Ayniyat Saymanligi'na

kaydettirilmesini saglar.
11. Etkinlik Rapor Diizenlenmesi

Toplulugumuz son akademik yilda gerceklestirdigi etkinlikleri ve bu etkinlikleri diizenlerken
karsilagtigt kolaylastirict ve giiclestirici unsurlari belirten bir etkinlik raporu hazirlayarak, bu
raporu en ge¢ bahar donemi genel sinavlari bitifninden sonraki iki hafta i¢inde Saghk ,Kaltir
ve Spor Daire Bagkanligi’na verir. Etkinlik raporunu zamaninda veremeyen yonetim kurulu

uyelerinin Gyelikleri sona erer.

Toplulugun planladig: projeler su sekildedir;
1. BOLU GENC iHH GENCLIK KAMPLARI:
. Universite dgrencilerinin akademik gelisimlerinin yaninda, sosyal gelisimlerine de katki
saglayabilecekleri firsatlar olugturabilmek amaciyla, Bolu Gen¢ IHH ‘nin vyerel
imkanlarini da en etkin dizeyde kullanarak, ulusal ya da uluslararasi duzeyde yillik

genclik kamplari diizenlemek.




2. BOLU GENC IHH TANITIMI:
Yaratict drama alaninda BOLU GENC IHH varliginin amacim ve IHH Insani Yardim
Vakfi ‘nin bilincinin agtlanmasini saglayan oyunlar sergilemek ve c¢esith kiiltirel etkiler

olusturmak,

3. YETIM DESTEKLEME PROJESI:

Universite Gencligine savas, dogal afet, yoksuliuk, hastalik gibi sebeplerle hem Tiirkiye'de
hem de dinyanin baska iilke ve bodlgelerinde babasint veya annesini kaybetmis olan yetim
cocuklarnin glinllik ihtiyaclarimin karsilanmast bilincinin asilanmast ve bu yolla dostiuk ve

kardesiigin kitalar arasindaki yegane kdpri haline gelmesini saglamak.

Is bu yonetmelik belirlenen esaslar Bolu Geng IHH Yonetimi tarafindan mevzuat

olusturulmustur.
Rukiye BULUT Meel.  Dog. Dr. Nezih OKUR
TOPLULUK BASKANI ' TOPLULUK DANISMANI
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