_ ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITEST
FiZiIK TEDAVI VE REHABILITASYON TOPLULUGU TUZUGU

I-GENEL HUKUMLER

AIBU FTR Toplulugu. AIBU Ogrenci topluluklar1 yonerge uyarinca Abant [zzet Baysal Sehir
kampiisii BOLU adresinde etkinliklerde bulunmak tizere 1998 yili Kasim ayinda kurulmustur.
Halen AIBU Goélkoy kampiisiinde adina ve amacina yénelik faaliyetlerini siirdiirmektedir.

II-AMAC VE FAALIYETLER

AIBU FTR Toplulugunun esas amaci;

1 -Fizyoterapistlik meslegini tanimak ve tanitmak. Bu amagla bilimsel ve sosyal aktiviteler
diizenlemek.

2-Fizyoterapi ve rehabilitasyonla ilgili yayinlari, bilimsel aktiviteleri, konferans ve panelleri
takip etmek ve tiniversite 6grencilerine duyurmak.

3-FTR Toplulugu aktiviteleri ve fizyoterapi meslegi ila ilgili haberlerin yer aldig1 biilten
cikarmak.

4-Universitemizdeki akademik personel, diger boliimdeki 6grenciler ve bsliimiimiizdeki
Ogrenciler arasindaki iletisimi arttirmak,

5-Yurti¢i ve yurtdisi ayni béliim 6grencileriyle baglanti kurmak, karsilikli ziyaretlerde
stajlarda ve bilgi aligverisinde bulunmak.

6-Yurti¢i ve yurtdisinda fizik tedavi ve rehabilitasyon konusunda uzman kisilerle baglanti
kurarak 6grenci dlizeyinde bilgi aligverisinde bulunmak.

7-Bolim 6grencilerinin, toplulugun amacina yonelik olarak engellilere,yaslilara vs. yonelik
onlar1 topluma kazandirmak adina sosyal, kiiltlirel ve sanatsal aktivitelerini (tiyatro,seminer,
panel, konferans,gezi konser vs. .) gerceklestirmek, -f

8-Boliim Ogrencilerinin ve galisma alanindaki(yaslilar,engelliler) kesimin katiliminda gesitli
geziler diizenlemek.

IMI-UYELIK

1.AIBU FTR Toplulugu Yiiriitme kurulunca saptanmis olan aidat: Odemis olan AIBU
Ogrencileri toplulugun iiyesi .olup,toplulugun ¢alismalarina katilabilir,

2-FTR topluluguna iiye olan herkes etkinliklerde aktif rol alsin ya de almasin toplulugun aktif
tiyeleridir. Aktif tiyeler,se¢gme ve secilme hakkina sahiptirler, Yiirtitme kurulu ve Denetleme
kurulu tyeleri aktif {iyelerden olusur.

3-AIBU Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y.O Ogretim elemanlari.personeli ve
mezunlari,ytirtitme kurulu karari ve salt cogunlugun onayiyla topluluga fahri {iye olabilirler ve
calismalarina katilabilirler. Amagc ve ilkelerine uygun hareket etmeleri kosuluyla yiiriitme
kurulunun oy birligi ile karar almas1 ve genel kurulun 2/3’{iniir1 onayiyla,yukarida belirtilen
tiye olabilecekler disinda kalan kisilerde topluluga Fahri iye kabul edilebilirler Ve toplulugun
calismalarina katilabilirler. Bu maddede yer alan Fahri iiyelerin segcme ve Secilme haklari
bulunmayip, sadece genel kurul toplantisina katilma haklar1 bulunmaktadir, Fahri iiye
olacaklarin aidatlar yiiriitme kurulunca belirlenir.

4 - Yirtitme kurulu, toplulugun amag ve ilkeleriyle ters diisen davranislar i¢cinde bulunan
tiyeleri gerekce gostererek cezalandirabilirler ve tiyelikten ¢ikarma karar alabilirler.
Topluluga (Uye 6grencilerin, tiyelige ve dgrencilige yakismayan tutum ve davranislar icinde
bulunmasi durumunda, topluluk y6netim kurulu, {iyeyi uyarma, kinama ve ge¢ici olarak
faaliyetten alikoyma cezas1 verir ve uygulama koyar, Y6netim Kurulu, tiyenin kesin olarak



faaliyetten alikonulmasi yoniinde karar aldiginda, bu karar tist organlara teklif edilir. Bu stire
icinde tyeligi, teklif sonu¢lanincaya kadar askiya alinir,

IV - TOPLULUGUN ORGANLARI

1- Abant Izzet Baysal Universitesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Toplulugu, Calismalarim
Genel Kurul, Yiirtitme Kurulu ve Denetleme Kurulu eliyle yiirtitiiliir. Topluluk etkinliklerine
onemli katki saglayan ve saglayabilecek kisilerden olusan onur kurulu destek ve danismanlik
gorevi {istlenir.

2- Genel Kurul yilinda bir kez 6grenim yili sonunda olagan olarak toplanir. Topluluk
faaliyetlerinin yaz tatilini kapsamasi durumunda, olagan kurul, bir sonraki 6gretim déneminin
ilk iki haftas1 i¢inde olmak kaydiyla, ytirtitme kurulunca saptanan ve dénem sonunda ilan
edilen tarihte toplanir.

3- Genel Kurul, Topluluk baskaninin basvurusu ile veya Yo6netim Kurulu karari ile veya
toplulugun aktif iiyelerinin 1/3 {inlin yazili ve imzal1 bagvurulari sonucu Yoénetim Kurulu 15
giin icinde Genel Kurulu toplamaz ise, Genel Kurul toplantisi tist organlarca gergeklestirilir,
4- Yillik olagan Genel Kurul toplantisinda, Y6netim Kurulu Genel Kurula, o yilin faaliyet
raporunu ve mali durumu aciklar. Yonetim ve Denetim Kurulu raporlar: goriisiiliip karara
baglanir.

5-Genel kurul toplantisinda, Yonetim Kurulunun sorumlulugu altindadir.

6- Olagan Genel Kurul bir sonraki dénem i¢in yonetim ile denetleme kurulunu ve yedekleri
SEegEr.

V-MALI HUKUMLER

Abant Izzet Baysal Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Toplulugu kendi adina gelir
ve gider yapabilir. Universiteden topluluga ayrilan biitce topluluk adina yapilan bagis ve
yardimlar gosteri, konferans, seminer vb. gibi veya TV Radyo vb. kurumlarindan elde
edilecek gelirler ve giderler konusunda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin onayini
alir. Ilgili kurumun denetimine sunulur. Her tiirlii gelir ve giderin belgelenmesi, demirbas
listesi ve sarf tutanaklarinin tutulmasi gerekir.

Toplulugun amacina yonelik etkinliklerini gerceklestirebilmesi i¢in veya bu tiir etkinlikleri
mali kaynak teskil edecek sekilde diizenleyebilir.

Etkinlik ve faaliyetlerinde sponsor olarak etkinlikler ve tanitim c¢alismalar1 yasa ve
yonetmeliklerine uygun olarak 6zel ve devlet kurum ve kuruluslarini onay aldiktan sonra
sponsor olarak benimser.

VI-EVRAKLAR

1-UYE KAYIT DEFTERI

Uyelerin isimlerinin, tiyelik tiirtiniin, okulunu, fakiiltesini, sinifin1 ve tiyelik aidatini 6dedigini
gOsterir defter,

2-YONETIM KURULU KARAR DEFTERI

Yonetim Kurulunda goriistilen konularin ve alinan kararlarin yazildig: defter

3-GELEN GIDEN EVRAK DEFTERI

Toplulukca yapilan yazismalari, gelen giden evraklar gosterir defter

4-DEMIRBAS DEFTERI

Toplulugun kullanilmasi i¢in verilmis veya alinmig demirbas esyanin listesi ve bunlarin
demirbas numaralari yazih defter.



5..GELIR.GIDER DEFTERI

Gelir gider makbuzlar1 veya belgeleri bagislar {iye aidat makbuzlar faturalar ticretli
etkinliklerin bilet satis durumu veya gelirini gosterir defter.

6-GELIR MAKBUZU

VII-Genel Kurul

a- Toplulugun calisma esaslarinda degisikligi gerekli gordiigiinde 2/3 Cogunlukla topluluk
tlizliglintin degistirilmesi yoniinde karar alarak, yonetim kurulundan geregini yapmasini ister
b- Aktif tiyelik olctitlerini kabul eder.

c- Uyelikten ¢ikarmaya karar verir.

d- 2/3 ¢ogunlukla onur kurulu tiyeliklerine karar alir.

VII-Genel Kurul toplantis1 aktif tiye sayisinin yarisindan bir fazlasinin bulunmasi ile
gerceklestirilir.Bu kosul saglanamadiginda toplanti tarihinden sonraki hafta ¢gogunluk
aranmaksizin katilimcilarla gerceklestirilir.

B- YONETIM KURULU

[-Y{irtitme Kurulu toplulugun faaliyet programini gerceklestirmek, ve toplulugun amaglarina
ulasmasini, saglamak icin her tiirlii karar yetkisine sahiptir.

[I-Yiirtitme Kurulu, toplulugun yillik ¢alisma programini, hazirlar, rekt6érliiglin onayina sunar.
Onaylanmis ¢alisma programini uygular. Yilsonunda toplulugun ¢alisma raporunu hazirlayip
rektorliige sunar. Toplulugu tanitarak katilim, arttirmaya ¢alisir. Yillik ¢alisma programi
disinda gergeklestirmeyi kararlastirdigi, faaliyetleri rektorliigiin onayina sunar, onaylandiktan
sonra uygular.

II1-Aban Izzet Baysal Universitesi 6grenci topluluklar1 yénergesi uyarinca sorumlu 6gretim
tiyeleri/ eleman, topluluk yonetim kurulu baskanidir. Topluluk yonetim kurulu bagkani
toplulugun ¢aligma alani ile ilgili konularda danigmanlik yapar ve toplulugun {iniversite olan
iliskilerinde yardimci olur.

[V-Yiriitme Kurulu Bagkani ile birlikte bes kisiden olusur... Bu bes kisiden ii¢ii yedek iiye ile
birlikte topluluk tyelerince, genel kurul toplantisina secilir.

V-Lisansiistli 6grencileri pasif ve fahri tiyeler yonetim kurulunda gérev alamazlar.
VI-Yiirtitme Kurulu, 6grenim dénemlerinde, en az iki haftada bir toplanir. Yiirtitme Kurulu
baskana Yo6netim kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

VII-Yiirtitme Kurulu toplantilar1 haftanin belli giin ve saatlerinde, Okulun belli bir yerinde
yapilir. Bu yiizden toplantilardan nce duyuruya gerek yoktur.

VIII-Toplantiya katilmak zorunludur. Mazeretsiz olarak toplantiya {i¢ kereden fazla
katilmayan tiye yonetim kurulu karari ile Yiirtitme Kurulu iiyeliginden ihrag edilir. Yiiriitme
Kurulunda istifa ve ihra¢ yoluyla meydana gelecek bosluklar sirayla yedek iiyelerce yonetim
kurulu karari ile doldurulur. Yirtitme Kurulu bagkaninin ayrilmasi iizerine ayni goérev yeni
baskan belirlene kadar ikinci baskan tarafindan yiiriitiiliir.

IX-Toplulugun faaliyetleri sirasinda meydana gelecek problemlerin ¢6ziimii bu tiiziikge
verilmemisse bunlari ¢oztimlemek icin girisimlerde bulunmak yetkisi Yiiriitme kurulunundur,
X-Yiirtitme Kurulu, topluluk faaliyetlerinin ytiriitiilmesi i¢in komiteler kurmakta, ekipler
olusturmakta, gérevlendirmeler yapmakta serbesttir.

XI-Yirtitme Kurulu aktif tiyeleri 2/3’niin oylariyla gérevden alinabilir.



C_DENETLEME KURULU

[-Denetleme kurulu ii¢ kisiden olusur. Toplulugun aktif tiyeleri Genel Kurul’da 3 asil 3 yedek
denetleme kurulu tiyeligine segilemezler.

II_Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan olagan yillik genel kurulda, izleyen faaliyet
donemi secilir.

[II-Denetleme kurulu, toplulugun her tiirlii ¢alismalarini, iglemlerini denetler. Bu denetim
sirasinda toplulugun evraklarini, mali defterlerini ve demirbas esyanin durumunu inceler.
Masraflarin Yiirtitme Kurulu kararina dayanip dayanmadigini belirler.

IV_Denetleme kurulu, 6gretim yili sonunda(Yaz déneminde ¢alisma yapildiginda
calismalarin bitiminde) denetim raporunu hazirlar ve genel kurula sunulmak Uzere yonetim
kuruluna sunar.



