KULUBUN AMACI

1.

Dagcilik ve kaya tirmanisi (spor tirmanis) yapmak, yayginlagtirmak, dogaya karsi
duyarliliklarini arttirmak, ayrica dageilik sporunu sevdirme ve bu alanda tim egitim
calismalarini yaparak saghkl, disiplinli ve dageilik etigine uygun sporcular yetistirmektir.
Z

Dogaseverliligi yayginlastirmak, tanitmak, sevdirmek, korumaktir. Bu yondeki sportif
ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmak

3.

Bu amac dogrultusunda biitiin yil boyunca etkinlik yapar. Btkinliklerini her tiirli doga
kosulunda yapmayi, degisik daglarin ve degisik mevsimlerin gerektirdigi tekniklerin
dgrenilmesi ve kullanilmasini hedefler.

4.

Kuliip siyaset ile ugrasmaz.

KULUBUN CALISMA ALANLARI

¥

Dagcilik tekniklerinin 6gretilmesine yonelik teorik ve pratik ders programlar
hazirlanir ve uygulanir. Topluluk biinyesinde doniisiimlii egitim verilir

6.

Yurt icinde egitim kamplari ve tirmanislar diizenlenir.

%

A.LB.U. Dagcilik ve Kaya Tirmamist Toplulugu’nun tanitilmast ve dageilik sporunun
yayginlastirilmasi igin sergi, konferans, film ve dia gdsterileri diizenlenir.

8.

Gorsel ve yazili dokiiman hazirlamak,

9. :

Sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesini saglamak,

10. -

Topluluk amaglar1 dogrultusunda uzman egitmen ve lider yeteneklerin yetismesini
saglamak

11

Diger kuliiplerle iliskiler kurmak ve mevcut iliskilerini stirdiirmek.

12.

Dag ve kaya tirmanis faaliyetleri diizenlemek ve egitimini vermek.

KULUBUN ADI, MERKEZO

13.
Abant izzet Baysal Univeristesi Dageilik ve Kaya Tirmanis Toplulugu
AIBU Merkez kampus

KULUBE UYELIK KOSULLARI

14.

pye olmak isteyen her kisi kuliip tiizligiinii kabul edip kayit bilgi formunu doldurur.
Uyelik kayit iicreti 6dendikten sonra aday iiyelik kesinlesir.

15.



Bir yillik egitim sonrasinda temel kampeilk, temel kaya tirmanisi ve temel kis tirmanuslar
konularini kapsayan teorik ve pratik sinavlari basari ile gegenler aday iiyelikten tiye
konumuna gecerler.

16.

Kuliibe iiye olanlarm ad ve soyadlar ( aday iiye veya iiye olmak seklinde) iiye kayit defterine
islenir.

17.

Kuliibe iiye olmak i¢in iiniversite personeli ya da dgrencisi olmak gereklidir.

18.

Yiiksekogretim kurulu disiplin yonetmeligine gére uzaklastirma cezasi alanlar ve
kuliip faaliyetlerini engelleyici yonde ¢alismalarda bulunanlarim tiyelik talepleri kabul
edilemez.

19.

Her iiye istedigi zaman {iyelikten ayrilma hakkina sahiptir. Bunun igin kuliip y&netim
kuruluna yazili olarak basvurmasi ve yonetim kurulunun onayi yeterlidir

20.

Uyelik Statiileri

a.

Aday iiye: Kuliibe basvurusunu yapan ve elemeye tabi tutulan giris aidatin

veren aday lyedir.

b.

iiye: Elemeyi gegen aidatlarini tam 6deyen iiye dogal iiyedir.

G.

Onursal {iye: En az ii¢ yil iist iiste etkin iiye konumundaki tiyeler arasinda

y6netim kurulunca segilir. Onursal iiye aidat 6demez, se¢imlerde oy kullanmaz
secilemez. Tavir ve davramslart bakimindan émek tiye olmahdir.

21.

Uyelerin Hak ve Gérevleri

a.

Kuliibiin amaglarina uygun hareket etmek,

b. :

Verilen ya da kendi istegiyle istlenmis oldugu gorevi yerine getirmek,

C.

Etkinlik sirasinda etkinlik sorumlusuna karsi gelmemek,

d.

Onerileri yonetim kuruluna, elestirilerini denetim kuruluna bildirmek,

e.

[lan panolarini okumak, ¢agrilara uymak,

f.

Genel kurul iiyesi oldugu kurulun toplantilarina katilmak,

g.

Kuliibiin tiim olanaklarindan tiiziik ¢er¢evesinde yararlanmak,

h.

Belirlenmis olan aidatlarin1 zamaninda 6demek zorundadir aksi halde iiyeligi
diiser.

1.

Tiim tiyelerin genel kurul toplantilarina katilma ve s6z alma hakki vardir.
J.

Etkinlik esnasinda okulun demirbasina gelebilecek zararlarda tiyenin dogrudan
hatasi belirlendigi takdirde zarar tiyeden temin edilir.



k.

{iyenin segme ve secilme hakki vardir.

m.

Uyeler ve katilimeilar lisans gerektiren etkinliklere lisanssiz katilamazlar diger
etkinliklerde iiye olma kosulu aranmaz.

n.

Kuliipten ayrldiktan sonra tekrar iiye olmak isteyenler, kuliip ydnetim
kurulunun onayim aldiktan sonra iiye olabilirler.

n.

Zorla kimse iiye olamaz ve iiye yapilmaya zorlanamaz.

0.

Her iiyenin istedigi zaman ayrilma hakki vardir.

22,

Uye aidati

a.

Giiniin sartlarina gore aidat genel kurulca degistirilir.

b.

Aidat 6dentilerinin toplanma zamanlari yonetim kurulunun 6nceligine
birakilmistir

c.

Uzerinde kuliibiin miihrii ve saymanin onayi bulunan bir makbuz verilir.

d.

Aidatini ilgili y1l iginde vermeyen iiyeye, yonetim kurulunca yazili veya yerel
ilan panosunda bildirimde bulunur. Uye 6dentisini gerekli son yazi tarihten
sonraki bir ay icersinde vermedigi veya zriinii bildirmedigi takdirde tiyelikten
ayrilmis sayilir.

g

Aidat borcu olanlar genel kurulda oy kullanamazlar.

23,

Uyelikten cikarilma ve atilma

a.

Etkinlik sorumlusu veya egitim kurulu etkinlik sirasinda tiyeler tizerinde
denetimini yapar, gerekli gérdiigiinde iiyenin iiyelikten atilmasini yonetim
kuruluna 6nerir.

b.

Uyelikten atilma genel kurul karar ile gergeklesir. Yénetim kurulu ya da
disiplin kurulu yalniz basina iiyelikten atilma konusunda karar veremez.

G,

Kuliibiin manevi varligi, mallari, arag geregleriyle haklarini kétiiye ve kendi
cikarlan veya kar etme kastiyla kullanan veya harcayan, kuliibii bir siyasi
partinin yan kurulusu haline getirmeye kalkan, bu dogrultuda davranan veya
siyasi propaganda yapan iiyeler tiyelikten ¢ikartilir.

d.

Yonetim kurulunun tanik ve kanitlariyla birlikte bir 6n raporda disiplin
kuruluna génderilir. Eylemdeki kasit ve agirliga gore oncelikle uyar, yazil
kinama, bir ay siireyle etkinliklerden uzaklastirma, iiyelikten atilma, ¢ikarilma
cezalan verilir. Disiplin kurulu éniine gelen konularda otuz giin iginde, zorunlu
nedenler disinda arastirmasim sonuglandirip kararini verir.

e.



Kendi istegi ile kuliipten ayrilmak isteyen iiyenin durumu yazili olarak y&netim
kuruluna bildirmesi lazimdir.

OLAGAN GENEL KURUL

24.

Genel kurul toplantisinda herhangi bir konu ile ilgili karar alinacaksa aidatini 6demis
iiye sayisimin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Ilk toplantida gogunluk saglanmazsa yedi
giin icinde ikinci bir toplanti ogunluk aranmaksizin yapilir. Eger yalmizca duyuru
yapilacaksa ¢cogunluk aranmaz.

25.

Bir sonraki akademik yilda gérev yapacak ydnetim kurulunu ve denetleme kurulunu
Secer.

26.

Y1l icinde yénetim kurulu ve denetleme kurulundaki tiim {iyelerin gérevi birakmasi ya
da gorevden uzaklastiriimas: durumunda yeni yonetim kurulu ve denetleme kurulunu
secer
27.

2/3 cogunlukla tliziik degisikligi yapar.

28.

Uyelerin katilmadiklar: toplantilardaki kararlara itiraz hakki yoktur.

29.

Genel kurul bahar yariyilinin son iki haftasi i¢ersinde olur.

30.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagirilir ve genel kurul toplantilar: kuliip
merkezinin bulundugu ilden baska bir yerde yapamaz.

31.

Biitiin tiyeler katilmak zorundadirlar.

32,

Genel kurul toplantisi toplanti tarihinden en az bir hafta 6ncesinden ilan edilir.
33.

Biitiin yetkilere sahiptir, en biiyiik karar orgamdir.

34.

Genel kurul toplantilan ilanda belirtilen giin, saat ve yerde belirtilen giindemle
toplanir. Giinden disindaki konular goriisiilemez, ancak katilan iyelerin yarisi
tarafindan, goriisiilmesi istenilen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

35.

Toplantiyl, toplantiy1 yénetecek baskan ve toplanti tutanagi tutacak olan yazmanlarin
secimiyle baslar. Baskan ¢nce denetleme kurulu iiyelerine s6z verir. Yonetim ve
denetim kurullan raporlan ve biitgeler goriisiiliir ve elestiriler yanitlanir.

36.

Olaganiistii genel kurul denetleme kurulunun istegi veya kuliip tiyelerinin 1/5’inin
yazil istegi lizerine toplanabilir. Y6netim kurulu genel kurulu bir ay igersinde
toplantiya ¢agirir.

5%
Tiiziikte degisiklik genel kurul karariyla yapilir.



YONETIM KURULU

38.
Yonetim kurulu bes itiyeden olusur. Bunlar genel kurulunca secilir.

39.

Yonetim kurulu kendi arasinda bir baskan, bir ikinci baskan, bir yazman ve bir sayman
secerek gorev dagilimi yapar. Yénetim kurulu iiyeleri bir yil igin segilirler. Istek
dogrultusunda tekrar aday olabilirler.

40.

Yonetim kurulu her hafta gerekli gériilen zamanlarda toplanir.

41.

Yonetim kurulu iiyelerinden birinin {iyelikten ¢ekilmesi halinde istenen tiye yénetim
kurulunca cagrilir.

42.

Karar cogunlukla alinir.

43.

Baskan ve baskan yardimecisi disiplin kurulu tiyesidir.

44,

Yonetim kurlu baskani egitim kurulunun dogal iiyesidir.

45.

Gorev ve yetkileri

a.

Her iiye kuliibiin ilerleyip yiikselmesine ve gelismesine iliskin goriislerini ve
cozlimlerini yaziyla yonetim kuruluna bildirir. Her tiyenin yazili basvurusu
tizerine yonetim kurulu en fazla 15 giin i¢inde yanit vermek zorundadir.

b.

Yonetim kurlu toplantilarina gelmeyen tiyelerin gelmem nedenini énceden
baskana bildirmesi zorunludur. Toplantilara iist iiste 3 defa 6ziirsiiz gelmeyen
iye, yonetim kurulundan ayrilmis sayilir.

c.

Giindem baskan tarafindan saptanir. Uyelerden herhangi birinin s6zlii veya
yazili istemi giindeme alinir.

d.

Yonetim kurulu ana tiiziikte acik olmayan konularda uygun gordiigii
yontemleri uygular.

e.

Tiim tiyelerin toplantilara katilmalar sarttir.

f.

Denetim kuruluna karsi sorumludur.

g.

Ceza verilmesi diistiniildiigii konularda kuliip i¢inde herhangi bir organdan
gelen istek dogrultusunda disiplin kurulu toplantisi yapilir. Bu toplanti igin
yonetim kuruluna yazi gelir. Yonetim kurulu teknik kuruldan diger iki iiyeyi
cagirarak disiplin kurulu toplantisi yapar.

h.

Igili etkinlik programini hazirlamak ve mali olanaklar1 saglamak, Rektorliik
ve Spor Miidiirliigiine bildirir.

i;

Malzeme ve ihtiyaglar1 Rektorliik ve Spor Miidiirliigiine bildirir.



J.

Komisyon sorumlularini seger.

k.

Gerektiginde gorevlendirdigi kisilerin gérevine son verir.

1.

Mali isler goriisiiliir.

m.

Ilgili etkin iiyeleri saptar ve iiyelerin etkinliklerini takip eder.

n.

Istenilen halde denetim kuruluna rapor verir.

0.

Uyelerin bildirdikleri konular toplant1 giindemine alinr.

p.

Kuliip alt calisma gruplarimi ve sorumlulari belirler.

q.

Kuliip tiyelerinden gelen istek, 6neri ve elestirileri degerlendirir.
t

Baskanin gérevden ayrilmasi durumunda yonetim kurulu kendi iginde
baskanini ve yeni iiyeyi secer ve yonetim kuruluna girer.

S.

Bir sémestr boyunca ii¢ defa mazeretsiz olarak katilamayan yonetim kurulu
liyesinin yonetim kurulu iiyeligi yénetim kurulu karar1 denetleme kurulu onayi
ile diistirtiliir.

t.

Egitim kurulunun 6nerileri kabul edilmedigi takdirde degistirilmesi amaciyla
geri gonderir. Ikinci defa gelen kabul edilmeyen 6neri egitim kurulu,
denetleme kurulu ve yonetim kurulunun ortak toplantisinda goriisiiliir ve karara
baglanir.

u.

Ortak toplant1 gagrisini yonetim kurulu yapar.

V.

Ucg kurul gerekli hallerde yonetim kurulu ¢agrisiyla ortak toplant: yapar.

w.

Bir genel kurul yapmak zorundadir.

x.

Universite yonetimi ve kurularliya iletisimi saglar

y.

Yurt i¢i dageilik kuliipleri, dernekleri ile temas kurulmasi ve ortak faaliyet
diizenlenmesi konusunda girisimde bulunur.

46.

Yonetim kurulu baskaniin gorev ve yetkileri

a.

Kuliibiin en biiyiik yetkilisi olup yonetim kuruluna baskanlik eder.

b.

Biitlin yazilara imzasini koyar, kuliibii temsil eder.

g

Parayla iliskin belgelere saymanla beraber imzasini koyar.

47.

Ikinci baskanin gorev ve yetkileri



a.

Baskanin kendisine verdigi gérevleri yapar, yoklugunda baskani temsil eder.
b.

Baskanin verdigi yetki iginde baskan gibi hareket eder.

48.

Yazmanin gorev ve yetkileri

a.

Biitiin yazi islerini diizenler ve idare eder. Kuliibe ait biitiin belgeleri saklar.
b.

Biitiin toplantilari, alinan kararlar1 ve kuliip faaliyetlerini kuliip defterine yazar.
49,

Saymamn gérev ve yetkileri

a.

Para islemlerine iliskin biitiin defterler: diizenler.

b.

Aidat, bagis be kuliip gelirlerinin toplanmasini takip eder.

C.

Odeme makbuzlarinin bir niishasim saklar.

d.

Mali isleri yiiriitiir ve her dénem sonunda denetleme kuruluna yazili olarak
rapor Vverir.

50.

Yonetim kurulu tiyesi gérev ve yetkileri

a. Yonetim kurulunca saptanan ve kendisine verilen isleri goriirler.
Denetleme Kurulu

51.

genel kurul tarafindan secilen {i¢ tiyeden olusur.

52.

Ayda bir veya olaganiistii toplanir.

53.

Toplantilara denetlenmesini istedigi konuyu getiren tiyeler ve konuyla ilgili organlarin
bir temsilcisi ile katilir.

54.

Kararlari cogunlukla alir

55.

Denetim kururlu iiyeleri ancak genel kurul kararinca gérevden alinabilirler.
Gorev ve Yetkileri

56.
Uyelerden gelen elestiri, 6neri vb incelemek ve gerekli gordiikleri ilgili kurullara

iletmek, gerekirse kurullar arasi organik bag saglamaktir.
57.

Genel kurul toplantiya ¢cagirmak, iiye kaydini denetlemek yetkisi vardir.
58.

Upyelerden biri kurula baskanlik eder.



59.

Denetleme kurulu istedigi zaman veya en geg¢ 6 ayda bir kuliibiin idari ve mali islerini
inceler, inceleme sonucunda bir raporda yonetim kurulu baskanligina bildirir.

60.

Olaganiistii genel kurula gotiirebilir.

61.

Y6netim Kurulunda gorev yapan iiyelerin yetersiz kalmasi durumunda genel kurul
toplantisinda 2/3 ¢ogunlukla yénetim kurulu iiyelerinin iiyelikler tek tek
feshedilebilir.

Disiplin Kurulu

62.

Uyelikten diisiiriilme dahil tiim cezalar1 verir. Uyeligi diisiiriilen {iyenin genel kurul
seviyesinde karara itiraz hakki bir ay i¢in saklidir. 1 ay i¢inde yapilan itiraz
durumunda genel kurul toplanir ve kesin karari verir.

63.

Topluluk adi altinda yapilan tiim etkinliklerde amag ve ilkelerine aykin
davramslarda bulunanlarin gérev ve yetkilerini kétiiye kullanmalar: durumu y6netim
kuruluna gelir. Disiplin kurulunu toplantiya ¢cagirir.

64.

Bir iiyenin disiplin durumunun tartisilmasi i¢in herhangi bir iyenin yénetim kuruluna
yazili basvuruda bulunmasi gereklidir.

65.

2 yonetim kurulu iiyesi, 2 egitim kurulu tiyesi ve bir de denetleme kurulu liyesinden
olusur.

Egitim Kurulu

66.

[k sefere mahsus yénetim kurulu tarafindan secilir, bundan sonraki akademik yillarda
egitim kurulu gérev yapacak kisileri kendi belirler.

67.

Kuliibiin sahip oldugu biitiin malzemeleri kullanabilecek teknik kapasiteye ulasmus,
kendisine verilen gérevi yerine getirebilecek yapidaki etkin tiyeler ve onur {iyeleri
arasindan secilir.

68.

Egitim kurulu akademik 6gretim dénenimde en az dort haftada bir toplanmalidir.
69.

Egitim Kurulu Gérev ve Sorumluluklari:

a. Gerekli bilgi ve tavsiyeleri vermek, tiyelerin teknik sorunlarini cevaplamaktir.
b. Etkinlik 6nerilerini hazirlamak,

c. Etkinlik sirasinda etkinlige ve amaca ters diisen hareketlerde bulunanlari
saptamak ve cezalandirilmalari i¢in disiplin kuruluna yazili 6neride bulunmak.

d. Egitim calismalarimi planlamak, yiiritmek, standartlarini olusturmak ve
devamliligi saglamak

e. Akademik yilin basinda yillik egitim ve faaliyet programui taslagini hazirlamak
f. Toplanan aidatlarinin bir kisminin egitmenler tarafindan yapilan dag
faaliyetlerinde harcirah olarak kullanabilmesini saglamak.

g. Yeni malzeme alimi i¢in yonetim kuruluna 6éneri sunmak

h. Yeni tiyelik ile dogal tiyelik arasindaki gegislere karar vermek



1. Dersleri verecek egitmenleri belirlemek.

j. Tiim dageilik faaliyetlerinde etkinlik sorumlusunu seger. Etkinlik
sorumlusunun faaliyetlerde yaptirim yetkisi vardir.

k. Togluluk tirmamslarini diizenler ve gerceklestirilmesini saglar. Topluluk
faaliyetlerine katilacak sporcu listesini belirler.

1. Dagcilik federasyonunun diizenledigi tirmanis kamplarinin takibini yapar, aday
sporculari tespit eder ve yonetim kuruluna bildirir.

m.

Gerekli daglarin ve rotalarin haritalarini, fotograflarini ve teknik bilgilerini
elde eder, arsivler ve sporculara gerektiginde dagitimint yapar.

n.

Egitim kurulu toplantilari en az ii¢ kurul tiyesi varliginda gergeklestirilir.

0.

Toplantilara egitim kurulu tiyeleri uygun gordiigii takdirde egitim kurulunun
gorevlendirdigi diger kuliip iiyeleri de katilir

p.

Egitim kurulunun iginden gérevlendirilen bir kurul {iyesi, yiiriitme kurulunda
egitim kurulunu diger kurullarla iletisimi saglar.

q.

Egitim kurulu teorik derslerin organizasyonundan ve derslerin dogru bir
sekilde gerceklesmesinden sorumludur.

L

Egitim kurulu teorik derslerin anlatimini tistlenecek kisileri gérevlendirir ve bu
yondeki calismalari takip eder.

S.

Dersleri anlatacak kisi dersin anlatimina yonelik ders notlarim ve ders
tarihinden an az ti¢ giin 6ncesine kadar egitim kuruluna iletmekle yiikiimlidiir.
Her sonunda ders notlart kuliip arsivine yerlestirir.

Etkinlik Sorumlusu

70.

Etkinlik karar1 alindiktan sonra egitim kurulunca se¢ilir.

71,

Gorev ve sorumluluklar

a.

Etkinliklerin saglikli uygulanmasini saglamak.

b.

Etkinlik sirasinda amaca ters diisen hareketlerde bulunan, malzemeyi itinah
kullanmayan iiyeleri uyarmak, gerekirse cezalandirmalari i¢in yiirtitme
kuruluna yazili 6neride bulunmak.

e.

Etkinlik ile ilgili harcamalari yapip ilgili yiirtitme kuruluna bildirmek.
d.

Etkinlik sirasinda kullanilan malzemelerin dogru olarak kullanilmasin
saglamak

e.

Gerektiginde tiyeleri yardimci olarak segmek

f.



.Etkinlikten sonra en ge¢ 7 giin iginde etkinlik raporunu y6netim ve egitim
kuruluna sunmak.
Malzeme Sorumlusu

72,
Her yonetim kurulu kendi malzeme sorumlusunu seger
73.
Gorev ve sorumluluklari
a.
Bagl bulundugu yénetim kurulunun kullanimdaki malzemeleri bakim ve
onarimindan sorumludur.
b,
Bu malzemeleri zimmetine alir.
C.
Bakim ve onarim amaciyla iiyeleri katilacagt ¢alismalari bagl bulundugu
yonetim kuruluna &nerir.
d.
Zimmetindeki malzemeyi malzeme verilmesi ile ilgili yonetim kurulu
kararmca kimlik karsilig1 verir.
e.
Malzeme sorumlusu gerekli gordiigiinde, malzemenin durumunu goriismek
lizere, egitim kuruluna danisabilir.
74.
Malzeme kullanimi
.a.
Malzeme dagitimi yapilabilmesi igin egitim kurulunun karar1 gereklidir.
b.
Malzeme kullanimi sirasinda kisiye zimmetlidir.
oh :
Malzemeyi kullanan kisi etkinlik sorumlusunun saptadigi sekilde ¢alisma
yapmakla ylikiimliidiir.
d.
Aidatin1 ddemeyen liye, kuliip malzemesini kullanamaz.
-
Kuliip malzemesi, kuliip odasinda malzeme dolaplarinda saklanir.
I
Malzeme teslimi; sadece kuliip odasinda yapilir.
g.
Malzeme sorumlusu, malzeme teslim zamanini faaliyetten bir 6nceki derste
veya toplantida bildirir. Bu siire igersinde malzemesini almayan iiye, o faaliyet
icin malzeme talebinde bulunamaz.
h.
Malzeme teslim alan kisi, aldigi malzemeyi veya malzemeleri, faaliyetten
sonraki 3 giin igersinde, malzeme sorumlusunun belirledigi saatlerde teslim
etmekle yiikiimliidiir.
1.
Faaliyet sonrasi teslim siiresinde malzeme teslimi yapmayan {iye katildigi bir
sonraki faaliyet icin malzeme talebinde bulunamaz.
J.
Malzemeleri zamaninda getirmeyen iiyelere bir adet uyar1 ve geciken her hafta



icin 1 aidat bedeli kadar ceza uygulanir.

k.

Malzeme bakim ve onarimini malzemeyi kullanan kisiye yaptirir. Bakimi veya
onarimi yapilmamis malzeme teslim alinmaz.

1.

Koiidak etkinliklerinden bir hafta éncesinde etkinlik sonrasinda dek yapilacak
program dis1 etkinlikler i¢in malzeme dagitimi asagida belirtilen sekilde
yapilir.

1.

Belirtilen siire zarfinda yapilacak olan program dist etkinlikler igin

etkinlikten en az bir hafta 8nce yonetim kuruluna dilekge verilmes:
zorunludur.

2

Dilekeeler degerlendirildikten sonra,

a.

Yapilacak etkinlik igin istenilen malzeme kol etkinliginde
kullanilmayacagi bilinen malzemeler arasinda ya da kol etkinligi

malzeme dagitimindan 6nce teslim etmek iizere talep ediyor ise;

b.

Kol etkinliginde egitici yetersizligi durumunda, program disi

etkinlige gidecek kisilerin kol etkinligine katilmama yada program

dis1 etkinligi tercih etme gerekgeleri dilekgelerde belirtildigi tizere

hakli bulunur ise;

Bu etkinliklere malzeme verilebilir.

3.

Yukarida belirtilen siire zarfinda program disi etkinlige gitmek isteyen
kisiler hakh gerekce gostermeksizin egitici yetersizligi durumunda kol
etkinligine katilmiyor ise bu etkinliklere malzeme verilmez.

4.

Program disi etkinlikler i¢in kol etkinligi malzeme dagitimindan 6nce
teslim edilen malzemeler zamaninda ulastirilamaz ise cezai islem
uygulanir.

75.

Kuliibiin yazili tuttugu defterler

a.

Uye kayit defteri: Kuliibe girenlerin kimlikleri kuliibe giris tarihlerine aylik
veya yillik 6denti miktarlar1 bu deftere yazilr.

b.

Kara defteri: Yoénetim kurulunun kararlari tarih ve say1 sirasi ile deftere
gecirilir. Kararlarin alt1 tiyelerin imzasi ile onanur.

Ge

Gelen-giden belgeler defteri; Gelen ve gonderilen belgeler tarih ve sayisi ile
kayit olunur. Gelen belgelerin asillari ve giden belgelerin kopyalar1 da dosyada
saklanir.

d.

Gelir-gider defteri: Kuliip adina alinan paralarin alindiklari ve harcanan
paralarinda verildikleri yerler acik ve diizenli olarak defterde gosterilir.

g

Demirbas ve Esya defteri: Kuliibe ait uzun siire kullanilacak mallarin kaydi
icin kullanilir.



