ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI B
COCUKCA YASAM VE EMPATI TOPLULUGU TUZUGU

GENEL HUKUMLER

Abant Izzet Baysal Universitesi "Cocuk¢a Yasam ve Empati Toplulugu”, Abant Izzet
Baysal Universitesi Ogrenci Topluluklar1 yonergesi uyarinca Abant Izzet Baysal Universitesi
biinyesindeki tiim okullarda, etkinlikte bulunmak tizere daha 6nce kurulan “'Cocuk¢a Yasam

Toplulugu"nun ad1 degistirilerek 2017 yili May1s ayinda etkinliklerine baslamigtir.

ABANT iZZET ABAYSAL UNIVERSITESI ' .
COCUKCA YASAM TOPLULUGU’NUN AMAC VE FAALIYETLERI

A-TOPLULUGUN AMACLARI

e Okul 6ncesi ve ilkokul egitiminde gocuk gelisiminin gerekliligini ve amaglarini
tanitmak :

e Okul 6ncesi ve ilkokul egitiminin gerekliligi ve éneminin toplum tarafindan
benimsenmesine yardimc1 olmak.

e Tirkiye’deki cesitli cocuk egitim merkezlerinin ve ¢ocukga yasam ve empati
toplulugunun tanitimini daha etkin kilabilmek i¢in kultiir merkezleri ile iletigim
kurarak diisiince birikiminin olugsmasina yardimer olacak etkinlikleri gergeklestirmek
ve Oneriler sunmak

e Universitemiz béliimlerinden Temel Egitim Boliimiine kaynak saglamada yardimct
olmak.

e Topluluk biinyesindeki ve konuyla ilgilenen &grencilerin isbirligi i¢inde kendi
aralarinda bir araya gelmelerini saglamak ve kolektif tiretim ruhunun gelismesine
katkida bulunmak, girisimeilik, arastirmacilik ve yaraticilik yeteneklerini gelistirmek,
bilgi ve deneyimlerini artirmak, tiyelerini inisiyatif sahibi kilmaktir.

e Toplum i¢inde gocuk¢a yagama ruhunun kalmasin ve bunun Oneminin anlasilmasini
saglayici etkinlikler diizenlemek.

e Toplum igerisinde unutulan, goz ard edilen gocuklarin haklarina sahip ¢ikmak ve bu
husustu onlara ihtiya¢ duyduklari her alanda yardimci olmak.

e Okul 6ncesi ve ilkokul ¢agindaki tiim gocuklarin Cocuk Haklar1 Sézlesmesi

kapsaminda haklarini gdzetmek.

o Empati yoluyla gocuk haklarinin toplum tarafindan benimsenmesini saglamak.



B-TOPLULUGUN FAALIYETLERI

e Abant Izzet Baysal Universitesi “Cocuk¢a Yasam ve Empati Toplulugu”nun kurulus
amacim gerceklestirmek i¢in basta tiniversiteler olmak tizere dgretim ve egitim
kurumlariyla okuldncesi egitim ve aragtirma merkezleri / ¢ocuk gelisimi ve aragtirma
merkezleri, ilkokullar, gazeteler, kiiltiir merkezleri, vakiflar v.b. sekilde yurtigi ve yurt
disinda 6rgiitlenmis diger birimlerle iliskiye gegmek.

e Bu alandaki (Okuldncesi Egitim, Ilkokul Egitimi, gocugun &nemi v.b) uzman kisilerin
bilgi birikimlerinden tiim &grencileri yaralandirmak amaciyla seminer, panel,
konferans gibi toplantilar diizenlemek.

e Bu alanla ilgili; kitap kataloglari, brostir, biilten, dergi ve gazete ¢ikarmak.

e Cocuk ve egitimi konusunda toplumu bilinglendirecek, farkindalik yaratacak
etkinliklerde bulunmak.

o Universitemiz dgrencileri ile toplum icerisinde ki gocuklarin empati kurmalarini
saglamak ve onlar1 kaynastirmak

e Tanitim amaciyla gezi, gosteri ve geceler diizenlemek

e Kamuoyu ile iliskileri gelistirmek.

e Abant izzet Baysal Universitesi 6grencileri arasinda dayanisma ve isbirligini

saglayacak diger sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak

C.UYELIK

e Abant Izzet Baysal Universitesi Cocuk¢a Yasam ve Empati Toplulugu Y 6netim
Kurulu'nca saptanmis, aidat: 6demis olan, Abant [zzet Baysal Universitesi 8grencileri
bir ders yili siiresince toplulugun iiyesi olup, toplulugun galismalarina katilabilirler.

e Bir yillik dénem iginde topluluk amaglarinin ve faaliyetlerirﬁn gerceklestirilmesinde
aktif rol alan iiyeler, bir sonraki dénemde yonetsel organlarda gorev alabilecekleri
sekilde, calisma déneminin sonunda; Y&netim Kurulu'nca aktif tiye olarak segilirler.
AKktif tiyeler segme ve secilme hakkina sahiptirler. Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu iiyeleri aktif tiyelerden olugur. Topluluk kuruculari toplulugun aktif tiyeleridir.

e Abant Izzet Baysal Universitesi 6gretim elemanlari, personeli ve mezunlari Yo6netim
Kurulu karar1 ve Genel Kurul'un salt gogunlugunun onay1yla, topluluga fahri tiye
olabilirler ve calismalara katilabilirler. Toplulugun amag ve ilkelerine uygun hareket
etmeleri kosuluyla, yonetim kurulunun oybirligi ile karar almas: ve genel kurulun 3/4

'tiniin onay1yla, yukarida belirtilen iiye olabilecekler diginda kalan kisiler de topluluga



fahri tiye kabul edilirler ve toplulugun ¢alismalarina katilabilirler. Bu maddede de yer
alan fahri tiyelerin segme ve segilme hakki bulunmayip sadece genel kurul toplantisina
katilma haklar1 bulunmaktadir. Fahri iiye olacaklarin tiyelik aidat1 bedelleri yonetim
kurulunca belirlenir. Topluluk iiyesinin siyasi fikir ve davranislari topluluga mal
edilemez. Bu amagla yonetim kurulu toplulugun amag ve ilkelerine ters diigen
davranislar icinde bulunan iiyelere gerekge gdstererek cezalandirabilir ve tyelikten
cikarma karari alabilir.

e Yonetim Kurulu toplulugun amag ve ilkelerine ters diisen davraniglar bulunan tiyeleri
gerekce gostererek cezalandirabilir ve tiyelikten ¢ikarma karari alabilir. Topluluga tiye
grencilerin iiyelige ve dgrencilige yakismayan tutum ve davranislar icinde bulunmasi
durumunda topluluk yonetim kurulu liyeye uyarina, kinama ve gegici olarak
faaliyetten alikonulmasi yoniinde karar alindiginda bu karar {ist organlara teklif edilir.
Bu siire icinde iiyenin tiyeligi teklif sonuglanincaya kadar askiya alinr.

e Toplulugun iiyelerine iiyelik tiirline uygun tiyelik karti verilecektir. Gereken
durumlarda bu kart sorulabilecegi gibi iiyelikten ayrilanlarin kart1 geri alinacaktir.
Kartin iade edilmemesi durumunda iiyelik iptal edilmeyecektir.

e Uyeler bu tiiziigiin biitiin sart ve gereklerini kabul etmis sayilirlar.

D. TOPLULUGUN ORGANLARI
Abant izzet Baysal Universitesi Cocukca Yasam Toplulugu, ¢alismalarini genel kurul

ve yénetim kurulu eliyle yiiriitiir. Topluluk etkinliklerine 6nemli katk: saglayan ve
saglayabilecek kisilerden olusan Onur Kurulu destek ve danigmanlik gérevi tistlenir.
I- GENEL KURUL

1. Topluluk aktif {iyelerinden olusur. Pasif tiyeler genel kurul toplantisinda bulunma ve
konusma hakkina sahiptirler.

2. Genel kurul yilda iki kez 6gretim yili baginda ve sonunda aktif olarak toplanur.
Topluluk faaliyetlerinin yaz tatillerini kapsamasi durumunda olagan kurul bir sonraki
6grenim doneminin ilk haftasi i¢inde olmak kaydiyla, yénetim kurulunca saptanan ve
dénem sonunda ilan edilen tarihte toplanir.

3. Genel kurul topluluk bagkaninin bagvurusu ile veya toplulugun aktif tiyelerinin
1/3’tiniin bagvurusu ile 6gretim ddnemi i¢inde olagantistii toplantiya ¢agrilabilir.
Topluluk bagkaninin bagvurusu veya topluluk tiyelerinin 1/3’{iniin yazili ve imzali
bagvurulari sonucu ydnetim kurulu 15 giin iginde genel kurulu toplamaz ise, genel

kurul toplantis iist organlarca gergeklestirilir.



8.

Yillik olagan genel kurul toplantisinda yénetim kurulu genel kurula o yilin faaliyet
raporunu ve mali durumu agiklar. Yonetim ve denetim kurulu raporlart goristiliip
karara baglanir.

Genel kurul toplantilarinin yiiriitilmesi yénetim kurulunun sorumlulugu altindadr.
Olagan genel kurul bir sonraki dénem igin y6netim ile denetleme kurulunu ve
yedekleri seger.

Genel Kurul;

e Toplulugun caligma esaslarinda degisikligi gerekli gordiigiinde 2/3 gogunlukla
topluluk tiiztigliniin degistirilmesi yoniinde karar alarak y6netim kurulundan
geregdini yapmasini ister.

e Aktif liyelik dlgiitlerini kabul eder.

e Salt ¢ogunlukta fahri tiyelik karar1 alir.

o Uyelikten ¢ikarmaya karar verir.

e 3/4 ¢ogunlukta onur kurulu tiyeliklerine karar alir.

Genel kurul toplantisi aktif {iye sayisinin yarisindan bir fazlasinin bulunmasiyla

gerceklestirilir. Bu kosul saglanamadiginda toplant: tarihinden sonraki hafta ¢ogunluk

aranmaksizin katilimcilarla gergeklestirilir.

9. Gegici madde; kurulus islemlerinin tamamlanmasini izleyen ilk genel kurul, topluluga

iiye olanlarin katlimi ile gergeklestirilir. Ilk ¢aliyma déneminde yapilacak genel kurullarda

tiim tiyeler aktif iiye olarak gorilir. VII. madde hiikiimleri(iiyelik disinda) bu toplantida

gecerlidir.

10. Fakiilte temsilcilerini seger.

B-YONETIM KURULU

Gegici madde; topluluk kuruldugu tarihten ilk olagan genel kurul toplantisi tarihine
kadar kurucu iiyeler tarafindan yonetilir. [k genel kurul toplantisinin yiiriitiilmesi,
kurucu iiyelerin sorumlulugu altindadir. Kurucu tiyelik, toplulugun kurulus
islemlerinin tamamlandigi tarihi izleyen 6gretim donemi iginde genel kurulu
toplamakla ytikiimlidiirler.

Yénetim kurulu toplulugun faaliyet programini gergeklestirmek ve toplulugun
amaglarina ulasmasini saglamak i¢in her tiirlii karar yetkisine sahiptir.

Y6netim kurulu toplulugun yillik ¢aligma programini hazirlar. Rektorliiglin onayina
sunar. Onaylanmis ¢alisma programi uygular. Y1l sonunda toplulugun ¢alisma

raporunu hazirlayip Rektdrliige sunar. Toplulugu tamitarak, katilimi artirmaya caligir.



Yillik calisma programi disinda, gereklestirmeyi kararlastirdign faaliyetleri
Rektorliigiin onayina sunar, onaylandiktan sonra uygular.

Kurucu iiyeler arasindan bir kisi topluluk Yénetim Kurulu Bagkant, toplulugun
calisma alamyla ilgili konularda rehberlik eder ve toplulugun iiniversite olan
iliskilerinde yardimer olur.

Yénetim kurulu baskanla birlikte yedi kisiden olusur. Bu yedi kisinin altis1 (2 yedek
iiye ile birlikte) topluluk iiyelerince genel kurul toplantisinda segilir. Topluluk ydnetim
kurulu baskani, toplulugun ¢alisma alani ile ilgili konularda danigmalik yapar ve
toplulugun tiniversite ile olan iliskilerinde yardimei olur.

Pasif ve fahri iiyeler yonetim kurullarinda gérev alamazlar.

Yonetim kurulu 6grenim dénemlerinde en az ayda bir defa toplamir. Y&netim kurulu
bagkani yonetim kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulu toplantilar: haftanin belirli giin ve saatinde, okulun belirli bir yerinde
yapilir. Bu nedenle toplantidan &nce duyuruya gerek yoktur.

Toplantilara katilmak zorunludur. Mazeretsiz olarak toplantiya {i¢ kereden fazla
katilmayan iiye yonetim kurulu karari ile yonetim kurulu tiyeliginden ihrag edilir.
Y6netim kurulunda istifa ve ihra¢ yoluyla meydana gelecek bosluklar sirasiyla yedek
tiyelerce yonetim kurulu karariyla doldurulur. Yonetim kurulu bagkaninin ayrilmasi
iizerine, ayn1 gorev yeni bagkan belirlene kadar ikinci baskan tarafindan yuriittilir.

Y 6netim kurulu, topluluk faaliyetlerinin ytiriitiilmesi igin komiteler kurmakta, ekipler
olusturmakta, gérevlendirmeler yapmakta serbesttir.

Y6netim kurulu aktif iiyelerin 3/4'{iniin oylariyla gérevden alinabilir.

Toplulugun faaliyetleri sirasinda meydana gelecek problemlerin ¢6ziimi, bu tiiziikge
belirlenmisse bunlari ¢dziimlemek i¢in girisimlerde bulunma yetkisi ydnetim
kurulundadir.

Uygun goriildiigiinde fakiilte temsilcilerinin yonetim kurulu toplantisina katilmasina

karar verebilir.

C-DENETLEME KURULU

Denetleme kurulu 3 kisiden olusur. Toplulugun aktif tiyeleri toplantida 3 asil, 1 yedek
denetleme kurulu tiyesi secer. Yonetim kurulu tiyeligine se¢ilenler, denetleme
kuruluna secilemezler.

Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan olagan genel kurulda, izleyen faaliyetler

donemi igin segilir.



e Denetleme kurulu toplulugun her tiirlii ¢aligmalarini, iglemlerini denetler ve bu
denetim sirasinda toplulugun evraklarini, mali defterlerini ve demirbas esyalarin
durumunu inceler. Masraflarin yonetim kurulu kararina dayanip dayanmadigini
belirler.

e Denetleme kurulu, 8grenim yili sonunda (yaz déneminde ¢alisma yapildiginda,
calismalarin bitiminde) denetim raporunu hazirlar ve genel kurulda ele alinmak tizere
yonetim kuruluna sunar.

e Uyelerden gelen istek ve elestirileri degerlendirip, genel kurula aktarilmasini veya
gereken iglemlerin yapilmasini saglar.

e Denetleme kurulu iiyelerinin tarafsizliklarina itilaf diigtirmemek kaydiyla bu kurul
tiyeleri evraklarin tutulmasi ve diger benzeri gorevlerde yer alamazlar.

E. MALI HUKUMLER

- Abant Izzet Baysal iiniversitesi ¢ocukg¢a yasam ve empati toplulugu kendi adina gelir
ve gider yapamaz. Universiteden topluluga ayrilan biitge topluluk adina yapilan bagis, konser,
konferans, seminer, v.b gibi ve ya televizyon, radyo, v.b diger kurum ve kuruluslardan elde
edilecek gelirler ve giderler konusunda iiniversite yonetim kurulunun onayini alir, ilgili

kanunun denetiminde gelir ve giderlerini ayarlama yoluna gider.



