AKADEMIK DUSUNCE EGITIM VE MEDENIYET TOPLULUGU TUZUGU

Toplulugun Adi ve Merkezi
a) Toplulugun Adi : Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugu
b) Toplulugun Merkezi : Abant izzet Baysal Universitesi’dir.

Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugun Amaci, Calisma Konular: ve Faaliyet Alam

Madde 1- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugunun Kurulma Amaci:

2)

b)

d)

g)

Abant Izzet Baysal Universitesi Akademik ve idari personeli ve 6grencilerinin serbest zamanlarini en
iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak.

Tarihten siiregelen manevi giicimiizii ve deger yargilarimizi; dinamizm ve ileri teknoloji ilkeleri ile
birlestirerek genglige aktarmak ve gelecegine yon veren suurlu bir nesil inga etmek.

Kimsenin &tekilestirilmedigi, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, demokratik, sosyal olmanin
geregi olarak her grencinin esit sekilde yararlandigi bir tiniversite i¢in miicadele etmek ve bu bilince
sahip yeni nesiller yetistirmek.

Tarihle bagh olan, tarih okuyan, tarih yapan, tarih yazan, tarihin tekerriir etmemesi icin tarihe yon
veren bir genclik.

Sorumluluklarinin cercevesinde yapabildigimiz calismalar: bir teskilat biitiinligii i¢erisinde nitelikli,
verimli, planli, programli bir sekilde calisan dgrenci toplulugu olmak.

Egitim-ogretim faaliyetleri ile kiiltiirel ve sosyal caligmalarda program olusturma, miifredat gelistirme,
modelleme gibi siiregleri yoneterek; faaliyetlerin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasina katkida
bulunmak ve bu konular da merkezi bir rol iistlenmek.

SKS Dairesi Baskanlig1 ve diger topluluklarla is birligi i¢inde ¢aligmak.

f) Ogrencilerin bilimsel aragtirma yapmalarini ve kendilerini gelistirici faaliyetlerde bulunmalarini tesvik

edici caligmalara zemin hazirlamak.

g) Sosyal bilimlerle ilgilenen veya ilgili boliimlerde grenim gdren ogrencilere is alanlarini tanitmak.

h) Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugu i¢in gelecege

yonelik bir ekol olugturmak ve bunu gelenek haline getirmek.



i) Egitici seminerler, paneller, konferanslar, geziler diizenleyerek 6grencilerin formal derslerine katki
yapmak ve farkli bakis acilarini gostererek ufuklarmi genisletmeye olanak saglamak.

j) Milletimizin gozbebegi olan geng nesile tarih suuru kazandirarak ceddinden aldigi mirasi serefle ve

azimle tagima ruhu kazandirmak

k) Geleneklerine bagl ancak modern, diinii unutmayan bugiinii yasayan ve yarinlara emin adimlarla
yiiriiyecek bir genglik olusturmak

I) Vatana, millete, devlete ve dahi insanliga sevdali, 6ziiniin farkina varmig erdemli bir d3renci toplulugu

olusturmak

m) Bu minvalde konferanslar, soylesiler, seminerler, siir dinletileri, konserler, oratoryo, tiyatro anma

giinleri ve farkindalik olusturma etkinlikleri diizenlemek

Madde 2- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugunun Calisma Konulari:

a) Ogrencilere kisisel ve toplumsal gelisim i¢in referans ve destek olmak.

b) Degisime onciilitk etmek.

¢) Ogrenciler arasi dayanismay1 arttirmak.

d) Uretkenlik.

e) Ahlak ve etik degerlerimizi hatirlatmak ve yasatmak.

f) Medeniyet ve degerlerimiz.

Madde 3- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugunun Faaliyet Alanlari:

a) Kisisel Gelisim.

b) Kiiltiir, medeniyet ve degerlerimiz.

c) Mesleki Konular.

d) Dogal yasam ve dogal giizelliklerin kesfedilip taninmasi.
e) Sanat.

1) - Bilim:

Q) Saglik.

h) Tarih.

i) Dil.



j)  Giindem.
k) Spor.

Madde 4- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Topluluguna Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri
Madde 4.1- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Topluluguna Uye Olma:

a) Abant Izzet Baysal Universitesine kayitli her 6grenci, topluluklara tiye olabilir. Topluluk y6nergesini
kabul eden ve iiye olma kosullarimni saglayan dgrencilerin iiyelige kabulii, topluluk ydnetim kurulu
karariyla ve iiye kayit defterine islenmesiyle kesinlesir.

b)Abant Izzet Baysal Universitesine kayitl bir 6grenci, birden fazla topluluga iiye olabilir ancak, birden
fazla toplulugun yonetim kurulunda yer alamaz.

Madde 4.2- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugunda Uyelikten Cikma ve Cikarilma

a) Topluluk yonetim kurulunda gdrev alan 6grencinin mezun olmasi, dgrencilik hakkinin sona ermesi,
kendi istegiyle gorevden ayrilmasi veya bagka nedenlerle ayrilmak durumunda kalmasi halinde,
topluluk yonetim kurulu tarafindan, yerine, ayrilan tiyenin gorev siiresi ile siurli kalmak iizere yedek
iiye gérevlendirilir.

b) Topluluk iiyesi dgrenci, istedigi zaman, topluluk ySnetim Kuruluna verecegi bir dilekge ile tiyelikten
ayrilabilir. Uyelikten ayrilan bir 8grenci, liye olma kosulunu tagimasi durumunda yeniden topluluk
iiyesi olabilir.

¢)  Toplulugun amaglar1 disinda etkinlikte bulunan iiyeler, akademik danigman ve topluluk yonetim
kurulu karariyla iiyelikten ¢ikarilabilir.

Madde 5- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Topluluunun Organlar:
a - Genel Kurul.

b - Yénetim Kurulu.

¢ - Denetleme Kurulu.

Madde 6- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugu Genel Kurulu:

Madde 6.1- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugunda Genel Kurulun Olusum $ekli:

a) Genel Kurul, Akademisyen baskan (Ogretim Elemani ya da Yardimcisi),Kurucu iiyeler, Aktif Uyeler
ve Fahri Uyelerden (fahri iiyelerin oy hakki yoktur.) olusur.

b) Genel Kurul, Toplulugun en yetkili ve en iist diizey organidir.

¢) Fahri iiyeler Toplulugun isleyisi ve gelenekleri hakkinda bilgi sahibi olabilmek i¢in toplantilara
gbzlemci olarak katilabilir.
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Madde 6.2- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugu Genel Kurulunun Toplanma Sekli:

a) Olagan olarak yilda iki kez Giiz ve Bahar dénemlerinde: kesin tarihi Yonetim Kurulu tarafindan toplanti
tarihinden itibaren en az bir ay 6ncesinden Genel Kurul iiyelerine bildirmek sarti ile toplanir.

b) Uyelerinin 2/3 ‘inin yazili istegi ve Yonetim Kurulu’nun karari ile Genel Kurul olagan tistii toplantiya
cagirilabilir.
Madde 6.3- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugu Genel Kurulunda Oy kullanma ve

Karar Alma Usulii:

a) Genel Kurul kararlari agik ve kapali oy usuliine gore yapilir. Kararlarin acik ya da kapali olmasi kurul
baslarken yapilacak agik oylamayla tespit edilir.

b) Genel Kurul Kararlari Genel Kurula katilan tiyelerin salt gogunluguyla alinr.
Madde 6.4- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugu Genel Kurulunun Gorev ve
Yetkileri:
a) YOnetim Kurulunu seger.
b) Yonetim Kurulunun faaliyetlerini onar.

¢) Genel Kurulun her iiyesi Yonetim kurulunca kendisine gorev verilmesi halinde calismakla
yiikiimludiir.

d) Her iiye Topluluk etkinlikleri i¢in Yonetim kuruluna dneri verme, bireysel ya da ¢aligma grubu
olusturarak, iletisim alaninda proje aragtirma ve etkinlikleri i¢in Y&netim Kurulundan kaynak isteme
hakkina sahiptir.

e) Genel Kurul iiyeleri Toplulugun sosyal imkénlarindan licretsiz yararlanabilir.

f) Genel Kurulun her iiyesi Yonetim Kurulunun almis oldugu herhangi bir kararin iptali i¢in Genel
Kurulun 2 / 3 ¢ i imza ile Genel Kurulu toplantiya ¢agirma ve bu kararin iptali i¢in oylama yaptirma
yetkisine sahiptir.

Madde 7- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugu Yonetim Kurulu:

Madde 7.1- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugu Yonetim Kurulunun Gérev ve
Yetkileri:

a) Toplulugun amag ve ¢aligmalarini gergeklestirir.
b) Genel Kurul kararlarini uygular.

¢) Faaliyet dsnemi aligma raporu, bilango ve gelir-gider gizelgesini hazirlar.



Madde 7.2- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugu Yonetim Kurulu Uyeleri:
a. Akademik Baskan ya da Koordinator;

Gorevi:
Topluluk ve ydnetim kurulunu temsil etmek.

Yonetim Kurulu gérevlerinin yerine getirilmesini denetlemek.

Faaliyet dsneminin sonunda, Toplulugun mali isleri, demirbag varliklarini ve diger belge ve
evraklari yeni faaliyet doneminde Y&énetim Kuruluna tam ve eksiksiz olarak devredilmesine
yardimct olmak.
< Olagan toplantilar disinda gerekli goriildiigii hallerde yonetim kurulunu toplanmaya

cagrrabilir.
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b. Ogrenci Bagkani;

Gorevi:

Akademik baskanmn verdigi gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde Toplulugun isleyisinden
sorumludur. Genel kurul ve ydnetim kurulu toplantilarina dgrenci baskami sifatiyla katilir. Akademik
baskanin bulunmadigi hallerde kurullara bagkanlik eder. Ancak alinan Kkararlarn gegerli olabilmesi
akademik baskanin onay1 ile miimkiindiir.

c. Ogrenci Bagkan Yardimeist;

Gorevi:
Akademisyen baskana ve dgrenci baskanina yardimei olur. Ogrenci baskaninin bulunmadig:
zamanlarda ayni gorevleri ifa eder.

d. Sekreter;

Gorevi:

Toplulugun yiiriitme gorevlisidir. Topluluk evraklarindan ve kayitlarinin diizenli ve tam olarak
tutulmasindan sorumludur. Yonetim kurulu toplanti tutanaklarini yazar ve tiyelere imzalatir. Toplulugun i¢
ve dis yazismalarini yapar. Yonetim kurulu giindemini hazirlar ve toplantiya sunar. Tim Topluluk
etkinliklerinin diizenlenmesi ve organizasyonundan sorumludur.

e. Sayman;

Gorevi:
Toplulugun gelir-gider islerinden sorumludur. Gelir-gider defterini tutar.

f.  Uye;
g il
h. Uye;
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Gorevi:

Bu kisiler yonetim kurulunda karar alma agamasinda, uygulama asamasinda gorev alirlar.
Bagskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.



Madde 8- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugu Denetleme Kurulu:

Genel Kurulda en ¢ok oyu alan 3 iiyeden olusur.
Gorev ve Yetkileri;
a) Yonetim Kurulu faaliyetlerini denetler ve bu konuda Genel Kurula rapor verir.

b) Gerekli gordiigii durumlarda genel kurulu olagan istii toplantiya gagirir.
¢) Her gretim donemi sonunda Topluluk hesaplarini inceler.
Madde 9- Akademik Diigiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugunun Gelir Kaynaklari:

1) Topluluklar, iiyelerden nakdi higbir gelir seklinde aidat ya da bagka bir baslik altinda gelir elde
edemezler. Ancak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhiginin hesabi bulunan ilgili bankaya yatirmak lizere
topluluk iiyelerinden bir sefere mahsus tiyelik aidat: alinabilir.

j) Topluluklar higbir sekilde gelir elde edici parali etkinlik diizenleyemezler. Ancak Universitenin
onayi ile belli bir bedel karsihig1 diizenlemek istedikleri konser, soylesi ve benzeri etkinliklerde elde edilen
gelirler ile varsa sponsorluk gelirlerini Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin hesabi bulunan ilgili
bankaya yatirmak zorundadirlar. Sertifika Programlari ve egitimle ilgili programlar ve kurslar diizenlenmek
istendiginde iiniversitenin ilgili birimine bagvurularak etkinlik yapilabilir.

k) Universiteden izin almmasi kaydi ile firma ve kisiler tarafindan parali etkinlik diizenlenebilir. Bu
durumda etkinlikle ilgili varsa yer kirasi, tesisat kullanim bedeli, afig yaptirilmast, teknisyen destegi gibi
hizmet bedellerini, kisi veya firmalar Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin hesabi bulunan ilgili bankaya
yatirihr. Bu gelirler Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhg tarafindan Universite biitgesine 6z gelir olarak
kaydedilir. Etkinlikler; Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhigmin gozetiminde olacak ve etkinlik
sonucunda dogabilecek olan zarar ve ziyani etkinligi diizenleyen kisi veya firmalar karsilayacaklardur.

Madde 10- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugunun Calisma Usulleri:

a) Topluluklar kurulus asamasinda hazirlayacaklar tiiziiklerinde belirtilen galisma esaslarina gore
etkinlikte bulunmalidirlar. Topluluk calisma esaslari, bu y6nergeye uygun olarak kendi kurulus amaglarina
gdre hazirlanir ve Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi Yonetim kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.

b) Topluluklar tarafindan yapmak istedikleri faaliyet konularina uygun olarak kurulus amaglari
belirtilmelidir.

¢) Topluluklar; iiyelik sartlari, iiyelerin yetki ve sorumluluklari, iiyeligin sona ermesi ve fahri tiyelik
kosullarini tiiziiklerinde belirtmelidirler.

d) Topluluklar, Madde 9°da belirtilen organlar ve Denetleme Kurulu’nun olusumu ve isleyisine iligkin
bilgileri tiiziiklerinde belirtmek zorundadirlar.



e) Topluluklar her egitim-6gretim yilinda en az bir defa yapilacak Genel Kurul ve diger zamanlarda
yapilacak olan Yonetim Kurulu toplantilarinda almis olduklari kararlari, toplantilardan bir hafta sonra Spor,
Kiiltiir ve Sanat Birligi’ne yazil olarak iletilir.

f) Farkli birimlerde aym etkinlik alami igindeki topluluklarin olusumuna izin verilmez. Farklt
birimlerdeki dgrenciler, ayn1 amag igin kurulmus olan topluluk var ise bu topluluga tiye olarak faaliyetlerini
siirdiirebilirler. Topluluklar kendi etkinlik alanlarinin digina ¢ikamazlar; ancak bagka etkinlik alanlarindaki
topluluklar ile ortak caligmalar yapabilir ve etkinlikler diizenleyebilirler.

g) Topluluklar, 6ncelikle kendi okullarmm spor, kiiltiir ve sanat kurullarinn, daha sonra ise spor,
kiiltiir ve sanat birligi yonetim kurulunun ve Rektdrliigiin bilgisi ve onayr olmadan etkinlik diizenleyemez.
Topluluk, tiiziigiinde belirtilen topluluk amaglarina uygun olarak diizenlenecek olan faaliyet ve etkinliklerde
konu oncelikle Fakiilte/Yiiksek Okul Spor, Kiiltiir ve Sanat Kurullarinda goriisiilerek uygun goriildiigi
takdirde Dekanlik/Miidiirliiklerin iist yazisi ile Rektorliige gonderilir. Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi Y dnetim
Kurulunda goriisiildiikten sonra uygun gériildiigii takdirde faaliyet ve etkinlikler yapilabilir.

h) Topluluklar, diizenleyecekleri etkinlikleri her egitim-6gretim yilinin baslangicindan itibaren
planlayarak Ekim ay1 icerisinde Birlik Yonetim Kuruluna bildirmek ve onay almak zorundadirlar. Daha
sonra giincel olarak ortaya gikan ve yapilmasi diisiiniilen etkinlikler olursa bunlari da etkinlik tarihinden en
az bir ay once Birlige bildirilmesi gerekmektedir.

1, j, ve k paragraflari bir 6nceki maddede (Madde 10- Toplulugun Gelir Kaynaklari) belirtildigi igin
tekrar edilmemistir.

1) Topluluklar, malzeme, iiye kayit, gelen-giden evrak ve karar defteri ile harcamalarla ilgili belge ve
tutanaklar1 2 yil siire ile muhafaza etmek zorundadir.

m) Topluluklarn, yapacaklari etkinliklerle ilgili malzeme talep ve istekleri mevzuatin vermis oldugu
imkanlar Slciisiinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg! tarafindan kargilanur.

n) Topluluklar izin alarak yapmis oldugu etkinliklerinin bitim tarihinden sonra bir hafta igerisinde
etkinlikle ilgili biitce ve hesap dokiimiinii SKS Dairesi Bagkanlifima sunmak zorundadirlar. Biit¢e ve hesap
dokiimiinii vermeyen kuliiplerin yapacaklar diger etkinlikleri gegici olarak durdurulur.

0) Topluluklar Birlik Yénetim Kurulu tarafindan 6ngoriilen tip tiiziiklere gore teskilatlanmalarini
olusturacaklardir.

Madde 11- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugunda Tutulacak Defterler:



I) Topluluklar, malzeme, iiye kayit, gelen-giden evrak ve karar defteri ile harcamalarla ilgili belge
ve tutanaklari 2 yil siire ile muhafaza etmek zorundadir.

Madde 12- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugunda Tiiziigiin Ne Sekilde
Degistirilecegi:

-Tiiziik degisikligi genel kurul karar1 ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye say1si, yénetim ve denetim kurullari tiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin oylarinin 2/3°i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yaptlir.

Madde 13- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugunun Feshi ve Kapatilmasi:

a) Birlik Yonetim Kurulu gerekli gordiigii takdirde ilgili toplulugun faaliyetini durdurur veya
toplulugu gerekgesi ile birlikte kapatabilir.

b) Toplulugun kapatilmas: halinde varsa, demirbas ve mal varligi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligina devredilir.

¢) Bir egitim-6gretim yili igerisinde her hangi bir faaliyet ve etkinlikte bulunmayanlar,

d) Yonerge uygun hareket etmeyen topluluklar kapatilir.

Madde 14- Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Toplulugunun Disiplin Isleri:

a) Topluluk galigmalarma katilan Ogrencilerden, yOnerge kurallarma uymayan ve ogrencilige
yakismayan tutum ve davranislarda bulunanlar hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore islem yapilir. Disiplin sorusturmasini g gerektiren hallerde bu islem
Rektorlitkce yiiriitiiliir. Ayrica toplulugun kurallarina ve amaglarina uymayan iiyenin, Topluluk Yonetim
Kurulu tarafindan ihrag edilmesine karar verilebilir.

b) Herhangi bir disiplin cezasi almig olan 8grenci, toplulukta yonetici olarak gdrev alamaz. Topluluk
yoneticisi iken disiplin cezasi alan dgrenci, bu gorevini birakmak zorundadir.

¢) Topluluklarmn denetimi Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi Denetim Kurulu tarafindan yapilir.

Madde 15- Yiiriirliik:



Toplulugun Kurulmas ile ilgili bagvuru yapildiktan sonra Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi Yonetim Kurulu
Karari ile ytriirliige girer.



