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UST YONETICININ SUNUSU

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi geregince
hazirladigimiz bu raporda; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin faaliyet alanlarin1 kapsayan
konularda ilgili mevzuat kapsaminda yapilan planlamalar ve uygulamalar sonucunda 2022 yili

icerisinde gerceklestirmis oldugumuz hizmetlere iliskin verilerin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini
planli bir sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu yonetimi ve kamu mali
yonetimi uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik oOnceliklere gore
dagitmak ve ilgili mevzuata gore kaynaklarin etkili kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun
iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
dogrultuda Daire Baskanligimiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve
sorumluluk ¢ergevesinde ve 5018 Sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu mevzuatina gore
hesap verilebilirlik baglaminda, Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek icin

caligmalarinda azami gayret gostermektedir.

ihtiyaglarin1 karsilayarak sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli
bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina
O0zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli c¢alisma, dinlenme ve
eglenme aligkanliklar1 kazandirmak amag¢ ve hizmetlerine yonelik olarak faaliyetlerimizi
stirdiirmektir. Temel politikamiz; mali disiplini saglayarak faaliyetlerimizi planli bir sekilde
gerceklestirmek, stratejik Onceliklerimizi belirleyerek, hesap verme sorumlulugu cergevesinde

kaynaklarimizi uygun bir sekilde kullanmaktir.

Bu rapor Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale
dontstiiriilebilmesi i¢in, gelecek yillarda ulasilmak istenen amaglarin ve yapilmasi diisiiniilen
faaliyetlerin bir plan ve program c¢ergevesinde gerceklestirilebilmesine yonelik c¢alismalar

kapsamaktadir.

Hedeflerimizi gergeklestirirken mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek
dogru, gilivenilir, Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir olmak ilkelerinden taviz

vermemektedir.

Saygilarimla.

Bayram KAYA



Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani



l. GENEL BIiLGILER

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin; Beslenme
Hizmetleri, Barmnma Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Idari Hizmetler, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
olmak iizere bes ana faaliyet alani bulunmaktadir. Daire Baskanligimiz, 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin; temel saglik hizmetleri, psikolojik danigsmanlik, barinma, beslenme, kiiltiir ve spor
ihtiyaclarim1 karsilamak ve egitim-0gretim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesinin desteklenmesi
amaciyla faaliyette bulunmaktadir

Isbirligi Ortaklari: Universitemizin bagli oldugu Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanliginin yani
siraMilli Egitim Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Universitelerarasi Spor Federasyonu ve ISKUR isbirligi ortaklarimizdir.

Kilit (Ana) Paydaslar:Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi dgrencileri, idari ve akademik
personelidir. Kilit (Ana) iliskiler: Universitemizin tiim yerleskelerinde 6grenci ve personelimize
sundugumuz yemek hizmetini satin aldigimiz firma, faaliyetinin mali biiylikliigii agisindan ana
tedarik¢imiz durumundadir.

Rekabet Ortamn: Universitemiz 6grencileri gerek bilimsel gerek sosyal etkinlikler gerekse
ogrenci topluluk sayisi, ulusal ve uluslararasi tniversitelerarasi spor miisabakalarinda alinan
derecelerle diger iiniversiteler ile rekabet edebilecek bir durumdadir.

Stratejik Yonetim: Teknolojiyi iyi kullanarak vermis oldugumuz hizmetleri daha genis bir
alana yayip tiim 6grenci ve personelimizin faydalanmasini saglayarak zamaninda ve hizli hizmetler
vermektir.

Performans Iyilestirme Sistemleri: Baskanligimizin ana faaliyetleri saglik, kiiltiir, spor
beslenme, barinma ve diger hizmetlerden olusmaktadir. Bu kapsamda vermis oldugumuz hizmetler
siirekli gbzden gecirilerek yenilenmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararl
bireyler haline getirmek amaciyla, cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaglarini

karsilamaktir.
Vizyonumuz

Verilen tiim hizmet alanlarinda 6grenci ve calisana yonelik, kaynaklarin1 verimli kullanan,

bilgi teknoloji ile donatilmis, yenilik¢i ve dncii bir birim olmaktir.
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B- Yetki, Gorev veSorumluluklar
Yetki

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 46 ve 47'nci maddeleri uyarinca 1992 yilinda kurulmus olup, 124 sayil
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmnin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 32'nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak vyiiriirlige giren Yiiksekogretim Kurumlar1 Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi

Uygulama Yo6netmeligi hiikiimleri ¢cercevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Gorev

Ogrencilerin beden ve ruh saghigini korumak, hasta olanlar tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, ¢aligma, dinlenme ve ilgi alanlarma gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve
onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve
disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmaktir.

Bagkanligimizin sundugu saglik hizmetlerinden, 6grencilerimiz, liniversitemiz ¢alisanlar1 ve
bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri yararlanir. Baskanligimiz ayn1 zamanda Universitemizin
amaglarmin gerceklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran birimlerle

birlikte caligmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii igin
bir saglik kurulusu hizmeti vermesinin yaninda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel dayanigma ve rehberlik
ile spor ihtiyaglari karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi

amactyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Sorumluluklar
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin amaglar1 asagida belirtilmistir.
1- Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,

2-Ogrencilerin barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarma gore ders disi serbest

zamanlarin sportif ve kiiltiirel etkinliklerle degerlendirebilmek,



3- Ogrencilere yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak sosyal durumlariin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak,

onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek,

4- Opgrencilere birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar:

kazandirmak,

5- Yukarida belirtilen amaglar i¢cin gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grenci,

personel ve hizmet alanlarin memnuniyetini en {ist seviyeye ¢ikarmaktir.
Bu kapsamda;

v Universitemiz personeli ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlar1 ve yasalarla belirlenmis

kosullar1 tastyan 6grencilerin saglik sorunlarinin ¢oziilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

v Personel ve Ogrencilerin ilgi alanlarma gore kiiltiir ve spor alanlarinda g¢alismalar ve

gosteriler diizenlemek,

v Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barmnma ve bos zamanlarini degerlendirme alanlarinda

yardimci olacak hizmetlerde bulunmak,

v Psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi, 6grencilerin kisisel ve ailevi

sorunlarini ¢éziimlenmeye galismak,

v Hizmet alania giren konularda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak, gerekli

goriilen caligmalarin yayimlanmasini saglamak,

v Ogrenci ve personelin beslenme hizmetlerini yiiriitmek,
v Personel ve 6grencilere yonelik geziler diizenlemek ve sosyal ihtiyaglari kargilamak,
v Biitlin bu hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan yerlerde yemekhane agmak,

toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari ile kamp yerleri saglamak, bu ve benzeri
tesisleri kurmak, kiralamak, isletmek veya islettirmek. Bu amaca yonelik olarak Universitemizin
diger birimleri ve Universitemiz disindaki kuruluslarla is birligi icinde calismak, ara¢ temin etmek

ya da kiralamak,

v Gorev alam1 kapsamindaiiniversitemiz Ogrencileri ile ilgili satin alma is ve islemlerini

yiirtitmektir.



DAIRE BASKANI VE GOREVLERI

Daire Baskani, Universite Yonetim Kurulu’nun goriisii alinarak Rektor tarafindan atanir.
Bagkan, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi’nin yoneticisi ve temsilcisidir. Baskanlik
bilinyesinde biitiin ¢alisanlarin iist makaminda yer alir; genel yonetim, denetim, is boliimii yapma,
caligma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama yetkilerine sahiptir ve hizmetin
yiiriitiilmesinde gorevlendirilecek kisilerin seg¢imlerini yapar, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca
atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.

C- idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Universitemizin Bolu ilinin farkl ilgelerinde yerleskeleri olmas1 nedeniyle Baskanligimizin

hizmet verdigi binalar ve hizmet yerleri de farkliliklar gostermektedir.

Baskanligimiz, ilgili kanun ve yonetmeliklerle kendineverilen gérev, yetki ve sorumluluk
alanlar1 itibariyla genis bir alanda hizmet vermektedir. Bu amagla, Universitemizin tiim

kampiislerinde fiziki mekanlari mevcuttur.

S6z konusu fiziki alan ve mekanlar; saglik tinitesi, 6grenci topluluklarina ait caligma ofisleri,
sosyal alanlar, spor alanlar1 (agik ve kapali spor sahalari) merkez mutfak ve yemekhaneler, Izzet
Baysal Kiiltiir Merkezi, Kongre Merkezi, Mengen Kiz Ogrenci Yurdu, Sosyal Tesisler ve tiim bu
birimlerde yiiriitilen hizmetlerin sevk ve idaresinin yapildigi idari ve teknik biirolardan

olusmaktadir. S6z konusu alanlarin say1 ve kapasiteleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.
1.1. Sosyal Alanlar

Bagkanligimiza ait Mengen Kiz Ogrenci Yurduna iliskin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1:Mengen Kiz Ogrenci Yurdu Kapasiteleri

Alan Oda Sayis1 Yatak Sayisi Kapasite
1 2 2
5 g 15
1 4 4
1.560 m2 2 5 10
7 6 42
1 7 7
Toplam 17 80

Tablo 1°de Mengen Kiz Ogrenci Yurdunun normal sartlar altindaki fiziksel kapasitesi
sunulmustur. Mengen Kiz Ogrenci Yurdu pandemi kosullar1 nedeniyle38 kisilik yatak kapasitesive
15 odasi ile hizmetini 2022 Haziran ayina kadar stirdiirmiistiir. Odalar 1, 2, 3 ve 4 kisiliktir.
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Bina performans raporunun olumsuz olmasi nedeniyle Universite Y&netim Kurulumuzun
22.12.2022 tarihli 2022/422 sayili karari ile Mengen Kiz Ogrenci Yurdu igin kapatilma karari
verilmistir.2022-2023 Akademik yilinda 6grenci kabul edilmemistir.

Baskanligimiza bagl Kiiltiir ve Kongre Merkezi Salonlarina iliskin bilgilerTablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2: Kiiltiir, Kongre Salonlart ve Kapasiteleri

Tesis Adet m? Kapasite (Kkisi)

izzet Baysal Kiiltiir Merkezi 1 8.440 722
Mavi Salon 1 800 514
Pembe Salon 1 330 208
Diger Alanlar - 7.310 -
Kongre Merkezi 1 1.650 1.714
Bordo Salon 1 1.150 1140
Yesil Salon 4 500 574
Diger Alanlar - -
Konferans Salonu 5 1.112 1.034
T1p Fakiiltesi Konferans Salonu (Morfoloji) 1 328 350
Sehir Kampiisii Konferans Salonu 1 300 254
Dis Hekimligi Fakiiltesi Konferans Salonu 1 234 230
Miihendislik Fakiiltesi 2 nolu Bina Konferans Salonu 1 110 110
Miihendislik Fakiiltesi 1 nolu Bina Konferans Salonu 1 140 90

Toplam 19 11.202 3.470

2022 yilinda spor alanlarmma iliskin m? ve kapasite (kisi) sayilarina iligkin bilgilerTablo 3’te

sunulmustur.
Tablo 3: Spor Alanlart
TESIS ADET m’ KAPASITE(KISI)
Kapali Spor Salonlari 5 4.120 1.082
A Salonu (Jimnastik Salonu) Step-Aerobik 1 960 -
B Salonu (Voleybol-Basketbol Salonu) 1 960 280
C-Salonu (Cok amaghi Salon) Tenis-Hentbol-Basketbol- 1 1.260 408
Badminton-Voleybol-3 dershane- agirlik-kondisyon merkezi-
halk oyunu/dans salonu
D Salonu (Bolu Sehir Kampiisii) Basketbol-Voleybol-Hentbol 1 475 117
Gerede MYO Spor Salonu 1 465 277
Acik Spor Salonlari 12 26.432 -
Acik Spor Tesis. (Sentetik Cim ve Kosu Pisti) 1 9.950 -
Ogrenci Yurtlar1 (Basketbol Sahasi) 2 1.000 -
Sosyal Aktivite Binasi (Basketbol Sahasi) A¢ik-Kapali 2 968 -
Lojmanlar (Basketbol Sahasi) 1 902 -
Ar. Uyg. Hastanesi (Basketbol Sahasi) 1 432 -
Ar. Uyg. Hastanesi (Tenis Sahas1) 1 1406 -
Bolu Meslek Yiiksek Okulu (Basketbol Sahast) 1 434 -
Yenigaga Meslek Yiiksek Okulu (Bask. Saha.) 1 390 =
Seben Meslek Yiiksekokulu (Basketbol Sahasi) 1 1.000 -
Gerede Meslek Yiiksekokulu (Futbol Sahasi) 1 9.950 -




Sosyal Tesislere iliskin m? ve kapasite (kisi) sayilarina iliskin bilgiler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Sosyal Tesisler

Tesis Adet m? Kapasite(Kkisi)
Sosyal Tesisler 1 3.370 114
Normal Oda 54 - 108
Siiit Oda 3 - 6
Restoran 1 - 100
Seminer Salonu 2 - 40
Toplant1 Salonu 1 - 40

Yemekhane alanlarina iliskin m? ve kapasite bilgilerine iliskin bilgilerTablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Yemekhaneler

TESIS ADET m? KAPASITE (KiSi)
Yemekhaneler 10 8.891 2.996
Merkez Yemekhane (Ogrenci Personel) 1 2.640 1.014
Idari Bilimler ( Eski Rektorliik ) 1 250 168
Bolu Meslek Yiiksekokulu (Sehir Kampiisii) 1 700 186
Seben Meslek Yiiksekokulu 1 170 150
Gerede Meslek Yiiksekokulu 1 475 218
Mudurnu Siireyya Astarct M.Y. O 1 490 160
Mengen Meslek Yiiksekokulu 1 119 120
Yenicaga Yasar Celik M.Y. O 1 305 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 3.722 800
Bolu Teknik Bilimler M.Y. O 1 110 80

1.2. Ambar Alanlari

Bagkanligimiza ait ambar alanlarina iliskin bilgilerTablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Ambar Alanlar

Depo Adet
Kongre Merkezi Deposu 1 Adet
Kiiltiir Merkezi Deposu 1 Adet
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 1 Adet

Not:Depo olarak, Kongre Merkezinde 3 oda, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 Binasinda 3 oda bulunmaktadir.
Kiiltiir Merkezi Binasinda 5 oda bulunmaktadir.

1.3. Arsiv Alanlan

Arsiv Alanlarina iligkin bilgiler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: Arsiv Alanlart
Kiltiir Merkezi Zemin Kati 1 Adet




1.4. Saghk ve Rehberlik Merkezi Alanlar1 (MEDIKO)
Saglik ve Rehberlik alanlarina iliskin bilgiler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Saglik ve Rehberlik Merkezi Alanlart

MEDIKO Adet
Merkez Kampiis Poliklinigi 1
Laboratuvar 1
Psikolog poliklinigi 1

2-Orgiit Yapisi

2022 yilinda Baskanligimizin birimleri ve orgiit yapisina iliskin bilgiler Grafik 1’ de sunulmustur.

Grafik 1:Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 Organizasyon Semasi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Yazilimlar

- BAIBU Dijital kart
3.2. Bilgisayarlar

2022 yilinda Baskanligimiz ve Baskanligimiza bagli birimlere ait bilgisayar sayilariTablo
9’da sunulmustur.



Tablo 9: Bilgisayar Sayilari

Bilgisayar Adet
Masaiistii Bilgisayar 54
Tiimlesik Bilgisayar 20
Laptop 13
Notebook 2
Tablet PC

TOPLAM 92

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2022 yilinda Baskanligimiz ve Baskanligimiz birimlerine Bagh Diger Bilgi ve Teknolojik

kaynak sayilarmna iliskin bilgilerTablo 10’dasunulmustur.

Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Teknolojik Kaynaklar Adet
Yazici 39
Tarayici 11
Fotokopi Makinesi 4
Telefon 134
Projeksiyon 14
Network Kamera 84
Televizyon 78
Klima 1
Buzdolab1 88
Bulasik Makinesi 8
Camagir Makinesi 19
Camagir Kurutma Makinasi 4
Fotograf Makinesi 1
Dijital Kiirsii 1
TOPLAM 486

4. insan Kaynaklar

Bagkanligimizda yer alan insan kaynaklart memurlar, sézlesmeli personel, siirekli isciler ve
kamu iscisi olmak iizere dort kategoriye ayrilmaktadir. Ayrica Baskanlhigimiz Universitemizde

calisan kismi zamanl 6grencilerle ilgili islerin takibini yapmaktadir.
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4.1. Memurlar

2022y1linda Baskanligimizin biinyesinde bulunan memur sayilarina iliskin sayisal veriler

Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11: 2022 Yili Memur Sayilarina iliskin Sayisal Veriler

Baskanhigimizin Kadrosunda Bulunan Toplam Memur Sayisi 63
Bagkanligimizda Gorev Yapan Toplam Memur Sayisi 40
Baskanligimizda Gorev Yapmayan Toplam Memur Sayist 23
Baskanligimiz Kadrosunda Bulunup Maas1 Oz gelirden Odenen Memur Sayisi 19
Bagkanligimizda Gérev Yapan Maas1 Oz gelirden Odenen Memur Sayisi 5
Bagkanligimizda Gérev Yapmayan Maasi Oz gelirden Odenen Memur Sayisi 14
Kadromuzda Bulunan Sozlesmeli Personel Sayisi (4/B) 5
Baskanligimizda Gorev Yapan Sozlesmeli Personel Sayisi (4/B) 0
Baskanligimizin Kadrosunda Bulunan sci Sayisi (Siirekli isci) 3
Baskanlhigimizda Gorev Yapan Isci Sayisi (Siirekli Isci) 0
Bagkanligimizda Gérev Yapan Kamu Isgisi Sayisi 14

Tablo 11°de gortldigli iizere Bagkanligimizin kadrosunda 63 memur bulunmaktadir.
Bagkanligimizda su an toplam40memur gorev yapmaktadir. Baskanligimizin kadrosunda bulunan
19memurun maast Bakanligimizin 6z gelirinden 6denmektedir. Maas1 6zgelirden 6denenS memur

Bagkanligimizda gorev yapmaktadir.

4.2. Sozlesmeli Personel (4/B)

Baskanhigimizin kadrosunda Universitemizin degisik birimlerinde gérev yapan bes (5)
sozlesmeli personelin maas 6demeleri (4/b) 6-6/1978 tarih ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel
Calistirllmasima iliskin Esaslarcercevesinde Baskanligimizin 6z gelirlerinden 6denmekte olup

sozlesmeleri her y1l yenilenmektedir.

4.3.Siirekli Isciler
Bagkanligimizin kadrosunda olmak iizere Universitemizin degisik birimlerinde toplu is
sozlesmesine bagli olarak ii¢(3)stirekli is¢i gorev yapmaktadir. Siirekli is¢i olarak personelimizin

maas 6demeleri Bagkanligimizin 6z gelirlerinden 6denmektedir.

4.4. Kamu Iscisi

4.5. Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Enstiti, MYO ve diger birimlerinde 2547 sayili
Kanunun 46. maddesi geregince haklarinda is kazasi ve meslek hastaligi riskine karsi sosyal
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giivence hiikiimleri uygulanan,higbir saglik giivencesi olmayan ve Genel Saglik Sigortas: prim

odemeleri Universitemiz tarafindan karsilanankismi zamanli 6grenciler ¢alistirilmaktadir,

Bagkanligimiz ve Universitemizin diger birimlerinde 51kiz ve 38erkek dgrenci olmak {izere
toplam 89kismi zamanli Ogrencinin SGK girisi yapilarak bu kismi zamanli O6grenciler

toplam18.780,00 saat ¢aligtirilmustir.

Kismi Zamanli Ogrenci olarak01 Ocak 2022 — 31 Arahk 2022tarihleri arasinda ¢alisankiz

ve erkek 6grencilerimizinsayilari ile ilgili bilgiler Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12: Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayilart (2022)

Aylar Kiz Erkek Toplam Calisilan Saat
Ocak 51 38 1190,00
Subat 52 36 2032,50
Mart 53 35 2407,50
Nisan 53 32 3120,00
Mayis 52 32 27,15,00
Haziran 50 30 2805,00
Agustos 6 6 465
Eyliil 3 5 502,50
Ekim 0 0 0.00
Kasim 0 0 0,00
Aralik 41 26 3122,5
TOPLAM 18780,00

4.6. Bagkanhgimizda Gorev Yapan Idari Personel Bilgileri

Baskanligimiz kadrosunda bulunan ve Bagkanligimizda gorev alan idari personel ile ilgili

bilgiler asagidaki alt baslik altinda incelenecektir.
4.6.1. Kadro Dagilimina Gore Idari Personel Bilgileri

Baskanligimizin ¢alisma alani1 genis oldugu i¢in biinyesinde bir¢ok degisik kadroda personel
caligmaktadir. Baskanligimizda genel idare hizmetler sinifi, teknik hizmetleri siifi, saglhk
hizmetleri sinifi, yardimci hizmetler simifi ve kamu iscisi sinifinda 2022 yilindagalisan toplam

54(elli dort) idari personelin kadro yapisina iligkin bilgiler Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13: Kadrolarina Gore Calisan (2022 Yuly) Idari Personele Iliskin Bilgiler

S.NO KADRO ADI SAYISI
1 Daire Bagkani 1
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2 Enstitii Sekreteri 1
3 Yurt Miidiirii 1
4 Sube Miidiirii 2
5 Doktor 1
6 Psikolog 1
7 Miihendis 2
8 Sef 4
9 Bilgisayar Isletmeni 19
10 Memur 1
11 Hemygire 1
12 Teknisyen 1
13 Laborant 1
14 Tekniker 2
15 Asci 1
16 Biiro Personeli (4B) 1
17 Kamu Iscisi 14
Toplam 54

4.6.2. Gorev Dagilimina Gore Idari Personelin Dagilimi
Baskanligimizda 2022 yilinda c¢alisan idari personelin genel idare hizmetler sinifi, teknik
hizmetleri sinifi, saglik hizmetleri sinifi, yardimci hizmetler sinifi ve kamu iscisi sinifina gore

yiizdesel dagilimna iliskin bilgiler Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14: Hizmet Simiflandirilmasina Gore Idari Personel Bilgileri

HIZMET SINIFLARI

CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDESEL DAGILIM (%)

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 30 55,56
Teknik Hizmetler Sinifi 5 9,25
Saglik Hizmetler Sinifi 4 7,40
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1,85
Kamu Isgisi 14 25,94
TOPLAM 54 %100

Tablo 14’te goriildigi tizere

Baskanligimizda ¢alisan idari personelin ¢ogunlugunu

955,561k dagilimla genel hizmetler simifi olugturmaktadir. Hizmet siniflar1 igerisinde saglik

hizmetleri smifi %7,40yardimct hizmetler smifi %1,85ve teknik hizmetler sinifi ise %09,25°lik

dagilima sahiptir.

Kamu iscileri Genel Idare Hizmetleri Sinifindan sonra hizmet smiflar1 icerinde%625,94°liik

bir payla Bagkanligimizda gorev yapan ikinci biiyiik cogunlugu olusturmaktadir.

4.6.3. Baskanligimizda Gorev Yapan Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi
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Baskanligimizda 2021 yilinda gorev yapan idari personelin egitim durumlar ve dagilimi

Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15: Baskanligimizda Gorev Yapan Idari Personelin Egitim Durumuna Géore Dagilimi

EGITIiM DURUMU KiSi SAYISI DAGILIM (%)
ikogretim 12 22,22
Lise 5 9,26
On lisans 9 16,67
Lisans 19 35,18
Lisanstuistii 9 16,67
TOPLAM 54 %100

Tablo 15’te goriildiigl tizere Baskanligimizda calisan idari personelin %051,85’lik kismi
yiikksekOgrenimini tamamlamis kisilerden olusmaktadir. Egitim diizeyinin bu kadar yiiksek
¢ikmasinda Baskanligimizin ¢ok c¢esitli is kollarinda hizmet vermesi en temel etkendir. Calisan idari
personelin egitim seviyesinin yiiksekligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin Yiiksekdgretim
Kanunun ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerinde
gegen dgrencilere verilen hizmetlerin kalitesini artirmaktadir.

Bagkanligimizda c¢alisan personel ile ilgili olarak 2022 yilinda Etkili ve Giizel Konusma
Teknikleri ve Saglik ve Iletisim ile ilgili Personel Daire Baskanhigi Hizmet I¢i Egitim Sube
Miidiirliigii tarafindan hizmet i¢i egitim verilmistir. Baskanliimiz personelinden Etkili ve Giizel
Konusma Teknikleri Egitimine 5 (bes) , Saglik ve iletisim Egitimine 2 (iki) personel katilmustir.

4.6.4. Cinsiyet Dagilimina Gore Idari Personel Bilgileri

Bagkanligimizda ¢alisan idari personelin cinsiyet sayilart ve dagilimi Tablo 16’da
sunulmustur.

Tablo 16: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

CINSIYET CALISAN SAYISI YUZDESEL DAGILIMI (%)
Erkek 28 %51,85
Kadin 26 %48,15
Toplam 54 %100

Tablo 16°da goriildiigii lizere Bagkanligimizda calisan idari personelin %051,85’m1 erkek

personel olustururken %48,15’sinikadin personel olusturmaktadir.
4.6.5. Yas Dagilimina Gore Idari Personel Bilgileri

Bagkanligimizda g¢alisan idari personelin yaslarina iligkin bilgiler Tablo 17°de sunulmustur.
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Tablo 17: Idari Personelin Yas Bilgilerine Gére Dagilimi

YAS KiSi SAYISI YUZDESEL DAGILIMI (%)
20-25 0 0,00
26-30 1 1,85
31-35 4 7,40
36-40 9 16,67
41-45 8 14,81
46 + 32 59,27
TOPLAM 54 %3100

Tablo 17’de goriildigi tizere Baskanligimizda 2022 yilinda c¢alisan idari personelin
%90,75’1ik bir kismin1 35 yas lizerindeki personelden olugmaktadir. Baskanligimizda 20-34 yas
araliginda calisan idari personelin sayisinin az olmasi ilgili birimlerimizde c¢alisan idari
personelimizin islerinde uzun siire calismasindan ve uzmanlasmalarindan
kaynaklanmaktadir.Personelin elektronik ortamda yapilan is ve islemleri yapabilmesi icin egitim

verilmesi gerekmektedir.
4.6.6. Hizmet Siirelerine Gore Idari Personel Bilgileri

Bagkanligimizda 2022 yilindagalisan idari personelin hizmet siirelerine iliskin bilgiler Tablo

18’de sunulmustur.

Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

HiZMET SURESI KiSI SAYISI YUZDESEL DAGILIMI (%)
0-5 yul 15 27,77
6-10 yil 2 3,70
11-15 yil 14 25,93
16-20 yil 0 0,00
20 + 22 42,60
TOPLAM 54 %100

Tablo 18’de goriildiigii {izere Baskanligimizda calisan Idari Personelin en biiyiik kismini

%42 ,60’lik payla 20 yil ve yukarisinda hizmeti olan personel olusturmaktadir.
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5-Sunulan Hizmetler

5.1. Saghik ve Rehberlik Hizmetleri (MEDIKO)

Universitemiz SaglikMerkezi’nintemel amacidgrencilerimize,
akademikveidaribtitiinpersonelimize, nitelikli “TemelSaglikHizmetleri”sunmaktir.
SaglikKiiltiirveSporDaireBagkanligitaratindantibbimalzemevebiiromalzemesidestegisaglanarak,

hizmetlerinizlemesivedegerlendirilmesidahagagdasyontemlerleyapilmaktadir.

Bu baglamda 6grenciler ve personelin muayeneleri ile ayakta tedavi hizmetleri, tedavisi
gereken hastalarin ilgili saglik kurulusuna sevk islemleri Mediko-Sosyal Merkezlerimizde
yapilmaktadir. Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklar:
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde 6grencilere
danmigmanlik hizmeti yapilmaktadir. Ogrenciler, akademik ve idari personellerimiz ve bunlarin es ve
cocuklari, saglik problemlerinde ilk bagvurularim  Mediko- Sosyal —merkezlerimize
yapabilmektedirler. Saglik linitesine bagvuran 6grenci ve personelin sikayetleri poliklinik doktorlar
tarafindan degerlendirilmekte, teshis ve tedavileri yapilmakta; gerekli goriilenler hastanelere sevk
edilmektedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde
yer alan MEDIKO birimi, 2022 yilinda 1 hekim, 1 psikolog, 1hemsire ve 1 laborant ile hafta ici
giinlerde 08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

2022 yili igerisinde MEDIKO Birimimizde yapilan muayene sayilarina iliskin sayisal
bilgiler Tablo 19’ da sunulmustur.

Tablo 19: 01 Ocak-31 Aralik 2022 Tarihleri Arast Muayene Sayilart

OCAK
Personel Ogrenci Acil Enjeksiyon Toplam
Pansuman
Golkoy Kampiis 305 213 7 127 652
MEDIKO
Psikolog 40 40
Laboratuvar 25 0 25
TOPLAM 717
SUBAT
Personel Ogrenci Acil Enjeksiyon Toplam
Pansuman
Golkoy Kampiis 273 27 5 76 381
MEDIKO
Psikolog 18 18
Laboratuvar 18 4 22
TOPLAM 421
MART
Personel Ogrenci Acil Enjeksiyon Toplam
Pansuman
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Golkoy Kampiis
MEDIKO
Psikolog

Laboratuvar

Golkoy Kampiis
MEDIKO
Psikolog

Laboratuvar

Golkoy Kampiis
MEDIKO
Psikolog

Laboratuvar

Golkoy Kampiis
MEDIKO
Psikolog

Laboratuvar

Golkoy Kampiis
MEDIKO
Psikolog

Laboratuvar

Golkoy Kampiis
MEDIKO
Psikolog

Laboratuvar

Golkoy Kampiis
MEDIKO

268 224 5

41
11 41
TOPLAM
NiSAN
Personel Ogrenci Acil
252 238 21
37
4 17
TOPLAM
MAYIS
Personel Ogrenci Acil
261 278 21
38
12 30
TOPLAM
HAZIRAN
Personel Ogrenci Acil
266 200 17
46
19 9
TOPLAM
TEMMUZ
Personel Ogrenci Acil
159 16 2
6
0 0
TOPLAM
AGUSTOS
Personel Ogrenci Acil
243 52 5
8
4 2
TOPLAM
EYLUL
Personel Ogrenci Acil
261 16 6

17

159

Enjeksiyon
Pansuman

177

Enjeksiyon
Pansuman

180

Enjeksiyon
Pansuman

141

Enjeksiyon
Pansuman

49

Enjeksiyon
Pansuman

36

Enjeksiyon
Pansuman

84

656
41
52

749

Toplam

688
37
21

746

Toplam

740

38
42
820

Toplam

624

46
28
698

Toplam

226

232

Toplam

336

350

Toplam

367



Psikolog 1 1
Laboratuvar 9 6 15
TOPLAM 383
EKIM
Personel Ogrenci Acil Enjeksiyon Toplam
Pansuman
Golkoy Kampiis 243 52 5 36 336
MEDIKO
Psikolog 8 8
Laboratuvar 4 2 6
TOPLAM 350
KASIM
Personel Ogrenci Acil Enjeksiyon Toplam
Pansuman
Golkoy Kampiis 383 383 16 234 1016
MEDIKO
Psikolog 42 42
Laboratuvar 28 0 28
TOPLAM 1.086
ARALIK
Personel Ogrenci Acil Enjeksiyon Toplam
Pansuman
Golkoy Kampiis 450 524 43 289 1306
MEDIKO
Psikolog 44 44
Laboratuvar 10 24 34
TOPLAM 1.384

Tablo 20°de01 Ocak 2022-31 Ocak 2022 tarihleri arasinda MEDIKO tarafindan verilen
muayene hizmeti sayilar1 aylara gore sunulmustur.

Tablo 20: 01 Ocak-31 Aralik 2022 Tarihleri Arast Muayene Sayilari

Aylar OCAK | SUBAT MART | NISAN | MAYIS | HAZIRAN | TOPLAM | GENEL
TOPLAM

Muayene 7 21 749 | 746 | 820 698 4151

Sayilar

Aylar TEMMUZ | AGUSTOS | EYLOL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAM

Muayene 232 350 383 | 350 | 1.086 1384 3785 | (9%

Sayilari

2019 yilinda MEDIKO Birimimiz 9.112 muayene hizmeti vermisken 2020 yilinda 3.800
muayene hizmeti vermistir. 2021 yilinda ise MEDIKO Birimimiz 4.510 muayene hizmeti
verilmisken 2022 yilinda muayene sayilar1 2021 yilina goére %75,96 artarak 7.936 muayene
hizmetine ulasmistir. MEDIKO Birimimizde yer alan psikologumuz ayrica dgrencilere uzaktan da

hizmet vermektedir.

18



5.2. Barinma Hizmetleri

BAIBU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligma bagli Yurt Miidiirliigii tarafindan idare
edilen Mengen Kiz Ogrenci Yurdu, Bolu ili Mengen ilgesinde 2014 yili Ekim ayindan itibaren
hizmetini 2022 Haziran Ayina kadar siirdiirmiis olup; Bina performans raporunun olumsuz olmasi
nedeniyle Universite Yonetim Kurulumuzun 22.12.2022 tarihli 2022/422 sayili karar1 ile Mengen

KizOgrenci Yurdu igin kapatilma karar1 verilmistir.

Mengen kiz 6grenci yurdunun 2022 Haziran Ayma kadar ticretlendirmesi Tablo 21°de

sunulmustur.

Tablo 21: Mengen Kiz Ogrenci Yurdu Ucretlendirmesi (2022 Ocak-2022 Haziran)

Oda Kapasitesi ~ Ucret (01 Ocak- Oda Toplam  Oda Ucret OdaSayis1  Toplam
01Ekim 2021) Kapasite = Kapasitesi Kapasite
7 kisilik oda 102,00 TL 1 4 Kisilik 285,00 TL 1
oda
6 Kkisilik oda 156,00 TL 7 3 kisilik 315,00 TL 7
oda
5 Kisilik oda 213,00 TL 2 2 Kisilik 345,00 TL 6
80 oda
4 Kisilik oda 240,00 TL 1 1 Kisilik 375,00 TL 1 38
oda
3 kisilik oda 270,00 TL 5 Misafir Giinliik 15,00TL
Ogrenci
2 Kkisilik oda 291,00 TL 1 Depozito 750,00 TL
Ucreti
Misafir Giinliik 11,40 TL
Ogrenci
Depozito Ucreti 582,00 TL

Mengen Kiz Ogrenci Yurdunda 2022 yili Haziran Ayma kadar barinan (kayith dgrenci
sayisi) Tablo 22°de sunulmustur.
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Tablo 22: 2022 Mengen Kiz Ogrenci Yilinda Yurdunda Barinan (Kayith) Ogrenci Sayilar

Aylar Kiz Ogrenci
Ocak 37
Subat 38
Mart 37
Nisan 37
Mayis 37
Haziran 0
Temmuz 0
Agustos 0
Eyliil n
Ekim 0
Kasim 0
Arahk 0

5.3. Sosyal Tesisler

1993 yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilip
Universitemize armagan edilen Sosyal Tesis ve Uygulama Oteli, bakim ve onarimdan gegerek,

yenilenmis hali ile 01/03/2012 tarihinden itibaren gelecek konuklarina hizmet vermeye baslamistir.

Bir sehir ve tatil otelinden beklenen her seyi karsilayan tesisimiz, Istanbul-Ankara D100
karayoluna 4 km. ve sehir merkezine 9 km uzakliktadir. Ucretsiz kablosuz internet, erken check-in
ve ge¢ check-out imkani, 6zel odalarda kasa, 6zel toplantilar i¢in orta dlgekli toplanti salonu, agik

otopark imkanlari sunulan tesisimizde 24 saat sicak su verilmektedir.

Toplam 3.370 metrekare alan iizerine kurulu olan tesis, sosyal tesis Ozelligi yaninda,
Universitenin Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde yer alan Turizm ve Otel Isletmeciligi programi
ogrencileri i¢in de uygulama alan1 6zelligi tagimaktadir. 3 adet 6zel, 54 adet de standart olmak {izere
toplam 57 odasi bulunan tesisimizin toplam yatak kapasitesi 114 kisiliktir. Bina onarim1 yapilirken,
bodrumdan ¢atiya kadar yenilenmis, yeniden diizenlenmis, genis ve ferah bir girise kavusturulmusg

ve binaya 6zel panoramik hidrolik asansor eklenmistir. Sosyal Tesisimizde 100 kisilik restoran, 2
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adet 40 kisilik seminer salonu ve 1 adet de 40 kisilik toplant1 salonu mevcuttur. Sosyal Tesislerin

2022 yilina ait gelirlerine iligkin bilgiler Tablo 23’te sunulmustur.

Tablo 23: 2022 Yiuli Sosyal Tesis Gelirleri

AY GELIiR
OCAK 61.924,00
SUBAT 61.550,00
MART 56.415,00
NiSAN 54.065,00
MAYIS 86.025,00

HAZIRAN 70.585,00

TEMMUZ 98.482,50

AGUSTOS 86.669,00
EYLUL 133.959,00
EKIM 246.105,00
KASIM 180.380,94
ARALIK 184.059,00

GENEL TOPLAM 1.320.219,44

Not: Sosyal tesislerin bakim ve onarimlarinin yaptirilabilmesini saglamak amactyla, 07/07/2017 tarihli ve 30117 sayilt
Resmi Gazetede yayrmlanan Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Tebligin (Say1 2017-6), 5 inci maddesinin birinci fikrasmin
( d) bendi geregince, 2022 Sosyal Tesis gelirinden 180.000,00 (yiizseksenbin) TL ayr1 hesapta tutulmasi igin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmistir.

Sosyal Tesislerin 2022 yilina ait konaklayan kisi sayisina iligkin bilgiler ise Tablo 24’te

sunulmustur

Tablo 24: 2022 Yiuli Sosyal Konaklayan Kisi Sayilart

AYLAR KONAKLAMA YATAK SAYISI
Ocak 731
Subat 507
Mart 504
Nisan 760
Mayis 659

Haziran 926

Temmuz 979

Agustos 826
Eyliil 1.299
Ekim 936
Kasim 1.030
Aralik 1.144

TOPLAM 10.301



5.4. Beslenme Hizmetleri

Baskanligimiz, Universitemiz Golkdy ve Sehir yerleskesi ile Gerede,Yeni¢aga,Mengen,
Seben ve Mudurnu ilgelerinde bulunan yiiksekokullarimizin yemekhanelerinde &grenci ve
personelimize  beslenme  hizmetini ihale sonucu belirlenen 6zel firmalar eliyle
sunmaktadir. Universitemizin tiim yerleskelerinde sunulan yemek hizmeti ihale yoluyla satin
alimmaktadir. Yemekler ihaleyi kazanan firmanin mutfaginda tiretilerek yerleskemize tasinmaktadir.
Yerleskeye getirilen hazir yemekler servise hazirlanarak servis saatinde dagitilmaktadir. Yemekler
servis katlarinda bulunan firinlarda isitilarak sicak ve taze kalmasi saglanmaktadir. Yemekler
servise sunulmadan once sahit numuneler alinip herhangi bir olumsuzluga kars1 72 saat muhafaza
edilmektedir.Gida miihendisleri tarafindan G6grencilerimizin gelismeleri de gdz Oniine alinarak
hazirlanan meniilerle 68renciye ve personele her 6glinde 5S¢esit 6glen ve aksam yemegi hizmeti
verilmektedir. Yemeklerin hijyenik kosullarda daha saglikli ¢ikartilabilmesi icin kontrol teskilati
tarafindan denetlenmektedir. Ogrenci ve personelimiz yemeklerden belirli bir katki iicreti
karsiliginda yararlanmaktadir. Yerleskelerimizde verilen yemek hizmetini malzemelerin satin
alinmasindan servise sunumuna kadar kontroliinii dairemiz personelleri tarafindan yapilmaktadir.
Daha temiz ve saglikli bir ortam saglayabilmek i¢in firmanin c¢alistirdigi personellerin diizenli
olarak saglik muayeneleri, alti ayda bir kez ise portdr muayeneleri yapilmaktadir. Diizenli ve
hijyenik bir ortam yaratabilmek icin yaz aylarinda yemekhanelerimizin genel bakim hizmetleri

yapilmaktadir

2022 Yilinda yenilen yemek ticretlerine iliskin bilgiler Tablo 25’te sunulmustur.

Tablo 25:2022 Yili Yemek Ucretleri

2022 YILI YEMEK UCRETLERI

Memurlardan; (TL)
Ek gostergesiz gorevlerde bulunanlardan 11,00
1100’e (dahil) kadar gérevde bulunanlardan 12,00
2200’e (dahil) kadar gorevde bulunanlardan 13,00
3600’e (dahil) kadar gorevde bulunanlardan 14,00
4800’e (dahil) kadar gorevde bulunanlardan 15,00
4800’den daha yiiksek gorevde bulunanlardan 16,00
Sozlesmeli Personelden;

Aylik briit sozlesme iicretleri 5.245,00 TL kadar (5.245,00 TL dahil) 11,00
olanlardan

Ayhik briit sozlesme iicretleri 8.850,00 TL kadar (8.850,00 TL dahil) 13,00
olanlardan

Ayhk briit sozlesme iicretleri 12.225,00TL kadar (12.225,00 TL dahil) 16,00
olanlardan
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Aylik biiriit sézlesme iicretleri 12.225,00 TL’den yukari olanlar 19,00
Ogrenci 7,00
Misafir 22,00

2022 yilinda yenilen yemek miktarlarina iliskin bilgiler Tablo 26’te sunulmustur.

Tablo 26: 2022 Yilinda Yemekhanelerde Verilen Yemek Hizmeti

Aylar YENEN YEMEK OGUN MiKTARI
Ocak 39.783
Subat 11.823
Mart 77.182
Nisan 33.834
Mayis 51.180
Haziran 51.081
Temmuz 8.647
Agustos 17.807
Eyliil 6.004
Ekim 115.336
Kasim 116.779
Arahk 99.339
Toplam 628.795

5.5. Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile
dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla bu hizmetleri yiiriitiir.
Bu anlamda kiiltiir birimi 6grencilerimizin kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler yapmasina destek

olmaktir.

Ogretim yilinin baslamasi ile 6grencilere birbirleri ile tanisma firsati, topluluk kurmalar1 ve
topluluklarda gorev almalari, dinlenme ve eglenme aligkanliklarini kazanmalari i¢in imkanlar
saglanmakta, 0grencilerine akademik, sosyal ve Kkiiltlirel konularda yonlendirici ve destekleyici
caligmalarda bulunulmaktadir. Bu amaclar ¢ercevesinde birimimize basvuran 6grencilerin sorunlari
ile ilgili bire bir goriismeler yapilmaktadir. Bunlarin yan sira; Ogrencilerin sosyal yasamlarina
iliskin konularda calismalar yapmak ve bu konuda ilgili birimlerle esgiidiim saglamaktir.Ogrenci
topluluklarmin kurulmasi ve isleyislerine iliskin caligmalari yiiriitmek. Ogrenci topluluklar: ile

esglidiimlii ¢galismak Kiiltiir Hizmetleri Birimimizin 6ncelikli gérevleri arasinda gelmektedir.

Spor hizmetleri olarak &grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarint korumak ve

gelistirmek, onlara disiplinle calisma aligkanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
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enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarimi degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor

dalinda galigmalarini saglamak iizere faaliyetlerde bulunur.

Universitemiz, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Spor Hizmetleri Birimi olarak,
Yiiksekogrenim gencliginin spor ihtiyaclarinin karsilanmasi, Ogrencilerin sosyal iligkilerini ve
ozgiivenlerini gelistirmek, iilke sporuna kaynak olusturan 6grenci ve sporcularin tesvik edilmesi ve
yeteneklerinin gelistirilmesini saglamaktir. Bu amagcla {iniversite i¢i spor faaliyetlerini organize
etmek, dgrencilerin spora olan ilgilerinin arttirmak, Yurt i¢i ve Uluslararas1 sportif miisabakalarda
Universitemizi en iyi sekilde temsil etmeleri amaciyla katilimlarini saglamak {izere hazirlik

yapilmaktadir.

Baskanligimiz uhdesinde olan ve Universitemiz Rezervasyon Sisteminde Yer alan Kiiltiir ve
Kongre Merkezinde diizenlenen her tiirlii etkinligin yazismalari takip edilerek, arsivlemektedir.
Ayrica Universitemiz yerleskelerindeki firmalarmn stant agma, iiriin dagitimi vs. gibi etkinliklerdeki

yazigmalar1 takip edip firmalari bilgilendirmektedir.
5.5.1. Ogrenci Topluluklar

Universitemizde 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 878grenci toplulugu bulunmaktadir.
Baskanhigimiz, Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesine uygun olarak 6grenci
topluluklariin kurulus ve isleyislerini Rektorliikk adina denetler. Bu topluluklar kiiltiir, sanat, spor,
bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi birgok alanda faaliyet gostermektedirler. Ogrencilerin sosyal
ve kiiltiirel yasamlarinin zenginlesmesini saglayan, kisilik gelisimlerine katkida bulunan 6grenci
topluluklar1 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir araci olmaktadirlar. Bu nedenle Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligi, o6grencilerin sosyal aktivitelerini arttirmalar1 yoniinde desteklerini
siirdiirmektedir. Bu topluluklar Universite i¢i sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemekte, diger
iiniversiteler tarafindan diizenlenen cesitli etkinliklere davet edilen 6grencilerimiz {iniversitemizi
temsil etmek {izere bu etkinliklere katilmaktadir. Ayrica her yil mayis ay1 icerisinde geleneksel Izzet
Baysal Siikran Giinleri ve Bahar Senligi diizenlenmektedir. Bu giinlerde tiim 6grenci topluluklar
gorev almakta, ozveriyle caligmaktadir. 2022 yilinda 6grenci topluluklarinin web sayfalarinin bilgi
ve resim giincellestirmeleri yapilmistir. Tablo 27°de2021-2022 akademik doneminde faaliyet

stirdiiren 6grenci topluluklarinin listesi sunulmustur.

Tablo 27: 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Mevcut Ogrenci Topluluklart

S.NO TOPLULUGUN ADI

1 Abantkok Toplulugu
2 Acik Rota Turizm Rehberleri Toplulugu
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20

21
22

23
24
25
26
27
28

29
30

31
32

33
34
35
36
37
38
39
40

41
42
43

44
45

46
47

48

49

50
51
52

53

Aftikali Ogrenciler Toplulugu

Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Toplulugu
Akademik Koordinasyon Toplulugu

Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu

Bilimsel Arastirma Toplulugu

Bisiklet Toplulugu
Biyoloji Toplulugu

Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi Ogrenci Toplulugu

Bolpati Toplulugu
Cagdas Yasami Destekleme Toplulugu

Ceviri Toplulugu
Cocukea Yasam ve Empati Toplulugu
Dagcilik ve Kaya Tirmanist Toplulugu

Damla Toplulugu
Demokratik Vatandaslik Egitimi Toplulugu

Dis Ticaret Toplulugu

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencileri
Yardimlagma ve Arastirma Toplulugu

Edebiyat Toplulugu

Erasmus Student Network Toplulugu

E-Spor Toplulugu

Esli Danslar Toplulugu

Fen Bilimleri Egitimi Toplulugu

Fenerbahgeliler Toplulugu

Fizik ve Astronomi Toplulugu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ogrenci Toplulugu

Galatasaraylilar Toplulugu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Toplulugu
Geng Ascilar Toplulugu
Geng Fikirler Toplulugu
Geng Gelisim Toplulugu
Geng Ihh Toplulugu

Geng Lojistikgiler Toplulugu
Geng Miihendisler Toplulugu
Geng Miizisyenler Toplulugu
Geng Sanatlar Toplulugu
Geng Tema Toplulugu

Gida Toplulugu

Gida Kontrol Toplulugu

Gog ve Ortadogu Ogrenci Toplulugu
Giizel Sanatlar Toplulugu
Ik Yardim Toplulugu

Insaat Miihendisligi Toplulugu

Insan ve Medeniyet Toplulugu

Izci Toplulugu

[zzet Baysal Felsefesini Anlama ve Yagatma

Toplulugu
Kadim Medeniyet Ogrenci Toplulugu

Kalite Ogrenci Toplulugu

Kariyer Toplulugu
Koroglu Otiiken Toplulugu
Kritik ve Analitik Diisiinme Toplulugu

Kuzey Kafkas Halk Danslar1 Toplulugu
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54
55
56
57

58
59

60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70

71
72
73
74

75
76
77
78
79

80
81

82
83
84
85
86
87

Mefkiire Kiiltiir Sanat ve Diistince Toplulugu
Mimarlik Toplulugu

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Toplulugu
Psikoloji Fikir Sanat Toplulugu

Psikoloji Ogrencileri Toplulugu
Saglik ve Tyilik Hareketi Toplulugu

Sanat Toplulugu
Satrang ve Fiziksel Aktivite Toplulugu

Sinirlarina Sigmayan Ogrenci Toplulugu
Sosyal Bilgiler Toplulugu

Sosyal Bilimler ve Miinazara Toplulugu
Spor ve Rekreasyon Toplulugu

Tarih Toplulugu

Teknomakine Toplulugu

Teknoloji Bilim ve Proje Toplulugu

Tip Fakiiltesi Sosyal Aktivite Toplulugu
Tiyatro Toplulugu

Toplum Géniilliileri Toplulugu
Trabzonsporlular Toplulugu
Turkmsic Toplulugu

Turizm ve Gezi Toplulugu

Tiirk Halk Oyunlar1 ve Halk Miizigi Toplulugu
Tiirk Diinyas: Toplulugu

Uluslararasi Iliskiler Toplulugu

Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu
Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Toplulugu

U'mutlu Yarmlar Toplulugu
Universiteli Kocaelisporlular Toplulugu

Unzile Felsefe Toplulugu
Yaratic1 Drama Toplulugu
Yap1 Toplulugu

Yazilim Gelistirme Toplulugu
Yeniler Toplulugu

Z Generation Club Toplulugu

2022 yilinda 87 6grenci toplulugu ile baslanmis olup 2022 Ekim ve Kasim Aylarinda

yapilan Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu karari ile 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci

topluluklar1 sayis1 119 olmustur. Giincel liste Baskanligimizin web sitesinde mevcuttur.

(http://sksdb.ibu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari/universitemizde-faaliyet-gosteren-

ogrenci-topluluklari )

Ogrenci Topluluklarimiz tarafindan 2022 yapilan etkinlik sayilarina iliskin bilgiler Tablo

28’de sunulmustur.

Tablo 28: Ogrenci Topluluklarinin Etkinlik Sayilart (2022)

Panel Ulusal 4 Genel toplam
Konferans Ulusal 24
Seminer Ulusal 18 275
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Kiiltiirel Tamitim Uluslararasi 1

*Diger Etkinlik Ulusal 228
*Diger Etkinlikler SAYISI

Soylesi 25
Tiyatro 4
Konser 6
Kiiltiirel ve Teknik Gezi 19
Sinema ve Film Gésterimi 7
Sosyal Sorumluluk 9
Diger Etkinlikler (Tanisma, Toplanti vb) 205

Ogrenci Topluluklarimizin 2022 yili igerisinde yaptiklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal
Bilimsel vb. etkinlik sayilart Tablo 29’da sunulmustur.

Tablo 29: Ogrenci Topluluklarinin Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Bilimsel
Etkinlik Sayilar: (2022)

Sira No Toplam Etkinlik Sayisi Olcii Birimi Gerg¢eklesme
1 Ogrenciler Igin Diizenlenen Sosyal,
Kiiltiirel, Bilimsel Sanatsal Vb. Etkinlikler Say1 275

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 6grenci topluluklarimizin sayisi, etkinlik sayisi, afis ve
standvb. faaliyetlere iligskin bilgiler Tablo 30°da sunulmustur.

Tablo 30: Ogrenci Topluluklar: EtkinlikBilgileri (2022)

TOPLULUK ve ETKINLIiK SAYILARI

YIL 2022
Kurulan Ogrenci Toplulugu Sayis 87
Yapilan Etkinlik Sayis1 275
Basilan Afis, Davetiye, Yaka Kart1 vb. (Adet) 5.760
Acilan Stand Sayisi (Adet) 418

Topluluk Baskanlarina Odenen Yol Ucretleri (TL) (Bilimsel
Toplanti vb) 4.060,00

2022 yilinda Bagkanligimizin farkindalik kapsaminda yapilan etkinliklere yaptig1 harcamaya iliskin
bilgiler Tablo 31’de sunulmustur.

Tablo 31: Farkindalik Kapsaminda Yapilan Etkinliklere Yapian Odeme Tutari (2022)
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FARKINDALIK KAPSAMINDA YAPILAN KULTUREL ODEMELER
NE YAPILDIGI ODEME TUTARI (TL)

21 Mart Down Sendromu Farkindalik Egitimi 4.956,00

Ayrica Baskanligimiz tarafindan Universitemizde yapilan mezuniyet tdrenleri icin yapilan
harcamalar Tablo 32’de sunulmustur.

Tablo 32: Bahar Senlikleri Kapsaminda Yapilan Odemeler (2022)
BAHAR SENLIKLERI iCiN YAPILAN ODEMELER
NE YAPILDIGI ODEME TUTARI (TL)

Bahar Senlikleri i¢in sahne kurulmasi 76.700,00

Ogrenci Konseyi tarafindan Bahar Senlikleri igin getirilen Gripin = 79.060,00
Grubuna yapilan 6deme
TOPLAM 155.760,00

2022 Yilinda Baskanligimiz tarafindan mezuniyet torenlerinde yapilan harcamalara iliskin
bilgiler Tablo 33’te yapilmustir.

Tablo 33: Mezuniyet Torenleri Kapsaminda Yapilan Odemeler (2022)
MEZUNIYET TORENLERI KAPSAMINDA YAPILAN KULTUREL ODEMELER

NE YAPILDIGI ODEME TUTARI (TL)

2021-2022 Egitim Ogretim Mezuniyet Programlar1 kapsaminda yapilacak
torenler i¢in yapilan harcama(Siisleme, ikramvb) 59.472,18

5.5.2. Kiiltiir ve Kongre Merkezi

UniversitemizKongre ve Kiiltir Merkezinde yapilacak faaliyetlerin planlanmasi ve
koordinasyonu Genel Sekreterlik Makammin 22/03/2011 tarih ve 306-3102 sayili yazisi
Bagkanligimiza verilmistir.2022 yilinda salonlarimiz pandemi kapsaminda alinan tedbirlere uygun

olarak temizlik ve hizmet sartlarina hizmet vermistir.

5.5.2.1. Izzet Baysal Kiiltiir Merkezi
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Universitemiz Kiiltiir Merkezinde, 514 kisi kapasiteli Mavi salon,208 kisi kapasiteli Pembe
salon olmak tizere bir de sergi salonu mevcut olup, bu salonlarda konferans, panel, seminer,
toplanti, soylesi, toren, dinleti, sergi, gosteri, konser, ders ve prova gibi etkinlikler yapilmaktadir.

Kiiltiir Merkezinde 2022 yilinda yapilan etkinliklere iliskin sayisal veriler Tablo 34’te sunulmustur.
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Tablo 34:2022 Yilinda Kiiltiir Merkezi Salonlarinda Yapilan Etkinlik Sayilart

SALON MAVI SALON PEMBE SALON SERGIi SALONU OKUMA SALONU TOPLAM

FAALIYETIN ETKINLI KATILIMCI ETKINLIK KATILIMCI ETKINLIK KATILIMCI ETKINLIK KATILIMCI ETKINLIK KATILIMCI
TURU K SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI

KONFERANS 19 4845 12 1257 31 6102
PANEL 7 1399 3 517 10 1916
SEMINER 9 2187 20 2014 29 4201
TOPLANTI 10 1772 15 1290 25 3062
SEMPOZYUM 1 30 2 339 3 369
SOYLESI 6 1411 14 1610 20 3021
TOREN 13 10050 1 47 14 10097
TIYATRO 3 1080 2 343 5 1423
KONGRE 3 330 3 330
DINLETI 1 105 1 105
SERGI 4 415 4 415
GOSTERI 3 685 9 592 12 1277
KONSER 13 2947 2 127 15 3074
DERS 4 200 30 3091 34 3291
TURNUVA 2 30 2 30
FiLM 3 317 3 317
SINAV 5 90 2 30 7 120
PROVA 14 327 12 259 26 586
TOPLAM 111 27.458 127 11.833 4 415 2 30 244 39.736

5.5.2.2Kongre Merkezi

Kongre Merkezi 1140 kisi kapasiteli Bordo Salon, 612 kisi kapasiteli Yesil Salon dort
boliimden (salonl, salon2, salon3, salon4) olusmaktadir. Cesitli etkinliklerde kullanilan Izzet Baysal
Kiiltiir Merkezi, Kongre Merkezi, konferans ve sergi salonlar1 ile duyuru panolari Universitemiz
Yonetim Kurulu Karart ile Universite dist yapilan etkinlikler, {iniversite birimleri-6grenci
topluluklarinin yapmis olduklar1 etkinlikler olmak iizere iki farkli sekilde iicretlendirilmistir.
Faaliyetlerden elde edilen gelirler Cesitli gelirler hesabinda toplanmaktadir. Kongre Merkezi
Salonlarinda 2022 yilinda ders, ¢alistay, konferans, konser, seminer, sdylesi ve toplanti etkinlikleri

yapilmustir.

2022 Yilinda Kongre Merkezinde yapilan etkinliklere iligkin sayisal bilgiler Tablo 35’te

sunulmustur.
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Tablo 35: 2022 Yilinda Kongre Merkezi Salonlarinda Yapilan Etkinlik Sayilart

FAALIYETIN TURU BORDO SALON YESIL SALON TOPLAM
ETKINLIK KATILIMCI ETKINLIK KATILIMCI ETKINLIK KATILIMCI
SAVISI SAYISI SAVISI SAYISI SAVISI SAYISI
CALISTAY 2 675 2 675
FiLM 1 12 1 12
SEMPOZYUM 1 248 1 358 2 606
DERS 91 11541 91 11541
DINLETI 2 1108 2 1108
GOSTERI 4 3533 4 3533
KONFERANS 2 3435 2 3435
KONSER 3 2864 3 2864
PANEL 2 142 2 142
PROVA 21 3505 5 83 26 3588
SEMINER 3 1488 10 526 13 2014
SOYLESI 1 472 3 274 4 746
TIYATRO 2 918 2 918
TOPLANTI 5 1856 3 210 8 2066
FUAR 1 31326 1 2585 2 33911
TOREN 23 20926 1 264 24 21190
KONGRE 0
YARISMA 1 274 1 274
OPERA 0 0
TOPLAM 71 72628 118 15995 189 88623

Kiiltiir ve Kongre Merkezinde 2022 yilinda yapilan etkinlik ve katilimci sayilarma iligkin
bilgiler Tablo 36’da sunulmustur.
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Tablo 36: Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Yapilan Etkinlik ve Katilimct Sayist

FAALIYETIN

TURU

PANEL
SEMINER
TOPLANTI
SOYLESI
KONSER
DERS
PROVA
KONFERANS
TOREN
CALISTAY
SERGI
DINLETI
GOSTERI
SEMPOZYUM
TIYATRO
KONGRE
FiLM
TURNUVA
SINAV
YARISMA

OPERA

TOPLAM

KULTUR MERKEZI

ETKINLIK
SAYISI

10

29

25

20

15

34

26

31

14

244

KATILIMCI
SAYISI

1919

4201

3602

3021

3074

3291

586

1102

10.097

0

415

105

1277

369

1423

330

317

30

120

35.279

KONGRE MERKEZI

ETKINLIK KATILIMCI
SAYISI

2

13

91

26

24

187

5.5.2.3. Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

SAYISI

142

2014

2066

746

2864

11541

3588

3435

21.190

675

0

1108

3533

606

918

12

274

54.712

TOPLAM
ETKINLIK KATILIMCI
SAYISI SAYISI
12 2058
42 6218
33 5668
24 3767
18 5938
125 14.832
52 14832
33 9537
38 31.287
2 635
4 415
3 1123
16 4810
5 975
7 2341
3 330
4 329
2 30
7 120
1 274
0 0
431 105.519

Personel ve dgrencilerin beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli ¢galisma

aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yéne yoneltmek,

bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda ¢aligmalarini saglamak, {iniversite

i¢1 ve liniversiteler arasi spor turnuvalar1 vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan

malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek baskanligimizin sorumluluk alanlarina
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girmektedir. Bu baglamda Ogrencilerimizin Universitemizi tanitmak ve temsil etmek {izere
yaptiklar1 tiim faaliyetlerde gerekli maddi destek biitce imkanlari ¢ergevesinde Baskanligimiz
tarafindan saglanmaktadir. Universitemiz &grenci topluluklar: faaliyetleri ve spor faaliyetleri igin
ara¢ kiralamalar1 ve ara¢ yakit giderlerinin 6deme islemleri, 6grenci topluluklarinin kurulusu,
isleyisi etkinlikleriyle ilgili islemlerin takibi, Ogrencilerin Kkiiltiirel faaliyetlerinin tiiziiklerine
uygunlugunun takibi, 6grencilerimizin liniversitelerarasi ve liniversite i¢i spor faaliyetlerinin takibi,
yevmiye konaklama ve yol giderleri 6deme islemleri, KYK burslar ile ilgili islemler, afis basimu,

stand ve afis islemlerinin izlenmesi, dekont takibi bu birimimizde yapilmaktadir.

Bagkanhigimiz diger kamu, &zel kuruluslarin Universitemizle beraber veya kendilerinin

gerceklestirdigi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere destek ve organizasyon hizmeti vermektedir.

Universitemiz2022 yilinda Universite Sporlar1  Federasyonu tarafindan diizenlenen
miisabakalara katilmistir.Universitemizin il disinda katildign miisabakalarla ile ilgili bilgiler Tablo

37’te sunulmustur.

Tablo 37: 2022 Yili Universitelerarasi Spor Miisabakalar

Sira BRANSLAR TOPLAM TARIH MUSABAKA SONUC
No. YERI
KATILIMCI
SAYISI

1 | Universiteleraras1 Unilig Giires (Kadin- 12 01-06/03/2022 Ankara 81 kiloda Tiirkiye

Erkek) Tiirkiye Sampiyonast Sampiyonlugu, 1
Besincilik
alimustir.

2 Universiteleraras1 Kick-Boks (Kadin- 9 15-18/03/2022 Erzurum 2 Siklette 2.lik, 1
Erkek) Tiirkiye Sampiyonasi Siklette 3.liik

almmugtir. 2
Glimiis, 1 Bronz
madalya alinmistir.

3 | Universitelerarast UNILIG Karate 5 17-20/03/2022 Balikesir Kadinlarda 50.kg'da
(Kadin-Erkek) Tiirkiye Sampiyonast Tiirkiye 5.1igi

4 | Universiteleraras1t UNILIG Badminton 7 21-25/03/2022 Malatya Kadinlar ve
(Kadn-Erkek) 1.Lig Grup Birinciligi Erkekler Siiper Lige
Miisabakast Yiikseldi.

5 Universitelerarast UNILIG Salon 15 20-25/03/2022 Canakkale 4. olundu 1.Lig de
Futbolu Kadmlar 1.Lig Grup Birinciligi kalind1
Miisabakasi

6 Universiteleraras1 Tenis (Kadinlar) 2.Lig 6 12-17/04/2022 Sakarya 2.Ligde Devam
Grup Birinciligi Miisabakasi

7 Universitelerarasi Tenis (Erkekler) 1.Lig 5 23-29/04/2022 Izmir 1.Ligde Devam
Grup Birinciligi Miisabakasi

8 Universiteleraras1 Judo (Kadmlar- 7 13-16/05/2022 Afyon Altin, Giimiis ve
Erkekler) Tiirkiye Sampiyonast Bronz 6 Madalya
Miisabakast alind1.
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9 Universiteleraras: Masa Tenisi 9 12-17/05/2022 Afyon Erkekler 1.ligde

(Kadinlar-Erkekler) Tirkiye devam ediyor,
Sampiyonas1 Miisabakasi Kadinlar Siiper Lige
Yiikseldi
10 | Universiteleraras1 Geng Sporfest Eskrim 1 16-19/05/2022 I[zmir 9. Olundu.
Tiirkiye Sampiyonast Miisabakasi
11 | Sakarya Uygulamali Bilimler 14 21.10.2022 Sakarya

Universitesinde Diizenlenen "SUBU
Geleneksel Okguluk Puta Kosusu"
Organizasyonu

12 | Universiteleraras1 Voleybol (Kadimlar) 19 12-16.12.2022 Ordu Dereceye Girilmedi
Miisabakast

13 | Universiteleraras1t UNILIG Kros 5 16-18.12.2022 Adana Dereceye Girilmedi
(Kadinlar-Erkekler) Miisabakasi

14 | Universiteleraras1 Unilig Hentbol 13 18-23.12.2022 Kiitahya Bolgesel Lig
(Erkekler) Sampiyonlugu
Miisabakas1 Kazanild1.

2023 Y1l Bahar
Doneminde Siiper

Lige Yiikselme
Maglarina Katilacak
15 | Universiteleraras1 UNILIG Basketbol 24 18-23.12.2022 Nevsehir Dereceye Girilmedi
(Kadinlar-Erkekler)
Miisabakas1
16 | Universitelerarast UNILIG Korumali 66 25.12.2022 Diizce 32-0 Maglubiyet ile
Futbol 1. Lig Grup Birinciligi sonuglandi
Miisabakas1

2022 yilinda Universitelerarasi spor miisabakalarina Baskanligimiz tarafindan 151.327,08

TL harcama yapilmistir.

2022 yilinda Universite i¢inde diizenlenen spor miisabakalarma iliskin bilgiler Tablo 38’de

sunulmustur.
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Tablo 38: Universite I¢i Spor Miisabakalart

S.No | UNIVERSITE iCi SPOR TARIH DERECELER
MUSABAKALARI
1 Universite ici Personel Masa Tenisi 16-17.06.2022 1. SENCER DINCSOY
Turnuvasi 2. ALIKAYA
3. MEHMET FARUK CIFTCI
2 Universite i¢i Personel Futbol Turnuvas: | 20.06-04.07.2022 1. Universite Arastirma Hastanesi
2. Egitim Fakiiltesi
3. IMID Baskanlig
3 Universite i¢i Personel VVoleybol 16.06-07.07.2022 1. Spor Bilimleri Fakiiltesi
Turnuvasi 2.IMID Baskanlhig1
3. Yenicaga Yasar Celik MYO
4 Universite I¢i 08.12.2022- 09.01.2023 1. Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO arast Salon 2.Gerede Kampiis
Futbolu Turnuvast 3. Spor Bilimleri Fakiiltesi
5 Universite Ici 13.12.2022-05.01.2023 1. T1p Fakiiltesi
Fakiilte/Yiiksekokul/MY OBasketbol 2.Turizm Fakiiltesi
Turnuvasi (Erkekler) 3. Egitim Fakiiltesi

2022 Yilinda Universite iginde yapilan spor miisabakalarina Baskanligimiz tarafindan

6.775,45 tutarinda harcama yapilmistir.

Bagkanhigimiz tarafindan 2022 yilinda Universiteler arast ve Universite ici spor

miisabakalaria 158.102,53 TL harcama yapilmistir.

5.6. Biitce Islemleri ve Ogrenci Isleri Hizmetleri

Universitemizde 4857 sayil Is kanununa gore calisan siirekli iscilerin ve sozlesmeli
personelin;

e Her ay maas bordrolarinin yapilmasi.

e Tiim personelin dogum, 6liim, evlenme yardimlarini yapmak.

e Raporlu olan personelin mevzuat ¢ercevesinde maas bordrosuna islemek.

o Askerlik bor¢lanmasi yapan personelin kesenek listesini hazirlamak.

o lIcra Miidiirliiklerinden gelen icra tutarlarinin takibi ve tahakkuk ettirilmesi.
o Bireysel emeklilik islemlerinin yapilmasi.

e Sosyal Giivenlik Kurumu keseneklerini yapmak.

e Personelin liye oldugu Sendikanin gondermis oldugu giris-¢ikis yazilar1 dogrultusunda

sendika aidatlarin1 maas bordrolarinda gdstermek.

Universitemizde 2547 sayili kanunun 46. Maddesine gore ¢calisan kismi zamanh 6grencilerin;

e Ise alim siiregleri

e SGK ise giris isten ayrilis islemleri

e Her ay maas bordrolariin yapilmast;

Universitemiz Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunda staj yapan dgrencilerimizin sigorta

primlerinin 6denmesi;
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Universitemiz Mengen Kiz Ogrenci Yurdunda kalan 6grencilerimizin yurda girislerinde
yatirdiklar1 depozito {icretlerinin ya da fazla veya sehven yatirdiklari yurt {icretlerinin iadesi ve

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan uygun goriilen katki pay: iadeleri;

Ihtiyaglar dogrultusunda 6denek ekleme ve aktarma talebinin Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligina bildirilmesi;
Biitce Islemleri ve Ogrenci islemleri boliimiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Her ay sonu Ziraat ve s Bankas1 ve Halk Bankasindan gelen banka ekstrelerinden;

Orgiin ve Yaygim Egitimden Elde Edilen Gelirler
Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

Sosyal Tesis Isletme Gelirleri

Ogrenci Memur Yemek Katilim Pay1

Yurt Ucreti Gelirleri

Diger Cesitli Gelirler

Ilgili personel tarafindan, Baskanligimiz ile Idari Mali Isler Daire Baskanlhig1 paylar tespit
edilerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

tarafindan kontrol edilerek, gelir kayit islemleri yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin cesitli birimlerinde
kismi zamanl islerde gorev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde
etme olanagi sunulmaktadir. Bu sekilde calismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de
olsa egitim &gretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. Universitemiz tarafindan
Kismi Zamanli Ogrenci olarak0l Ocak 2022 — 31 Aralik 2022déneminde kismi zamanl
ogrencilerimiz Universitemizin Birimlerinde toplam 18.780saat calistirilmistir. Baskanligimiz
biitgesinden 18.780 saat calistirilan kismi zamanli 6grencilerimiz ig¢in 445.345,70 TL o6deme
yapilmistir. 2021 yilinda 8.200 saat ¢alistirilan kismi zamanli 6grencilerimizin ¢aligma saatleri 2022
yilinda %129artis yaganarak 18.780 saat oldugu goézlemlenmektedir.

2022 yilinda staj yapan dgrenci sayilarina ve yapilan 6deme tutarlarina iliskin bilgiler Tablo
39’da sunulmustur.
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Tablo 39: Staj Yapan Ogrenci Sayuari ve Yapilan Odeme Tutarlar: (2021-2022)

Yillar Staj Yapan Ogrenci Sayisi Staj Odeme Tutar

2022 4.007 454.201,26

5.7 Satinalma Hizmetleri

Birimlerden gelen istek formu tasimir kayit kontrol yetkilisi tarafindan incelenerek ambarda
mevcut olan malzemeler ihtiyaci olan birime daire bagkaninin onayi ile verilmektedir. Ambarda
mevcut olmayan malzemeler Harcama Y etkilisinin onayina sunulur. Biitge 6deneginin mevcut olup
olmadigi kontrol edilerek yeterli 6denek mevcut ise; ilgili talebin alinmasi i¢in Harcama 19
Yetkilisi, formu satin alma birimine gondererek ihtiyacin karsilanmasi i¢in gerekli ¢alismalar
baslatilir. Satin alma birimi, alinacak mal veya hizmetle ilgili bir 6n aragtirma yapar ve yaklagik
maliyet olusturur. On arastirma sonucunda almacak mal veya hizmetin ihale usulii ile mi yoksa
dogrudan temin yoluyla mi1 alinacagina karar verir. Bu asamada, ihale ve dogrudan temin yapilacagi

belli olduktan sonra her iki yontem i¢inde farkli yollar izlenir. Bu yollar asagida anlatilmistir.
5.7.1. Ihale

Almmi yapilacak ihtiyag ile ilgili 6ncelikle teknik sartname hazirlanir ve ihtiyag i¢in piyasa
arastirmas1 yapilir. Piyasa arastirma komisyonu kurulur. Piyasa arastirmasi yapildiktan sonra
yaklasik maliyet tespit edilir. Thale onay belgesi diizenlenip, EKAP (Elektronik Kamu Alimlari
Platformuna) kayit yapilir ve idari sartname ve sozlesme tasarisi hazirlanir. Ilan yaymlandiktan
sonra sartnameler satisa sunulur, ithale komisyonu olusturulur ve ihale tarihinde ihale yapilarak ihale

karara baglanir, harcama yetkilisi tarafindan sdzlesme imzalanarak ihale sonu¢landirilir.

2022 yilinda Bagkanligimiz tarafindan yapilan ihaleler Tablo 40°’ta sunulmustur.

Tablo 40: 2022 Yili Yapilan Thaleler

ihale Bilgileri Sézlesme Tarihi ihale Siiresi Tutar (KDV HARIC)
2022/1282292iKN"1i30.00 20.12.2022 21.12.2022-31.12.2022 957.000,00
Ogiin Malzemeli Yemek
Alimu Thalesi
2022/719298 IKN’li 26.10.2022 01.01.2023-31.12.2023 18.675.00,00

750.000 6giin yemek alimi
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Bagkanligimiz tarafindan yemek hizmeti i¢in 20222 yilinda yapilan 6deme tutar1 bilgisi Tablo

41°de sunulmustur.

Tablo41: Yemek Hizmeti Icin Odenen Tutar

Aylar YENEN YEMEK OGUN MiKTARI ODEME TUTARLARI (TL)
Ocak 39.783 637.180,44
Subat 11.823 189.361,90
Mart 77.182 1.236.177,78
Nisan 33.834 541.898,88
Mayis 51.180 819.719,35
Haziran 51.081 818.133,73
Temmuz 8.647 138.4893,01
Agustos 17.807 285.204,03
Eyliil 6.004 256.326,47
Ekim 115.336 1.847.267,51
Kasim 116.779 1.870.379,19
Aralik 99.339

Toplam 628.795

Not: 2022 Aralik Aymnda yenen 99.339 6giin yemegin 66.000 6giinti 6denmistir. 66.000 6giin i¢in 6denen tutar
1.140.272,00 TL dir.

5.7.2. Dogrudan Temin

Dogrudan temin islemlerinde satin alma birimi, piyasa arastirmasi yaparak uygun olan

teklifleri degerlendirir ve yaklasik maliyeti tespit eder ve harcama yetkilisinden onay alir.

Onay alindiktan sonra siparis verilir. Siparis edilen malzemeler muayene ve kabul
komisyonunca incelenerek, tagmir kayit kontrol yetkilisine teslim edilir. Irsaliye ve faturasi ile

tahakkuk birimine nakit fisinin kesilmesi i¢in gonderilir. Hizmetler i¢in de ayn1 ydontem uygulanir.

2022 yilinda Bagkanligimizin dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet alimlar1 Tablo42’de

sunulmustur.
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Tablo 42: Dogrudan Temin Tutarlart (2022)

S.NO NEREYE YAPILDIGI NE YAPILDIGI TUTAR (TL) TARIH
1 Sosyal Tesis 31/10/2022-30/11/2022 Tarihleri Arast 6.244,21 19.01.2022
Elektrik Bedeli
2 Sosyal Tesis 15/12/2021-14/01/2022 Tarihleri Arast 74,55 19.01.2022
Dogalgaz Bedeli
3 Sosyal Tesis 15/12/2022-14/01/2022 Tarihleri Arasi 14.865,95 19.01.2022
Dogalgaz Bedeli
4 Sosyal Tesis 29/11/2021-29/11/2021 Tarihleri Arast 40,50 26.01.2022
Telefon Bedeli
5 Sosyal Tesis 30/12/2021-29/01/2022 Tarihleri Arasi 43,75 8.02.2022
Telefon Bedeli
6 Sosyal Tesis 30/11/2021-31/12/2021 Tarihleri Arasi 6.418,60 10.02.2022
Elektrik Bedeli
7 Sosyal Tesis 14/01/2022-11/02/2022 Tarihleri Arasi 86,31 16.02.2022
Dogalgaz Bedeli Mutfak
8 Sosyal Tesis 14/01/2022-11/02/2022 Tarihleri Arasi 19.521,67 16.02.2022
Dogalgaz Bedeli Kazan
9 Sosyal Tesisler 9 Adet Dusa Kabinlerin Tamiri 3.430,26 16.02.2022
10 Baskanlik 1 Adet Camli Cergeve Alimi 650,00 18.02.2022
11 Bagkanlik 7 Adet Caml Cergeve Alimi 3.516,40 18.02.2022
12 Mengen Kiz Ogrenci 01.12.2021-31.12.2021 Tarihleri Arasi 5.899,88 18.02.2022
Yurdu Elektrik Tiiketim Bedeli
13 Mengen Kiz Ogrenci 20 Ton Komiir Alimi 75.756,00 18.02.2022
Yurdu
14 Ogrenci Etkinlikleri 50 Koli 330 mm’lik Cam Sise Su Alim1 1.404,41 23.02.2022
15 Mengen Kiz Ogrenci 01.01.2022-31.01.2022 Tarihleri Arasi 5.673,00 23.02.2022
Yurdu Elektrik Tiiketim Bedeli
16 Kongre Merkezi 3 Adet Motor Kontrol Unitesinin Bakim1 1.770,00 24.02.2022
17 Bagkanlik ve Birimleri 15 Kalem Cesitli Hirdavat Malzeme Alimi 7.562,62 28.02.2022
18 Sosyal Tesis 31/12/2021-31/01/2022 Tarihleri Arast 6.745,90 4.03.2022
Elektrik Bedelleri
19 Bagkanlik ve Birimleri 6 Kalem Toner ve Sarf Malzeme Alimi 12.378,20 4.03.2022
20 Mengen Kiz Ogrenci 01.02.2022-28.02.2022 Tarihleri Aras1 8.338,00 10.03.2022
Yurdu Elektrik Tiiketim Bedeli
21 Sosyal Tesis 11/02/2022-11/03/2022 Tarihleri Arasi 17.741,11 14.03.2022
Dogalgaz Bedeli (Kazan)
22 Sosyal Tesis 11/02/2022-11/03/2022 Tarihleri Arast 194,96 14.03.2022
Dogalgaz Bedeli (Mutfak)
23 Sosyal Tesis 30/01/2022-26/02/2022 Tarihleri Arasi 44,75 14.03.2022
Telefon Bedeli
24 Baskanlik Toner Alimi 47.872,60 18.03.2022
25 Sosyal Tesis Asansor Bakim Onarim Bedeli 3.363,00 18.03.2022
26 Sosyal Tesis 10 Kalem Buklet Malzeme Alimi 34.693,72 21.03.2022
27 Sosyal Tesis-Bagkanlik 20 Kalem Temizlik Malzemesi Alimi 59.815,40 28.03.2022
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28 Ogrenci Yemekhaneleri Termosifon Alimi 15.560,00 29.03.2022
29 Baskanlik 21 Mart Down Sendromu Farkindalik 4.956,00 29.03.2022
Giinii Organizasyon Bedeli
30 Merkez Dis Hekimligi ve | Merkez Dis Hekimligi ve Bolu Meslek 19.717,80 1.04.2022
Bolu Meslek Yiiksekokulu Yemekhanelerinde Bulunan
Yiiksekokulu Demirbaglarin Tamiri
Yemekhaneleri
31 Merkez ve Dis Hekimligi | 17 Adet Yangin Sondiirme Tiipiiniin 1.604,80 11.04.2022
Yemekhaneleri Dolum Isi
32 Sosyal Tesis 1 Adet Su Aritma Cihazinin Bakim ve 1.121,00 13.04.2022
Onarimi
33 Sosyal Tesis 27/02/2022-29/03/2022 Tarihleri Arasi 46,25 13.04.2022
Telefon Bedeli
34 Sosyal Tesis 11/03/2022-13/04/2022 Tarihleri Arasi 22.257,60 15.04.2022
Dogalgaz Tiiketim Bedeli (Kazan)
35 Sosyal Tesis 11/03/2022-13/04/2022 Tarihleri Arasi 147,33 15.04.2022
Dogalgaz Tiiketim Bedeli (Mutfak)
36 Mengen Kiz Ogrenci 01.03.2022-31.03.2022 Tarihleri Arast 9.688,00 15.04.2022
Yurdu Elektrik Tiiketim Bedeli
37 Sosyal Tesis 31/12/2022/31/01/2022 Tarihleri Arasi 14.679,96 24.04.2022
Fiyat Farki -31/01/2022-28/02/2022
Tarihleri Aras1 Elektrik Bedeli
38 Sosyal Tesis 7 Adet Makinanin Bakim ve Onarimi 8.885,40 26.04.2022
39 Sosyal Tesis 01/03/2022-31/12/2022 Tarihleri Arasi 14.898,31 26.04.2022
Sosyal Tesise 22 Kalem Gida Malzemesi
Alim1
40 Sosyal Tesis Sosyal Tesise Ekmek Alimi 2.474,90 28.04.2022
41 Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Izzet Baysal Siikran Giinleri I¢in 6 Kalem 2.035,70 10.05.2022
Malzeme Alimi
42 Baskanlik Universitemiz Mezuniyet Torenleri 4.234,08 10.05.2022
Kullanilmak Uzere 100 Kg Cay Alim1
43 Baskanlik Universitemiz Mezuniyet Torenlerinde 5.443,90 11.05.2022
Kullanilmak Uzere 11.000 Adet Bardak Su
Alimu
44 Baskanlik Mezuniyet Torenlerinde Kullanilmak 4.786,08 12.05.2022
Uzere 2 Kalem Malzeme Alimi
45 Baskanlik Universitemiz Mezuniyet Torenlerinde 2.117,00 12.05.2022
Kullanilmak Uzere 2 Kalem Malzeme
Alim1
46 Sosyal Tesis 30/03/2022-28/04/2022 Tarihleri Arasi 44,75 13.05.2022
Telefon Bedeli
47 Mengen Kiz Ogrenci 01.04.2022-30.04.2022 Tarihleri Aras1 10.495,00 13.05.2022
Yurdu Elektrik Tiiketim Bedeli
48 Sosyal Tesis 13/04/2022-13/05/2022 Tarihleri Arasi 14.458,56 16.05.2022
Dogalgaz Bedeli (Kazan)
49 Sosyal Tesis 13/04/2022-13/05/2022 Tarihleri Arasi 100,88 16.05.2022
Dogalgaz Bedeli (Mutfak)
50 Saglik Kiiltiir ve Spor Universitemiz 2021-2022 Egitim Ogretim 5.879,00 23.05.2022
Daire Bagkanli Y1ili Ogrenci Etkinlik Tkramlar1 (Kuru
Pasta) Alim1
51 Sosyal Tesis 28/02/2022-31/03/2022 Tarihleri Arasi 13.473,76 26.05.2022

Sosyal Tesisin Elektrik Bedeli
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52 Mengen Kiz Ogrenci Mengen Kiz Ogrenci Yurdu 34 2.360,00 30.05.2022
Yurdu Ogrencisine 19 Mayis Genglik ve Spor
Bayrami Kapsaminda Arag Kiralama Isi
53 Bagkanlik Bahar Senlikleri Kapsaminda Yapilacak 76.700,00 2.06.2022
Olan Etkinliklerde Kullanilmak Uzere Ses
ve Sahne Kurulumu
54 Bagkanlik 1 Adet Fotokopi Makinas1 Bakim Onarim 12.000,03 3.06.2022
55 Saglik Kiiltiir ve Spor Bahar Senlikleri 79.060,00 3.06.2022
Daire Bagkanli
56 Sosyal Tesis 8400 Adet Pet Sise Su Alimi 7.550,76 6.06.2022
57 Mengen Kiz Ogrenci 01.05.2022-31.05.2022 Tarihleri Aras1 9.045,00 8.06.2022
Yurdu Elektrik Tiiketim Bedeli
58 Sosyal Tesis 01/03/2022-31/12/2022 Tarihleri Arasi 40.372,73 14.06.2022
Gida Malzemesi Alimi
59 Saglik Kiiltiir ve Spor 4 Adet Cim Bigme Makinasinin Tamiri 2.711,87 14.06.2022
Daire Bagkanli
60 Sosyal Tesis 13/05/2022-13/06/2022 Tarihleri Arast 222,50 16.06.2022
Dogalgaz Mutfak
61 Sosyal Tesis 13/05/2022-13/06/2022 Tarihleri Arast 6.010,50 16.06.2022
Dogalgaz Kazan
62 Idari Mali Isler Daire 17 Adet Resmi Aracin Bakim ve Onarim 18.939,59 16.06.2022
Bagkanlig1 Gideri
63 Sosyal Tesis 29/04/2022-29/05/2022 Tarihleri Arasi 50,75 22.06.2022
Telefon Bedeli
64 Saglik Kiiltiir ve Spor 11.09.2014-18.02.2022 Tarihleri Arast 3.343,00 30.06.2022
Daire Bagkanli Tiiketilen Suyun Fark Bedeli Odemesi
65 Sosyal Tesis Sosyal Tesise Ekmek Alimi 1.005,96 7.07.2022
66 Sosyal Tesis Sosyal Tesise Ekmek Alimi 782,95 7.07.2022
67 Sosyal Tesis 14/06/2022-13/07/2022 Tarihleri Arast 4.704,00 18.07.2022
Dogalgaz Bedeli (Kazan)
68 Sosyal Tesis 14/06/2022-13/07/2022 Tarihleri Aras1 121,00 18.07.2022
Dogalgaz Bedeli (Mutfak)
69 Sosyal Tesis 30/05/2022-28/06/2022 Tarihleri Arasi 52,25 18.07.2022
Telefon Bedeli
70 Mengen Kiz Ogrenci 01.06.2022-30.06.2022 Tarihleri Aras1 4.892,00 19.07.2022
Yurdu Elektrik Tiiketim Bedeli
71 Sosyal Tesis 31/03/2022-30/04/2022-30/04/2022- 28.041,62 25.07.2022
31/05/2022 Tarihleri Arasi Sosyal Tesisin
Elektrik Bedeli
72 Baskanlik Universitemizin 2021-2022 Egitim- 38.940,00 26.07.2022
Ogretim Y1l Mezuniyet Programi ve Odiil
Térenleri Icin Baskanligimiza Ait Salonlar
ile Merkez Kampiis Disinda Bulunan
Okullarm Ekli Teknik Sartnameye Gore 1
Kalem Siisleme Hizmetinin Satin Alinmast
73 Sosyal Tesis Sosyal Tesiste Kullanilan Sanayi Tipi 9.794,00 5.08.2022
Silindir Utiiniin Bakim ve Onarimi
74 Mengen Kiz Ogrenci 01.07.2022-31.07.2022 Tarihleri Arasi 2.326,00 9.08.2022
Yurdu Elektrik Tiiketim Bedeli
75 Sosyal Tesis 14/07/2022-14/08/2022 Tarihleri Arasi 98,00 17.08.2022
Dogalgaz Bedeli (Mutfak)
76 Sosyal Tesis 14/07/2022-14/08/2022 Tarihleri Arast 5.499,50 17.08.2022

Dogalgaz Bedeli (Kazan)
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77 Sosyal Tesis 29/06/2022-29/07/2022 Tarihleri Arasi 51,00 17.08.2022
Telefon Bedeli
78 Sosyal Tesis 8 Kalem Gida Malzemesi Alim1 17.548,95 17.08.2022
79 Saglik Kiiltiir ve Spor 15 Temmuz Etkinliklerinde Verilen Kupa 1.439,60 17.08.2022
Daire Bagkanlig1 ve Madalya Odemesi
80 Mengen Kiz Ogrenci 374 356 40 36/374 356 40 46 Nolu 2 Adet 1.042,50 18.08.2022
Yurdu Hatta Ait 20 Adet Faturanin Toplu
Odenmesi
81 Saglik Kiiltiir ve Spor 2021-2022 Y1l Odiil Téreni (Genel 3.951,12 5.09.2022
Daire Bagkanlig1 Mezuniyet) Programinda Kullanilmak
Uzere Kuru Pasta ikrami
82 Mengen Kiz Ogrenci 01.08.2022-31.08.2022 Tarihleri Arast 2.114,00 12.09.2022
Yurdu Elektrik Tiiketim Bedeli
83 Sosyal Tesis 30/07/2022-29/08/2022 Tarihleri Arasi 64,00 13.09.2022
Telefon Bedeli
84 Sosyal Tesis 31/05/2022-31/07/2022 Tarihleri Arasi 33.099,03 20.09.2022
Sosyal Tesis Elektrik Kullanim Bedeli
85 Sosyal Tesis 15/08/2022-15/09/2022 Tarihleri Arast 6.763,00 20.09.2022
Sosyal Tesis Dogalgaz Bedeli
86 Kiiltiir Merkezi Kiltiir Merkezi Binasinda Kullanilmak 5.900,00 21.09.2022
Uzere 50 Adet Resim Asma Aparat1 Satin
Alma Isi
87 Sosyal Tesis 08/03/2022-08/09/2022 Tarihleri Arasinda 1.626,50 26.09.2022
Universitemiz Sosyal Tesisinde
Kullanilmak Uzere Giinliik Olarak 1
Kalem Baston Ekmek (5000 Adet 210
Gr'lik Tag Firin Ekmek) Satin alinmasi
88 Sosyal Tesis 08/03/2022-08/09/2022 Tarihleri Arasinda 1.284,72 26.09.2022
Universitemiz Sosyal Tesisinde
Kullanilmak Uzere Giinliik Olarak 1
Kalem Baston Ekmek (5000 Adet 210
Gr'lik Tag Firin Ekmek) Satin Alinmast
89 Sosyal Tesis 08/03/2022-08/09/2022 Tarihleri Arasinda 1.437,43 26.09.2022
Universitemiz Sosyal Tesisinde
Kullanilmak Uzere Giinliik Olarak 1
Kalem Baston Ekmek (5000 Adet 210
Gr'lik Tag Firmm Ekmek) Satin Alinmast
90 Sosyal Tesis Sosyal Tesiste Kullanilmak Uzere 3 Kalem 1.551,23 27.09.2022
Malzeme Alimi
91 Sosyal Tesis Soguk Hava Deposu ve Camasir Yikama 15.965,40 4.10.2022
Makina Bakim ve Onarimi
92 Sosyal Tesis 2.400 Adet Yumurta Alimi 4.435,92 6.10.2022
93 Idari ve Mali Isler 14 BY 951-14 GH 116 Plakali Resmi 12.915,10 7.10.2022
Makam Aracinin Bakim ve Onarim
Hizmet Odemesi
94 Idari ve Mali Isler 14 BM 165 Plakali Resmi Aracin Bakim 10.289,60 10.10.2022
ve Onarim Hizmet Odemesi
95 Sosyal Tesis 30/08/2022-29/09/2022 Tarihleri Arasi 63,25 11.10.2022
Telefon Bedeli
96 Mengen Kiz Ogrenci 01.09.2022-20.09.2022 Tarihleri Aras1 2.114,00 11.10.2022
Yurdu Elektrik Tiiketim Bedeli
97 Sosyal Tesis Asansor Bakim Onarim Bedeli 83.898,00 14.10.2022
98 Sosyal Tesis 5 Adet Florosan Simit Lamba Alimi 1.250,80 14.10.2022
99 Sosyal Tesis 16/09/2022-13/10/2022 Tarihleri Arast 419,50 17.10.2022

Dogalgaz Bedeli
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100 Sosyal Tesis 16/09/2022-13/10/2022 Tarihleri Arasi 25.400,50 17.10.2022
Dogalgaz Bedeli
101 Sosyal Tesis 31/07/2022-31/08/2022 Tarihleri Arasi 21.452,35 18.10.2022
Sosyal Tesis Elektrik Kullanim Bedeli
102 Kiiltiir Merkezi ve Universitemiz Etkinliklerinde Kullanilmak 25.333,42 18.10.2022
Kongre Merkezi Uzere 21 Kalem Cesitli Elektrik ve
Elektronik Ve Tiiketim Malzemesi Alimi
103 Rektorliik Samsun {linde 22 Agustos-04 Eyliil 2022 49.500,00 20.10.2022
Tarihleri Arasinda Diizenlenen
TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve
Teknolojileri Festivalinde Universitemi;
Ogrencilerinin Katiliminin Saglanmasi I¢in
Kiralanan Tamitim Stand Ucretinin
Odenmesi
104 Sosyal Tesis 17 Kalem Gida Malzeme Alim1 49.650,45 26.10.2022
105 Bagkanlik ve Baglh Universitemiz, Kiiltiir Merkezi ve Kongre 10.974,00 1.11.2022
Birimler Merkezi Binalarmda Kullanilmak Uzere 8
Kalem Cesitli Tamir ve Tamamlayic1
Malzemenin Satin Alinmasi Isi.
106 Ogrenci Topluluklar 6 Kalem Gida Malzemesi Alimi 9.312,20 8.11.2022
107 Mengen Kiz Ogrenci 01.10.2022-31.10.2022 Tarihleri Aras1 2.966,00 14.11.2022
Yurdu Elektrik Tiiketim Bedeli
108 Sosyal Tesis 14/10/2022-14/11/2022 Tarihleri Arasi 46.624,50 16.11.2022
Dogalgaz Bedeli (Kazan)
109 Sosyal Tesis 14/10/2022-14/11/2022 Tarihleri Arasi 128,50 16.11.2022
Dogalgaz Bedeli (Mutfak)
110 Sosyal Tesis 29/09/2022-29/10/2022 Tarihleri Arasi 57,25 16.11.2022
Telefon Bedeli
111 Bagkanlik ve Bagl Bagkanliginiz Biinyesinde Gorev Yapan 3.888,00 16.11.2022
Birimler Bilgisayar Isletmeni Ahmet CAGLAR ve
Bilgisayar Isletmeni Fatma DEMIRCI
Insan Kaynaklar1 Yonetim Uzmanlig
Konusunda Uzaktan Egitim Hizmeti Satin
Alinmasi Isi
112 Sosyal Tesis 31/08/2022-30/09/2022 Tarihleri Arasi 26.487,20 22.11.2022
Elektrik Bedeli
113 Sosyal Tesis 15 Kalem Gida ve Igecek Malzemesi Alimi 59.771,80 30.11.2022
114 Sosyal Tesis Universitemiz Sosyal Tesisinde 1.398,30 8.12.2022
Kullanilmak Olan 1 Adet Su Aritma
Cihazimin Bakim ve Onarimi
115 Sosyal Tesis Universitemiz Sosyal Tesisinde 3.000,00 8.12.2022
Kullanilmak Uzere Online Rezervasyon
Programi Satin Alinmasi
116 Sosyal Tesis ve Spor Universiteniz Sosyal Tesisinde Kullanilan 14.219,00 8.12.2022
Fakiiltesi 30 Kg’lik Sanayi Tipi Camasir Yikama
Makinesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencilerinin Spor Miisabakalarinda
Kullandiklar1 Buz Makinesinin Bakim ve
Onarmmlarinin  Yapilarak Bozulan
Pargalarinin Degistirilmesi
117 Mengen Kiz Ogrenci 01.2022-30.01.2022 Tarihleri Arasi 2.598,00 8.12.2022
Yurdu Elektrik Tiiketim Bedeli
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118

Baskanlik

Universitemiz Ogrenci Etkinliklerinin
Yapildig1 Kongre ve Kiiltiir Merkezi
Salonlarinda Kullanilmak Uzere 1 Adet
Yer Yikama Makinesinin Devlet Malzeme
Ofisinden Satin Alinmasi

60.598,95

12.12.2022

119

Mengen Kiz Ogrenci
Yurdu

Aralik 2021 Aralik 2022 Tarihleri Arasi
Bir Yillik Su Tiiketim Bedeli

1.271,57

12.12.2022

120

Sosyal Tesis

Universitemiz Sosyal Tesisinin
30/10/2022-28/11/2022 Tarihleri Arasi
Telefon Bedeli)

58,25

13.12.2022

121

Baskanlik

Universitemiz Ogrencilerinin Spor
Miisabakalarinda ve Etkinliklerinde
Kullanilmak Uzere 3 Kalem (Su)
Malzemenin Satin Alinmast

5.320,19

16.12.2022

122

Dr. Okan Duman

Tibbi Koétii Uygulamaya 1li§_l<in Zorunlu
Sigorta Priminin Yarisinin Odemesi

126,00

16.12.2022

123

Sosyal Tesis

14/09/2022-31/12/2022 Tarihleri Arasinda
Universitemiz Sosyal Tesisinde
Kullanilmak Uzere Giinliik Olarak 1
Kalem Ekmek (2.500 Adet 210 Gr’lik Tas
Firin Ekmek) Satin Alinmasi (599 Ekmek)

1.935,97

16.12.2022

124

Sosyal Tesis

15/11/2022-13/12/2022 Tarihleri Arasi
Dogalgaz Bedeli (Mutfak))

464,00

16.12.2022

125

Sosyal Tesis

15/11/2022-13/12/2022 Tarihleri Arasi
Dogalgaz Bedeli

45.121,50

16.12.2022

126

Sosyal Tesis

Universitemiz Sosyal Tesisinde
Kullanilmak Uzere Partiler Halinde
(Haftada 1 veya 2 Kez) 1 Kalem (4000
Adet Tavuk Yumurtast) Malzemenin Satin
Alinmasi (1600 ADET)

2.957,28

16.12.2022

127

Basimn ve Halkla Iliskiler
Midiirligi

Universitemiz Basin ve Halkla iliskiler
Sube Miidiirliigii Tarafindan Kurumsal ve
Ogrencilerinizin Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal,
Sportif Ve Bilimsel Etkinlerinin
Medyalarmin Alinmasinda Kullanilmakta
Olan, Detaylar1 Ekte Belirtilen, Fotograf
Makinalar1, Ekipmanlar {le Dronunun
Bakim Ve Onarimlarnin Yapilarak
Bozulan Parcalarinin Degistirilmesi

16.499,94

16.12.2022

128

Hukuk Fakiiltesi

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Binasinda
Kullanilmak Uzere 11 Takim Ofis
Mobilyas1 Alimi

78.177,96

20.12.2022

129

Sosyal Tesis

Universitemiz Sosyal Tesisinin
30/09/2022-31/10/2022 Tarihleri Arasi
Elektrik Bedeli

26.751,94

23.12.2022

130

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Universitemiz Yerleskelerinde Ogrenim
Goren Ogrencilerimizin Akademik
Birimlerinde Aldiklari Kablosuz Erigim
Hizmeti Alanlarinin Genisletilmesi ve
Iyilestirilmesi Amacryla 96 Adet Erisim
Noktasimin Devlet Malzeme Ofisinden
Satin Alinmasi

1.994.462,65

23.12.2022

131

Bagskanlik ve Baglh
Birimler

25 Kalem Kirtasiye ve Sarf Malzeme
Alim

36.142,10

23.12.2022

132

Saglik Merkezi
(MEDIKO)

Saglik Merkezinde Kullanilmak Uzere 38
Kalem flag ve Tibbi Sarf Malzeme
Alim1

14.793,91

23.12.2022
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133 Baskanlik ve Bagl
Birimler

Universitemiz Tarafindan 2022-2023 4.885,20 23.12.2022
Yapilacak Olan Futsal Basketbol
Turnuvalarinda Verilmek Uzere 2 Kalem
Kupa ve Madalya Alimi

134 Bagkanlik ve Bagl
Birimler

Bagkanlik ve Bagli Birimlerde 30.341,34 23.12.2022
Kullanilmak Uzere 31 Kalem Hirdavat
Malzeme Alimi

135 Baskanlik

Universitemiz Ogrenci Ve Personel Giris 8.614,00 23.12.2022
Cikislarmi Kontrol Amagli 2.000 Adet
Ara¢ Pulu Alinmasi Isi

136 Bagkanlik

Ogrenci Etkinliklerinde Kullanilmak Uzere 26.358,36 26.12.2022
396 Kg Cay Alim1

137 Sosyal Tesis

Universitemiz Sosyal Tesisi Kazan 4.649,20 26.12.2022
Dairesinde Bulunan Kaskad Sistemi
Kontrol Unitesi Sistem Is1 Kontrol ve
Calisma Panelinin Bakim Ve Onariminin
Yapilarak Bozulan Pargalarinin
Degistirilmesi Isi

138 Sosyal Tesis

14/09/2022-31/12/2022 Tarihleri Arasinda 3.115,65 26.12.2022
Universitemiz Sosyal Tesisinde
Kullanilmak Uzere Giinliik Olarak 1
Kalem Ekmek (2.500 Adet 210 Gr'lik Tas
Firn Ekmek) Satin Alinmasi (964 Ekmek)

139 Sosyal Tesis

14/09/2022-31/12/2022 Tarihleri Arasinda 1.308,96 26.12.2022
Universitemiz Sosyal Tesisinde
Kullanilmak Uzere Giinliik Olarak 1
Kalem Ekmek (2.500 Adet 210 Gr’lik Tag
Firm Ekmek) Satin alinmasi (405 Ekmek)

140 Sosyal Tesis

14/09/2022-31/12/2022 Tarihleri Arasinda | 1.719,42 26.12.2022
Universitemiz Sosyal Tesisinde
Kullaniimak Uzere Giinliik Olarak 1
Kalem Ekmek (2.500 Adet 210 Gr’lik (Tas
Firin Ekmek) Satin Alinmasi

141 Sosyal Tesis ve Baskanlik

Universitemiz Sosyal Tesisinde ve 72.042,66 26.12.2022

Daire Bagkanlig1

Birimleri Bagkanligimiza Bagli Birimlerde
Kullaniimak Uzere 19 Kalem Malzeme
Alim
142 Yapi Isleri ve Teknik Yapi Isleri Daire Bagkanlig1 Tarafindan 14.950,91 26.12.2022

Yiiriitiilen Universitemiz Ogrencilerinin
Egitim ve Ogretim Hayatina Devam
Edebilmesi i¢in Onemli Olan Makine,
Techizat, Bina Ve Isitma Tesisat1 Gibi
Bakim- Onarim Hizmetlerinde
Kullanilmak Uzere ihtiyag Duyulan
Malzemelerin Satin Alinmasi

Bagkanligimiz tarafindan

2022 yili igerinde dogrudan teminle almman mal ve hizmet

alimlarina ddenen tutar 3.892.529,85TL dir.

Ayrica 2886 sayili Devlet Ihale Kanuna gére Universitemiz Golkdy Kampiisiinde bulunan

(Cay-Kahve Otomati ve Gida Otomati makinesi ile ilgili olarak gerekli islemlerin takibini ve

yazismalar1 Baskanligimiz yapilmistir. 2023 yili igerisinde kiralama ihalesi yapilarak Cay-Kahve

Otomati ve Gida Otomat1 makineleri ilgili birimlere yerlestirilecektir.
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5.8 Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi Hizmetleri
Baskanligimizda taginir kayit ve kontrol islemleri 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili kamu
mali yonetimi ve kontrol kanununun 44. Maddesi ve bu kanuna istinaden yayinlanan (18 Ocak 2007

tarih ve 26407 sayili resmi gazete) Tasinir Mal Y6netmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Baskanligimiz tasmir kayit ve kontrol birimi calisanlari, tasinir islemlerinin aksaksiz
yiiriitiilmesinden ve devlet malinin korunmasindan sorumlu olduklarinin bilincinde olarak, degisik
kaynaklardan gelen demirbas ve sarf malzemeler ile ilgili islemleri iki ambarda yiiriitmekte ve
taginirlara ait demirbas/sarf kayitlarini, zimmet islemlerini yapmaktadirlar. Giris ve ¢ikis islemlerini
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigmna bildirmektedirler. 2022 yilinda Maliye Bakanligi Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) alt modiilii olan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemine
(TKYS) 296 kalem TIiF giris, 293kalem TiF ¢ikis, 128 adet zimmet fisi diizenlenerek yil sonu
sayim islemi ile sorunsuz olarak kapatilmistir. Ogrenci ve personel (idari-akademik)olmak iizere
toplam 275 adet ara¢ tanitim pulu satis1 yapilmis, elde edilen gelir ilgili banka hesabina periyodik
olarak yatirilmustir.

2022 yilinda; Aramizdan ayrilismin 22. Yilinda Izzet Baysal anma téreni 05 Mart 2022,
Bat1 Karadeniz Kariyer Fuar1 (BATIKAF) 25-26 Mart 2022, 21 Nisan 2022 BATIKAF siirecine
dahil olan 6grenci ve istirakgileriyle iftar yemegi, 33. Izzet Baysal siikran giinleri 10-14 May1s 2022
, 18 Mayis-06 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Kongre Merkezi, Kiiltiir Merkezi, Mengen Kampiisii
Mudurnu Kampiisii, Gerede Melih Gokgek Kiiltiir Merkezi, Seben Belediye Cok Amagli Salonunda
gorkemli torenlerle mezuniyet torenleri, 10 Agustos 2022 Rektorliiglimiiziin ikrami asure, 24
Agustos  2022°de  2021-2022 Akademik Yili mezuniyet 6diil tdreni, Universitemiz
Fakiilte/Yiiksekokullar1 futsal ve basketbol turnuvast vb. ulusal/uluslararasi etkinlik toren davetler

icin gerekli olan malzeme temini ve organizasyon islemleri gergeklestirilmistir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Bagkanligimizin harcama yetkilisi daire baskamidir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginin biitgesi, hazine yardimlarindan ve 6grenci katkilarindan elde edilen gelirlerden olusan
bir biit¢ce olup, biitgeden yapilan tiim harcamalar 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununa, 4734 Sayili KamuihaleKanunu’na ve diger ilgili tiim mevzuata gore yapilmaktadir.
Idarenin stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagmak igin
ic ve dis nedenlerden dogan ihtiyaglarimiz sonucu harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme
gorevlilerine verilen harcama talimati ile hizmet satin alma siireci baslar. Yapilan harcamalar

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan mevzuata uygunluk mali kontrol
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stirecinden gegirilir. Mevzuata uygunlugu tespit edilen islemler Muhasebe ve Kesin Hesap birimi

tarafindan sonlandirilir.

6.1. Atama

Bagkanligimiz personeli, T.C.Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Devlet Personel
Baskanlig: tarafindan Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan secilerek
atanmaktadir. Ayrica 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4B maddesi uyarinca sozlesmeli

memur alimi yapilmaktadir.

Daire Baskanligimizda yiiriitiilen faaliyet alanlarina iligkin olarak gérev ve talimatlar; Daire
Bagkani ile baslayan, ilgili sube midiirliigii tarafindan sube miidiirii, sef, memur kademelerini

izleyerek yerine getirilmektedir.

6.2 Satin Alma ve Thale Siireci
Daire Bagkanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri; 6245
sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanarak gergeklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gergeklestirilmektedir. Buna iliskin

siiregler:

- Agik Thale Usuliiyle Alim

- Pazarlik Usuliiyle Alim

- Dogrudan Temin Usuliiyle Alim

fhale:Alim1 yapilacak ihtiyag ile ilgili 6nce teknik sartname hazirlanir ve ihtiyag icin piyasa
arastirmasi yapilir. Piyasa arastirma komisyonu kurulur. Piyasa arastirmasi yapildiktan sonra
yaklasik maliyet tespit edilir. Ihale onay belgesi diizenlenip, EKAP (Elektronik Kamu Alimlar:
Platformuna) kayit yapilir ve idari sartname ve sdzlesme tasarisi hazirlamir. Ilan yayinlandiktan
sonra sartnameler satisa sunulur, ihale komisyonu olusturulur ve ihale tarihinde ihale yapilarak ihale
karara baglanir, harcama yetkilisi tarafindan s6zlesme imzalanarak ihale sonuglandirilir.

Bagkanligimiz tarafindan 2022 yilinda yapilan ihaleler E-ihale usulii ile gerceklestirilmistir.

Dogrudan Temin: Dogrudan temin islemlerinde satin alma birimi piyasa arastirmasi yaparak
uygun olan teklifleri degerlendirir ve yaklasik maliyeti tespit ederek harcama yetkilisinden onay
alir. Onay alindiktan sonra siparis verilir. Siparis edilen malzemeler muayene ve kabul

komisyonunca incelenerek, taginir kayit yetkilisine depolanmak tizere teslim edilir.
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6.3. Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol
Daire Baskanligimizin biitcesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hesap verilebilirligi ve mali
saydamligi saglamak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun sekilde

gerceklestirilmektedir.

Daire Bagkanlifimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin  mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir.Kontrol edilen evraklar
gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi icin Universitemiz Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi’na gonderilmektedir.

6.4. I¢c Kontrol Sistemi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi I¢ Kontrol Sistemi caligmalari 5018 sayili Kamu
Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu’na gére hazirlanmis olup; I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin
calismalara Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlign koordinasyonunda devam

edilmektedir.

48



II. AMAC VE HEDEFLER
A-Birimimizin Amag ve Hedefleri

Amag 1.: Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi.

Hedef 1.1: Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda var olan alt yapiy1 6grencilerimizin kullanimina
her an hazir bulundurmak.

Hedef 1.2: Spor branslarinda diizenlenen turnuvalar1 ¢esitlendirmek, sayisini artirmak ve
ogrenci katilimini arttirmak.

Hedef 1.3:Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikleri ¢esitlendirerek katilimi arttirmak.Kuliip odalari,
cok amagli kullanilabilir kiiltiir merkezi ve spor alanlar1 gibi mekanlarin sayisinin arttirtlmasi igin
talep de bulunmak.

Hedef 1.4: Universiteler aras1 yarismalarda Universitemizin daha fazla bransta temsilini
saglamak.

Performans Gostergesi 1: Ogrenci ve ¢alisan Memnuniyeti Anketi sayisi ve sonuglari.
Performans Gostergesi 2: Yillik durum ve analiz raporu.
Amag 2.: Birim faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin saglanmasi.

Hedef 2.1: Tanitim agisindan siirekli kurumsal gelisim ¢ergevesinde Web sitesi ile tanitim
yapilmasi.

Performans Gostergesi: Yillik faaliyet raporlar.

Amag 3.: Universite dgrencilerinin aktif olarak spor etkinliklerine katilimin1 saglamak.
Hedef 3.1.: Cesitli dallarda ligler kurulmas.
Hedef 3.2.: Universiteler arasi turnuvalarin {iniversitemizde yapilmasimin saglanmasi.
Hedef 3.3.: Basarili sporcularin desteklenmesi.

Performans Gosterisi: Yillik Analiz Raporu ve Memnuniyet Anketi.

Amag 4.: Ogrenci ve personelimizin artis1 da gdz oniine alinarak saglik hizmetlerinden daha fazla
yararlanmanin saglanmasi. Verilen saglik hizmetinden Ogrenci ve personelin memnuniyetini
artirmak.

Hedef 4. 1.: Poliklinik servislerinin sayisinin artirilmasi.
Performans Gostergesi: Yillik faaliyet raporlari.
Amag 5:Ogrencilerin ruhsal ve bedensel gelisiminin tiim ydnleriyle takibinin saglanmas.

Hedef 5.1.:Genglik Egitim Merkezinin Kurulmasi.
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Hedef 5.2.:Psikolojik Danisma ve Rehberlik servisinin kurularak alaninda uzman kisilerle
hizmet verilmesi.

Hedef 5.3.: Mesleki Bilgilendirme Toplantilar1 diizenlenmesi.
Performans Gostergesi: Memnuniyet Anketi ve Cesitli Rehberlik Anketleri.
Amag 6.: Birim personelinin niteliklerinin iyilestirilmesi.

Hedef 6.1.: Yoneticileri ve personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmak.

Hedef 6.2.: Yoneticilerin ve personelin kurs, seminer vs. gibi katilmasini saglayarak, kisisel
ve mesleki agidan gelistirmesini desteklemek.

Hedef 6.3.: Sozlesmeli ve Gegici personel temini ile birimimizin ve diger birimlerin eleman
ihtiyacini karsilamak.

Performans Gostergesi 1:Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlere katilan personel sayisi.
Performans Gostergesi 2: Gergeklestirilen hizmet i¢i egitim sayist.
Amag 7.:0grenci ve personele daha Kaliteli yemek hizmeti vermek.
Hedef 7.1.: Cagin sartlarina uygun yemekhane binasinin yapilmasi.
Performans Gostergesi: Ogrenci ve Caligan Memnuniyeti Anketi say1s1 ve sonuglar

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesidir. Calisanlarin takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve

Ozendirmenin arttirilacagi imkénlar olusturulmasinin yaninda;

B.1. Temel Politikalar
* Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli birimlerde mevzuata uygunlugun saglanmasi

amaclanmaktadir.

* Teknolojiyi iyi kullanarak vermis oldugumuz hizmetleri daha genis bir alana yayip tiim 6grenci ve

personelimizin faydalanmasini saglamak, zamaninda ve hizli hizmetler vermektir.

* QOgrencilerimizin saglk, kiiltiir, spor, beslenme, barinma ve diger alanlarda daha iyi hizmet
vermek icin Ogrencilere hizmet vermis oldugumuz alanlarin daha da iyilestirilmesi ve
ogrencilerimizin yurt i¢i ve yurt disindaki faaliyetlere katilimlarini saglamak icin gerekli yatirimlar

yapilmaktadir.
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* Psikolojik danismanlik hizmeti hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve psikolojik danigsmanlik

ve rehberlik hizmeti verilen kisi sayisin1 artirmaktir.

* Egitim-Ogretim hizmeti veren Akademik birimlerimize biitce imkanlarimiz gergevesinde
kullanmis olduklar1 bina ve hizmet yerleri i¢in bakim onarim ve her tiirlii malzeme giderleri

karsilamaktir.

* Ogrenci ve personelimizin sadece egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili degil gerek sosyal ve
gerekse de kiiltiirel anlamda egitim ve Ogretim yilinin yorgunlugunu atacak etkinlikler

diizenlemektir.

* Ogrenci Topluluklariin donanim ve tanitim ihtiyaglar biiyiik 6lgiide gidermek ve benzer sekilde
tim birimlerimizin spor malzemesi taleplerini karsilamaktir. Oniimiizdeki siiregte siirekli
giincellemeler ile bu yapiyt korumak ve kalite agisindan gelistirmek i¢in c¢alismalar
planlanmaktadir. Sportif anlamda o6ncelikli ve temel politikamiz, sporun evrensel degerlerine ve
iiniversite etigine uygunlugunu saglamak ve giiniimiizde artis egilimi gosteren siddet ve benzeri her
tirliiolumsuzunsurlardanarindirmaktir. Ulusalanlamdadevamedensporfaaliyetlerikatilimlarimizi

Uluslararasi platformlara daha fazla tasimakamaglanmaktadir.

* Kismi zamanli statiide 6grenci ¢alistirilmasia yonelik uygulama basariyla yiirtitiilmektedir. Bu
yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaclarina bir OJlglide ¢oziim getirilmekte; hem de

ogrencilerimize maddi kaynak saglamaktir.
* Baskanligimiz personelinin egitim ihtiyaglarinin belirlenerek hizmet i¢i egitimlerinin saglamaktir.

B.2. Oncelikler
* Basar1y1 6zendirmek ve onemsemek,
* Gelisime agik olmak,
* Kurallara bagli olmak,
* Topluma ve gevreye duyarli olmak,
* Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek,
* Etik degerlere bagli olmak,
* Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak,
* {dealist olmak,
* Saygili olmak,
* Sorumluluk bilinci tasimak,
* Caliskanlik,
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* Liderlik,

* Liyakat,

* Glivenilirlik,

* Diirtistliik,

* Isbirligine agik olmak,
* Ozverili olmak,

* Adil olmak,

* Akailer olmak

* Universitemizin tiim degerlerini kabul etmek.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1. Biit¢e Gelirleri

Baskanligimizin 2022 yilina ait biitge gelirleri Tablo 43’te sunulmustur.

Tablo 43: 2022 Mali Yili Gelirler Cizelgesi

GELIR KALEMLERI OZGELIR 2022 (TL)
GERCEKLESEN
Orgiin ve Yaygin Egitimden Elde Edilen Gelirler 8.807.756,72
Orgiin Ogrenim Telafi Geliri (Devlet Katki Payr) 10.125.630,10
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 1.552.708,50
Doktora Gelirleri 550.187,50
II. Ogretimden Elde Edilen Gelirler 407.849,51
Sosyal Tesis isletme Gelirleri 1.320.219,44
Diger Hizmet Gelirleri 3.760.817,66
Toplam Gelir 26.525.169,43
Iadeler Toplamu (yurt iicreti, harg iicreti, yemek iicreti) 110.839,20
Sosyal Tesis Gelirinden Emanete Alinan Tutar 180.000,00
Net Gelir 26.234.330,23
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OZGELIR
BUTCE
TAHMINI
1.402.000,00

8.051.000,00
243.000,00

41.000,00
520.000,00

606.000,00

2.818.000,00
13.681.000,00



1.2. Biitce Giderleri

Baskanligimizin 2022 yil1 biitce giderleri Tablo 44°ta gosterilmistir.

Faaliyet Ekonk.
Kod
Yiiksekogretimde
Beslenme 03.02.
Hizmetleri
01.1.
Yiiksekogretimde 03.02.
Barinma
Hizmetleri
03.05.
03.07.
Yiiksekogretimde
Saghk Hizmetleri 03.02.
03.02.
Yiiksekogretimde
Kiiltiir Ve Spor
Hizmetleri
03.03.10
03.05.
01.1.
01.2.
01.3.10
01.03.20
01.03.30
01.03.50
Yiiksekogretimde 01.4.
Diger Hizmetler
02.1.
02.2.
02.3.
02.4.
03.2.

Aciklamalar

Yiyecek Alimi

Fazla Calisma

Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar1 (yakacak,
elektrik, diger alimlar)

Hizmet Alimlar (telefon
abonelik ve kullanim ticretleri)
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar1 (akaryakit
ve yag, spor malzemeleri, toren
malzemeleri., diger 6zel
malzemeler)

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

Hizmet Alimlar (ilan giderleri,
tasit kiralamasi giderleri,
hakem ficretleri, diger hizmet
alimlart)

Memurlar (Oz gelir)

So6zlesmeli Personel
Isci Ucretleri
Stirekli is¢ilerin ihbar ve kidem

tazminatlari
Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar

Siirekli Iscilerin Odiil ve
ikramiyeleri

Kismi Zamanli Calisanlarin
Ucretleri

Memurlar SGK Odemesi
4-B SGK Odemeleri

Isci SGK Odemeleri

Kismi Zamanli Ogrenci ve staj
ogrencileri SGK Odemeleri
Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar (Yiyecek
Icecek Temizlik, Yakacak,
Elektrik Kirtasiye Biiro
Malzemeleri ve diger)
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Tablo 44: 2022 Mali Yili Giderler Cizelgesi

2022 Mali
Yih
Gerceklesen

13.878.000,00
0,00

146.213,45

1.042,50

14.950,91

14.793,91

120.181,21

131.878,09

247.896,40

1.628.820,19
557.923,10
337.830,62
0

74.563,98
98.727,75

445.345,70

207.686,10
80.616,82
111.622,64
461.785,25

950.446,61

2022 Mali

Yih KBO
6.319.000,00
20.000,00

940.000,00

6.000,00

68.000,00

46.000,00

151.000,00

166.000,00

279.000,00

1.344.000,00
407.000,00
755.000,00
79.000,00

237.000,00
274.000,00

892.000,00

185.000,00
48.000,00
278.000,00
220.000,00

682.000,00

Gergceklesme
Oram %
%219,62

%0

%15,55

%17,38

%21,99

%32,16

%79,59

%79,44

%88,85

%121,19
%137,08
%44,75
%0,00

%31,46
%36,03

%49,93

%112,26
%167,95
%40,15
%209,90

%139,36



03.5. Hizmet Alimlar1 91.092,22 43.000,00 %211,84
03.7. Biiro ve Isyeri Malzeme

Alimlar1 Biiro ve 1syeri 203.221,99 199.000,00 90102,12
Mak.Te¢ Alim Diger Dayanikli
Malz.Alimlar1
03.8. Bakim ve Onarim 3.363,00 43.000,00 %7,82
TOPLAM 19.808.002,44 13.681.000,00 %0144,78

2-Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
1-Personel Giderlerindeki biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri genel olarak asagidaki gibidir.
* Glindemdeki yasa tasarilarinin uygulanamamasi
2022 yilinda tahminin tizerinde gerceklesen maas zamlari
2022 yilinda mal ve malzeme alimlarindaki fiyat artiglart

2- Sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi giderlerindeki biitce hedef ve gerceklesmeleri ile

meydana gelen sapmalarin nedenleri genel olarak asagidaki gibidir
* Glindemdeki yasa tasarilarinin uygulanamamasi
» Zam oranlarinin diisiik seviyelerde kalmasi

3-Mal ve hizmet alim giderleri biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri genel olarak asagidaki gibidir
* Uygulanan tasarruf tedbirleri,
* Projelerin yetismemesi, .

4- Sermaye giderleri biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri

genel olarak asagidaki gibidir
* Uygulanan tasarruf tedbirleri,

3- Mali Denetim Sonuclar

Baskanligimizin gelirlerinin biiyiik boliimii 6grenci harglarindan olugsmaktadir. Giderlerimiz
ise tamamen Ogrenci odakli olup Ogrencilerimizin barinma, beslenme, saglik, spor ve kiiltiir
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Yaptigimiz tiim gelir-gider islemleri i¢ Denetim Birimi ve Sayistay

tarafindan denetlenmektedir.
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4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2022 Y1l Faaliyet raporu igeriginde ayrintilariyla agiklanmistir.

2.- Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo 45: Performans Gastergeleri 1

Performans Kiiltiir ve Kongre Merkezi Salonlarinda Diizenlenen Etkinlik Sayilar

Gostergesi

Salonlarda Yapilan

Etkinlik Sayisi 431

Performans Sonucu 2021 yilinda Kiiltiir ve Kongre Merkezi Salonlarinda 202 etkinlik yapilmigtir. 2022
yilinda etkinlik sayis1 %113 artis gostererek 431 olmustur.

Tablo 46: Performans Gastergeleri 2

Performans Gostergesi Universiteler arasi Universite ici Toplam
Miisabaka Miisabaka
Miisabaka Sayisi 16 5 21
Performans Sayisi 2021 yilinda spor etkinlikleri sayisi artarak 10 adet olmustur.

2022 yilinda ise spor miisabakalari sayis1 %110 artig gostererek

21 sayisia ulagmustir.

Performans Gostergesi Kismi Zamanl Ogrenci Sayist

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilmasi 89

Performans Sonucu 2022 yilinda biit¢e imkanlar1 nedeniyle 89 kismi zamanli
6grenci galistirilmistir.

Tablo 47: Performans Gostergeleri 3

Tablo 48: Performans Gastergeleri 4

Performans Gostergesi Faaliyet Siirdiiren Ogrenci Topluluk Sayist
Topluluk Sayis1 (Adet) 87
Performans Gostergesi Ogrenci Topluluklarmin Yaptiklar1 Etkinlik Sayist
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Topluluklarin Etkinlik Sayilar:

275

Performans Sonucu

Ogrenci Topluluklarimizin etkinlik sayilarinda ciddi bir artis

meydana gelmistir.
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Tablo 49: Performans Gastergeleri 5

Performans Gostergesi Sosyal Tesislerde Konaklayan Kisi Sayist

Konaklayan Sayis1 10.301

Performans Sonucu 2021 yilinda 6.863 kisi konaklamistir. 2022 yilinda konaklayan sayist %50
artarak 10.301 kisi olmustur.

Tablo 50: Performans Gostergeleri 6

Performans Gostergesi Yenilen Yemek Sayist (Ogiin)
Yenilen Yemek Sayisi 628.795
Performans Sonucu 2021 yilinda 244.443 6giin yemek yenilmistir. 2022 yilinda yenilen yemek

6glin sayis1 %157 artig gostererek 628.795 dgiine ulagsmustir.

Tablo 51: Performans Gostergeleril

Performans Gostergesi MEDIKO Birimi Muayene Sayilari
Yenilen Yemek Sayisi 7.396
Performans Sonucu 2021 yilinda MEDIKO Birimi tarafindan égrencilerimize ve personelimize

4.510 muayene yapilmistir. 2022 yilinda 2021 yilina goére %63’lik bir

artigla 7.396 muayene sayisina ulagmistir.

3.- Performans Sonuclarinin Degerlendirmesi
2022 Yili Faaliyet raporu incelendiginde Baskanligimizca diizenlenen kiiltiirel etkinlik
sayisi,topluluk faaliyetleri sayisi, spor miisabakalarina katilim sayisinda ve spora yonelik faaliyet

gosteren Ogrenci, personel sayilarinda 2021 yilina gore bir artig gosterdigi gozlemlenmektedir.

2022 Yilinda 6grenci topluluklarimiz tarafindan yapilan etkinlik sayis1 2021 yilinda yapilan
etkinlik sayisina gore % 216°lik bir artisla 275 etkinlik sayisina ulasmistir. Etkinlik sayilarinin
artis1 baz alindiginda Baskanligimiz tarafindan 6grenci topluluklarimiza yapilan desteklerde de
ciddi artislar meydana gelmistir. Ogrenci Topluluklarimizin yapacagi etkinliklerinin tanitimi
amach afis, davetiye, yaka kart1 vb. talepleri karsilanarak 2022 yilinda 5.706 baski yapilarak
destekte bulunulmustur. Ogrenci Topluluklarimizin yonetim kurulunda yer alan grencilerimizin
cesitli illerde katildiklar1 bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin yol ticretleri Bagkanligimizin biitcesinden

karsilanarak destek olunmustur.
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Ogrenci Topluluklarimizin yiiz yiize yaptig1 etkinliklerde Baskanligimizin biitge imkanlari
cercevesinde Ogrenci topluluklarimiza yaptigi destegin smirli olmasi neticesinde &grenci
topluluklar tarafinda planlanan bazi etkinliklerin yapilamadigi gézlemlenmektedir. Universitemiz
Kiiltiir ve Kongre Merkezi Salonlarinin etkinlik yapmak ig¢in yeterli donanima sahip olmasina
ragmen Ogrencilerimizin etkinlikleri i¢in Kampiis disinda yer alan alanlar1 tercih ettigi
gozlemlenmektedir. Kiiltlirel Gezi etkinliklerini 6grenci topluluklarimiz tasarruf tedbirleri nedeniyle
ogrenci topluluklarimizin kendi imkanlart ile gergeklestirmistir. 2023 yili biitgesinden 6grenci
topluluklarimiza destek olamadigimiz etkinlik tiirlerini yapabilmeleri i¢in gerekli caligmalar

yapilacaktir.

Ogrenci Topluluklarimizin 2022 yilinda gergeklestirmis olduklar1 etkinlikler baz alindiginda
performans olarak 2021 yilina gore ciddi bir iyilesme oldugu goézlemlenmektedir. Bunun yaninda
Ogrenci Topluluklarrmzin yaptiklart veya yapacaklari etkinliklerin iznini Baskanligimizdan

almamalar1 performans 6l¢limiinde baz1 sapmalarin olmasina neden olmaktadir.

Spor Miisabakalarina katilimda ve gergeklestirilen spor miisabaka sayisinda2022 yilinda
2021 yilina gore artis yasanmigtir. Spor miisabakalar i¢in Bagkanligimizin biitgesinden2021 yilinda
99.454,10 TLkonaklama, yolluk, hakem ticretleri vb. harcama yapilmigtir. 2022 yilinda ise 2021
yilina gére spor miisabakalarina yapilan harcama tutarinda %581k bir artig gostererek 158.102,53
TL’ye yiikselmistir.2022 yilinda Bagkanligimizin spor etkinliklerine iiniversite i¢i ve iiniversite dist
miisabakalara destek agisindaperformansinin iyi oldugu goézlemlenmekte birlikte bu performans

gostergesinin artirilmasi igin 2023 yilinda gerekli caligmalar yapilacaktir.

Sosyal Tesislerde konaklayan kisi sayisinda2021 yilina gore 2022 yilinda %50°lik bir artig
yasandig1 gozlemlenmektedir. Bu artista, Sosyal Tesisimizin kaliteli hizmet yapist ve ulasim
yoniinden Bolu ve g¢evresine yakin olmasindan kaynaklanmaktadir. Sosyal Tesisimizin performans
olarak kalitesini iyi bulmakla birlikte online rezervasyon sistemi ile ulasilabilirligi artirarak
performans gostergemiz olan konaklayan sayisinda 2023 yilinda biiyiik bir artig beklemekteyiz.

Universitemiz yemekhanelerinde ogrencilerimiz ve personel tarafindan yenilen yemek
sayilarinda (6giin) 2022 yilinda 2021 yilina gére%157°lik bir artis meydana gelmistir. Bu artista
Bagkanligimiz tarafinda yapilan Ogrenci ve personel memnuniyet anketleri dogrultusunda
Bagkanligimiz tarafindan gerekli taleplerin degerlendirilmesinin yaninda yemekhane hizmetimizde

oncelikli olarak hijyen kosullarina uygun olarak gerekli denetimlerin yapilmasindan
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kaynaklanmaktadir. Baskanligimiz olarak en biiylik performans gdstergelerimizden olan yemek
hizmetinde gerekli memnuniyetin olugsmasini saglamak i¢in diger yillarda oldugu gibi 2023 yilinda

da gerekli caligmalar1 yapacaktir.

Baskanligimiz biinyesinde yer alan MEDIKO Biriminde 2021 yilinda personelimiz ve
ogrencilerimize 4510 muayene yapmistir. 2022 yilinda ise 2021 yilina gore % 63’lik artigla
muayene sayisit 7.396 sayisina ulasmistir. Performans kriteri olarak saglik hizmetlerimizin hizmet
veren doktor, psikolog, hemsire vb. saglik ¢alisanimizin yeterli olamamasina ragmen 2022 yilinda

yeterli oldugu gozlemlenmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri
ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. Stratejik planlama siirecinde,
izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan
gdzden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina gegmeden Once stratejik
planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve olgiilebilir gostergeler ile iliskilendirilmesini gerektirir.
Izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve istatistiklerin temin edilmesi
ile miimkiindiir. Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi icin ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu,
bunlarin ne sekilde temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler halihazirda toplanmiyorsa nasil ve ne
siklikla kim tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlar

birimimiz strateji planlama ekibi tarafindan degerlendirilecektir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Birimimizin Ustiinliikleri
Ul. Universitemizin Izzet Baysal Vakfi tarafindan maddi ve manevi anlamda desteklenmesinin

avantajlarinin bulunmasi,

U2. Ogrencilerle olusturulan giiven ortamu,

U3. Spor ve Kiiltiir alaninda sistemli ¢alisma sonucu iilke i¢i basarilarin saglanmast,
U4. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin kendi biitcesinin olmasi,

US. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kamu biitce destegine sahip olmasi,
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U6. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kar amacli olmamast,
U7. Yemek iicretinin, yurt aidatlarmin ucuz olmast,

U8. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin gelir gesitliligine sahip olmas1 ve dis etkenlerden

olabildigince az etkilenmesi,

U9. Birimlerde kaliteli mal ve malzeme kullanilmast,

U10. Firmalarla bakim ve servis sdzlesmeleri yapilmast,

U11. Birimlerin cogunda dogalgaz sistemi kullanilmasi,

U12. Tiim kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi,

U13. Degisik konularda iiniversitenin diger birimlerinden destek almasi,

U14. Yiiriirliikteki mevzuata ve Tiirk Standartlarina gore teknik sartnameler hazirlanarak mal ve

hizmet alinmasi,
U15. Ofis ve sarf malzemesi ihtiyaglarmin kolay karsilanabilir olmast,

Ul16. Ogrenci yurdunda &grencilerin ihtiyaclar1 icin dinlenme, ¢alisma ve camasir odalarinin

bulunmasi,

U17. Birimlerin dogayla i¢ ice bulunmast,

U18. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’mizin 6grencilerimize hizmete devam etmesi,
U19. Ogrenci topluluklari ile sivil toplum kuruluslari arasinda is birliginin bulunmast,

U.20. Olagan iistii dénemlerde yapilacak islemlere uyum saglayabilmek ve teknoloji imkanlarmni bu

siire¢lerde kullanmak.

U.21. Dijital {iniversite ve kampiise dogru egilim ¢alismalari

U.22. Yeni hizmet alanlarmin ihtiyaglara uygun olarak yapilabilir olmast.

U.23. Ogrenci, akademik ve idari personel arasinda iletisim kanallarmnin agik olmasi,

U.24. Personelin motivasyonun yiiksek olmasi, takim ¢alismasi bilincinde olmasi ve 6grenme
konusunda duyarlt olmas.

B- Birimimizin Zayif Yonleri

Z1. Personele diizenli hizmet i¢i egitim verilememesi,

Z?2. Birimlerin binalarinin eski ve yetersiz olmasi,
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Z3. Birimin hizmetlerinin faydalananlara tanitiminin yetersiz olmasi,

Z4. Baskanligimizin bagl birimlerine uzak mesafede olmasi,

Z5. Personel degisim hiz1 (nakil, yetismis personelin bagka kurumlara gegme istegi)
76.Kampiislerin daginik olmasi (organizasyon giicliigii yaratmasi)

Z7. Kampiislerde kiiltiir, spor ve diger sosyal alanlarin yetersiz olmasi (topluluk odalari, yurt ve

yemekhane alanlari, yapilagsmalarda sosyal alanlarin olusturulmasina 6ncelik verilmesi)
Z8. Stand alani yetersizligi (kampiislerde iistii kapali fiziki mekanlarin olusturulmasi)

79. Kurumsal aidiyet duygusunun zayifligi (personele yonelik kurumsal diizeyde sosyal

faaliyetlerin diizenlenmesi)

C- Firsatlar
» Kamu ve 6zel sektdr kurumlar ile igbirligi olanaklarinin yiiksek olmasi (burs, staj, is bulma vb.

olanaklarin olmasi)

« Ogrenci sayisinin fazlaligi (dis kuruluslarin tamtim faaliyetleri i¢in mekan tahsis oranlarmin

artirllarak gelir artis1 yaratilmasi imkani)

* Etkinlikler i¢in sponsor bulma imkanlar1 (ulusal ve uluslararas: etkinliklerde basar1 siralamasinda
iiniversitemizin iist siralarda yer almas1 ve 6grenci sayisinin fazla olmasi etkinlikler i¢in sponsor

bulma imkanin1 kolaylastirmaktadir)

« Universite sanayi igbirligini tesvik edici politikalarm artmasi (6grenci topluluklarmin sanayi

kuruluslar ile isbirligi i¢inde etkinlik diizenlemest)

D-Tehditler
* Mevzuat degisikliklerinin siklig

« Saglik sistemindeki mevzuat degisikligi (MEDIKO sosyal merkezinin islevlerini kaybetmesi)
* Personelin kadrosu ile yapilan gorev uyumsuzluklari

E-Degerlendirme

Baskanligimiz verilen gorevleri eksiksiz ve dogru bir sekilde yiiriitmeye c¢alismaktadir.
Personelimiz; ekip anlayisini benimsemis olarak mevzuatlara uygun, bir sekilde is akigim
yiiriitmeye devam etmektedir. Bunun yaninda hizmet i¢i egitim olanaklarinin azlig1 ve ¢esitliliginin
personelin kendini yenilemesini ve is akisini etkilemektedir. 2022 yili biitgesi tahsis edilen

odenekler dogrultusunda istenilen hedefe ulasmis sayilmaktadir.
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Baskanligimiz olarak fiziki ve sosyo-kiiltiirel bir altyapi olusturmanin amaci ve gayreti
icerisindeyiz. Imkanlarimiz1 zorlayarak, hizmet odagimiz olan &grencilerimiz igin gerekli biitiin

faaliyet alanin1 olusturmaya ¢alistyor ve bunu kalici bir hale getirmenin ugrasini veriyoruz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin yayginlastirilmasi
ve sunulan hizmetlerin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in mali yeterlilik biiyiik
onem tagimaktadir. Bu nedenle Daire Baskanligimiza ait gelirin artirilmasina yonelik

planlar ve faaliyetlerin yapilmasi dnerilmektedir.

- Universitemiz 6grenci ve c¢alisanlarina yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve
organizasyonlar1 artirmak, diizenlenen etkinliklere izleyici ve katilimer sayisi, sinema
salonu gibi fiziki imkanlar1 artirarak, yapilan etkinliklerin Bolu halkina daha etkin bir

sekilde duyurulup halkin katiliminin daha da fazla artirilmas1 gerektigi diistiniilmektedir.

- Opgrencilerimizin spor faaliyetlerine katilminin artirilmasi igin spor sahalarinin ve
malzemelerinin modernlestirilerek gerekli olanaklar saglanmali ve o6grencilerimizin
kullanimina her an hazir bulundurulmalidir. Spor branslarinda diizenlenen turnuvalari
cesitlendirerek, katilimi artirilmali, Universiteler arasi yarismalarda iiniversitemizi daha
fazla branslarda temsili saglanmalidir. Universitemizin daha ¢ok kiiltiirel ve sportif anlamda

ev sahipliginin yapmasi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

- Ogrencilerimizin salgin vb. olagan iistii dénemlerde kiiltiirel faaliyetlerine destek olabilmek
icin web tabanli gerekli alt yap1 ¢aligmalarimi yapmak gerekmektedir. Baskanligimizin
bilinyesinde yer alan 6grenci topluluklarimizin online etkinliklerini artirabilmek i¢in gerekli
ihtiyaclarmi belirleyen veya gerekli diizenlemeleri yapmak i¢in aragtirmalar yapilmasi

diistiniilmektedir.

- Pandemi sartlarinda dgrencilerimize Universitemizi benimsetecek, hatirlatacak ve aidiyet

duygularini artiracak online kiiltiirel etkinliklerin yapilmas1 gerektigi diisiiniilmektedir.

- Ogrencilerimizin ve personelimizin yemek ihtiyacinin ¢agm sartlarma uygun bir sekilde

karsilanabilmesi i¢in yeni yemekhane binasinin yapilmasi gerekmektedir.

- Bagkanligimiz faaliyet alan1 bilinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile dogabilecek
sorunlar1 daha onceden tespit etmek icin haftalik bilgilendirme toplantilar1 yapmakta ve
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aylik faaliyet raporlari araciligi ile Universitemiz iist ydnetimine gerekli bilgiler
sunulmaktadir. Tlgili bilgilerin giincelligini korumasi amaci ile rutin kontroller

gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir

- Ogrencilerimize sosyal, kiiltiirel, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri hizmet
birimlerinin ve uzman personelimizin sayisinin artirilmasinin saglanmasi, sosyal hizmetler
birimi kurarak uzman bir personelin gorevlendirilmesi gerekmektedir. Bu konuda ihtiyag
sahibi Ogrencilerimizin sorunlarina ¢6ziim bulmak gerekmektedir. Personel sayisinin ayni
niteliklere sahip olmasi1 farklilik yaratacak teknolojik bilgi seviyesine sahip personelin

olmamasi islerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesine engel olmaktadir.

- Ogrenci ve personelimize diyetisyenlik ve danismanlik hizmeti verebilecek uzman bir

personelin gorevlendirilmesi saglanmasi konusunda gerekli ¢aligmalar yapilmalidir.

- Ogrencilerimizin ve hizmet verdigimiz diger Kkitlenin, gereksinimlerini, bagliliklarini,
sorumluluk duygularini, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini, sorunlarini ve taleplerini

dikkate alinmalidir.

Bagkanligimiz; gorev alanlarina ait hizmetlerle ilgili 6zverili, basarili ¢aligmalar yapmakla
beraber hizmet kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadir. Bagkanligimiz bu
dogrultuda yapilan caligmalar1 asla yeterli gérmeyerek; rekabet edebilir, kurumsallagmis, tercih
edilen, yetistirdigi insan giicline 6nem veren, arastiran, inceleyen, ¢6ziim odakli 6rnek uygulamalari

hayata ge¢iren hedefleri dogrultusunda ¢alismalariniaraliksiz, tavizsiz stirdiirmeyi esas alinmistir.
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