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UST YONETICININ SUNUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali yonetimi
anlayisi; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini,
kaynaklarin stratejik onceliklere gére dagitimini, hesap verebilirligi, mali saydamligi, kamu mali
yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasin1 ve
mali kontrolii 5ngérmektedir. Bu kapsamda; her yil biitge ile kendisine 6denek tahsis edilen harcama
yetkilileri tarafindan, idari sorumluluklart ¢ergevesinde, her yil faaliyet raporu diizenlenecegi s6z

konusu Kanununun 41. Maddesinde hiikiim altina alinmistir.

Kurulus amac1 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli c¢alisma, dinlenme, eglenme ve spor aligkanliklari
kazandirmak olan Dairemizin 2020 y1li faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin” Birim Faaliyet Raporu baslikli 10°’uncu maddesi geregi
hazirlanan bu Faaliyet Raporu, Universitemiz 6grenci ve personeline ydnelik olarak yapilan
hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli hale doniistiiriilebilmesi i¢in gelecek yillarda ulasilmak
istenen amagclarin ve yapilmasi diigiiniilen faaliyetlerin bir plan ve program c¢ergevesinde

gergeklestirilebilmesine rehber olacaktir.

Baskanligimiz 2020 yilinda tiim diinyada yayilan Covid-19 salgint siirecinde gorev alani ile

ilgili sorumluklarini yerine getirmistir.

Hedeflerimizi gerceklestirirken mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek

dogru, giivenilir, onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir olmak ilkelerinden taviz vermemektedir.

Saygilarimla.

Bayram KAYA
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani



I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarin1 korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek
amaciyla; ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saghk, kiiltiir, spor,

psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak ve sosyal ihtiyaclarini kargilamaktir.

Yiiksek nitelikli akademik programlari ile sorun ¢dzen, insani degerlere saygili, bilgi ireten
ve Urettigi bilgiyi hayata dontistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunan bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede
Ozglin arastirmalar yapmak; bolgenin ve iilkenin kalkinmasina yonelik gereksinimleri ulusal ve

uluslararasi diizeyde kargilamaktir.
Vizyonumuz

Verilen tiim hizmet alanlarinda 6grenci ve ¢alisana yonelik, kaynaklarin1 verimli kullanan,

bilgi teknoloji ile donatilmis, yenilik¢i ve 6ncii bir birim olmaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 46 ve 47'nci maddeleri uyarinca 1992 yilinda kurulmus olup, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 32'nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlari Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi

Uygulama Yo6netmeligi hiikiimleri ¢cergevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Gorev

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii igin
bir saglik kurulusu hizmeti vermesinin yaninda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel dayanigma ve rehberlik
ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi

amactyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.
Sorumluluklar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin amaglar1 asagida belirtilmistir.
1-) Ogrencilerin beden ve ruh sagligim korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,

2-) Ogrencilerin barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarma gore ders disi serbest

zamanlarin sportif ve kiiltiirel etkinliklerle degerlendirebilmek,
1



3-) Ogrencilere yeni ilgi alanlar1 kazanmalarma imkan saglayarak sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak,

onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek,

4-) Ogrencilere birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar:

kazandirmak,

5-) Yukarida belirtilen amaclar i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grenci,

personel ve hizmet alanlarin memnuniyetini en {ist seviyeye ¢ikarmaktir.
Bu kapsamda;

v Universitemiz personeli ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlar1 ve yasalarla belirlenmis

kosullar1 tastyan 6grencilerin saglik sorunlarinin ¢oziilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

v Personel ve 6grencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiir ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler
diizenlemek,
v Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barmnma ve bos zamanlarimi degerlendirme alanlarinda

yardimci olacak hizmetlerde bulunmak,

v Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi, O6grencilerin kisisel ve ailevi

sorunlarini ¢oziimlenmeye calisilmasi,

v Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak, gerekli

goriilen ¢aligmalarin yayimlanmasi,

v Ogrenci ve personelin beslenme hizmetlerini yiiriitmek,
v Personel ve 6grencilere yonelik geziler diizenlemek ve sosyal ihtiyaclarinin karsilamak,
v Biitiin bu hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan yerlerde yemekhane agmak,

toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar1 ile kamp yerleri saglamak, bu ve benzeri
tesisleri kurmak, kiralamak, isletmek veya islettirmek. Bu amaca yonelik olarak Universitemizin
diger birimleri ve liniversitemiz disindaki kuruluslarla is birligi i¢inde ¢alismak. Arag¢ temin etmek

ya da kiralamak,

v Gorev alani igerisine giren konularla ilgili tiniversitemiz dgrencileri ile ilgili satin alma i ve

islemlerini yiirtitmek,

v Universitemizde engellilere yonelik fiziki diizenlemelerin (rampalar, engelli tuvaletleri,

asansorler, engelli otoparklari gibi) yapilmasi i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.



C- idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Bagkanligimiz, ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gorev, yetki ve sorumluluk alanlari
itibartyla genis bir alanda hizmet vermektedir. Bu amagla, Universitemizin tiim kampiislerinde fiziki

mekanlar1 mevcuttur.

S6z konusu fiziki alan ve mekanlar; saglik linitesi, 6grenci topluluklarina ait ¢caligma ofisleri,
sosyal alanlar, spor alanlar1 (Acik ve kapali spor sahalar) merkez mutfak ve yemekhaneler, izzet
Baysal Kiiltiir Merkezi, Kongre Merkezi, 6grenci yurtlari, sosyal tesisler ve tiim bu birimlerde
ylriitiilen hizmetlerin sevk ve idaresinin yapildig1 idari ve teknik biirolardan olusmaktadir. S6z

konusu alanlarin say1 ve kapasiteleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.
1.1. Sosyal Alanlar

Bagkanhigimiza ait Mengen Kiz Ogrenci Yurdunun fiziksel yapisma iliskin bilgiler Tablo

1’de sunulmustur.

Tablo 1: Mengen Kiz Ogrenci Yurdu Kapasiteleri

ALAN ODA SAYISI YATAK SAYISI KAPASITE

1 2 2

5 3 15

1 4 4

1.560 m2 2 5 10
7 6 42

1 7 7

TOPLAM 17 80

Bagkanligimiza bagh Kiiltiir ve Kongre Merkezi Salonlarinin fiziksel yapisina iligkin bilgiler
Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Kiiltiir, Kongre Salonlar: ve Kapasiteleri

TESIS ADET M2 KAPASITE (KiSi)

Izzet Baysal Kiiltiir Merkezi 1 8.440 722
Mavi Salon 1 800 514
Pembe Salon 1 330 208
Diger Alanlar - 7.310 -
Kongre Merkezi 1 1.650 1.714
Bordo Salon 1 1.150 1140
Yesil Salon 4 500 574
Diger Alanlar = .
Konferans Salonu 5 1.112 1.034
Tip Fakiiltesi Konferans Salonu (Morfoloji) 1 328 350
Sehir Kampiisii Konferans Salonu 1 300 254
Dis Hekimligi Fakiiltesi Konferans Salonu 1 234 230
Miihendislik Fakiiltesi 2 nolu Bina Konferans Salonu 1 110 110
Miihendislik Fakiiltesi 1 nolu Bina Konferans Salonu 1 140 90

TOPLAM 19 11.202 3.470




2020 yilinda spor alanlarina iliskin m? ve kapasite (kisi) sayilarina iliskin bilgiler Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3: Spor Alanlart

TESIS ADET M2 KAPASITE(KISI)
Kapali Spor Salonlar1 5 4.120 1.082
A Salonu (Jimnastik Salonu) Step-Aerobik 1 960 -
B Salonu (Voleybol-Basketbol Salonu) 1 960 280
C-Salonu (Cok amagli Salon) Tenis-Hentbol-Basketbol-
Badminton-Voleybol-3 dershane- agirlik-koordisyon merkezi- 1 1.260 408
halk oyunu/dans salonu
D Salonu (Bolu Sehir Kampiisii) Basketbol-Voleybol-Hentbol 1 475 117
Gerede MYO Spor Salonu 1 465 277
Acik Spor Salonlar1 12 26.432 =
Acik Spor Tesis. (Sentetik Cim ve Kosu Pisti) 1 9.950 -
Ogrenci Yurtlar1 (Basketbol Sahasi) 2 1.000 -
Sosyal Aktivite Binasi (Basketbol Sahas1) Ac¢ik-Kapali 2 968 -
Lojmanlar (Basketbol Sahasi) 1 902 -
Ar. Uyg. Hastanesi (Basketbol Sahast) 1 432 -
Ar. Uyg. Hastanesi (Tenis Sahasi) 1 1406 -
Bolu Meslek Yiiksek Okulu (Basketbol Sahasi) 1 434 -
Yenicaga Meslek Yiiksek Okulu (Bask. Saha.) 1 390 -
Seben Meslek Yiiksekokulu (Basketbol Sahast) 1 1.000 -
Gerede Meslek Yiiksekokulu (Futbol Sahast) 1 9.950 -

Sosyal Tesislere iligkin m? ve kapasite (kisi) sayilarina iliskin bilgiler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Sosyal Tesisler

TESIS ADET M2 KAPASITE(KISI)
Sosyal Tesisler 1 3.370
Normal Oda 54 - 108
Siiit Oda 3 - 6
Restoran 1 - 150
Seminer Salonu 2 - 40
Toplant1 Salonu 1 - 40

Yemekhane alanlarina iliskin m? ve kapasite bilgilerine iliskin bilgiler Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5: Yemekhaneler

TESIS ADET M2 KAPASITE (KiSI)
Yemekhaneler 11 10.078 3.228
Merkez Yemekhane (Ogrenci Personel) 1 2.640 1.014
Rektorliik (idari-Akademik) 1 997 200
Bolu Meslek Yiiksekokulu (Sehir Kampiisii) 1 700 186
Seben Meslek Yiiksekokulu 1 170 150
Gerede Meslek Yiiksekokulu 1 475 218
Mudurnu Siireyya Astarct M.Y.O 1 490 160
Mengen Meslek Yiiksekokulu 1 119 120
Yenigaga Yasar Celik M.Y.O 1 305 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 3.722 800
Bolu Teknik Bilimler M.Y. O 1 110 80

Not: ilahiyat Fakiiltesi Yemekhanesi 2020 yilinda Rektorliik karari ile kapatilmugtir.

4



1.2. Ambar Alanlar:

Bagkanligimiza ait ambar alanlarina iliskin bilgiler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Ambar Alanlar:

DEPO ADET
Kongre Merkezi Deposu 1 Adet
Kiiltiir Merkezi Deposu 1 Adet
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 1 Adet

TEKMER Deposu

Not: TEKMER Deposu 3 yere tasinmustir. Kongre Merkezinde 3 oda, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Binasinda 3 oda bulunmaktadir. Kiiltiir Merkezi Binasinda 5 oda bulunmaktadir.

1.3. Arsiv Alanlari

Arsiv Alanlarina iligkin bilgiler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: Arsiv Alanlart

Kiltiir Merkezi Zemin Kati

1

Adet

1.4. Saghk ve Rehberlik Merkezi Alanlar (MEDIKO)

Saglik ve Rehberlik alanlarina iliskin bilgiler Tablo 8°’de sunulmustur.

Tablo 8: Saglik ve Rehberlik Merkezi Alanlart

MEDIKO Adet
Sehir Kampiisii Poliklinigi 1
Merkez Kampiis Poliklinigi 1
Laboratuvar 1
Psikolog 1




2-Orgiit Yapisi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Idari Kurulus Teskilat Semasinda gosterilen 8 Daire Baskanligindan
birisidir. 2020 yilinda Baskanligimizin birimleri ve orgiit yapisina iligskin bilgiler Grafik 1’ de
sunulmustur.

Grafik 1. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Organizasyon Semasi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Yazihmlar

- Akilli Kart Otomasyon

3.2. Bilgisayarlar
2020 yilinda Baskanligimiz ve Baskanligimiza ait birimlere ait bilgisayar sayilar1 Tablo 9’da

sunulmustur.



Tablo 9: Bilgisayar Sayilart

BILGISAYAR ADET
Masaiistii Bilgisayar 73
Timlesik Bilgisayar 35
Laptop 16
Notebook 2
Tablet PC 3
TOPLAM 129

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2020 yilinda Bagkanligimiz ve Bagkanligimiz birimlerine Bagli Diger Bilgi ve Teknolojik
kaynak sayilarina iliskin bilgiler Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynak Sayilart

Teknolojik Kaynaklar Adet
Yazici 45
Tarayici 11
Fotokopi Makinesi 6
Telefon 155
Projeksiyon 16
Network Kamera 56
Televizyon 79
Klima 1
Buzdolab1 91
Bulagsik Makinesi 9
Camasir Makinesi 24
Camasgir Kurutma Makinasi
Fotograf Makinesi
Dijital Kiirsii 1
TOPLAM 501

4. insan Kaynaklar

Bagkanligimizda yer alan insan kaynaklar1 memurlar, s6zlesmeli personel, siirekli isciler ve

kismi zamanl 6grenciler olmak tizere dort kategoriye ayrilmaktadir.

4.1. Memurlar
2020 yilinda Baskanligimizin biinyesinde bulunan memur sayilarina iliskin sayisal veriler

Tablo 11’de sunulmustur.



Tablo 11: 2020 Yili Memur Sayilarina iliskin Sayisal Veriler

Baskanlhigimizin Kadrosunda Bulunan Toplam Memur Sayisi 68
Baskanhgimizda Gorev Yapan Toplam Memur Sayisi 42
Kadromuzda Bulunan Sozlesmeli Personel Sayisi (4/B) 5
Baskanhgimizda Gorev Yapan Sozlesmeli Personel Sayisi (4/B) 0
Baskanhgimizin Kadrosunda Bulunan isci Sayisi (Siirekli isci) 3
Baskanhgimizda Gorev Yapan Isci Sayisi (Siirekli Tsci) 0
Baskanhgimizda Gorev Yapan Kamu Iscisi Sayisi 18
Maasi Oz gelirden Odenen Memur Sayisi 14

Tablo 11°’de goriildiigli lizere Bagkanligimizin kadrosunda 68 memur bulunmaktadir.
Baskanligimizda su an toplam 42 memur gorev yapmaktadir. Baskanligimizin kadrosunda bulunan
14 memurun maagi Bakanligimizin 6z gelirinden 6denmektedir. Maas1 6z gelirden 6denen 6 memur

Baskanligimizda goérev yapmaktadir.

4.2. Sozlesmeli Personel (4/B)

Baskanligimizin kadrosunda Universitemizin degisik birimlerde gorev yapan bes (5)
sozlesmeli personel bulunmaktadir. S6zlesmeli personelin maas 6demeleri (4/b) 6-6/1978 tarih ve
7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ¢ercevesinde Bagkanligimizin 6z

gelirlerinden 6denmekte olup s6zlesmeleri her yil yenilenmektedir.

4.3. Siirekli Isciler
Baskanligimizin kadrosunda olmak iizere Universitemizin degisik birimlerde toplu is
sozlesmesine bagli olarak ii¢ (3) siirekli is¢i gérev yapmaktadir. Siirekli is¢i olarak personelimizin

maags 0demeleri Bagkanligimizin 6z gelirlerinden 6denmektedir.
4.4, Kamu Iscisi

Baskanligimiz ve baglh birimlerinde gorevlendirilmis 18 (onsekiz) Kamu Iscisi

bulunmaktadir.

4.5. Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, MYO ve diger birimlerinde 2547 say1l1 Kanunun
46. maddesi geregince haklarinda is kazas1 ve meslek hastalig1 riskine karsi sosyal giivence hiikiimleri
uygulanan ve hicbir saglik giivencesi olmayan; Genel Saglik Sigortas1 prim ddemeleri Universitemiz

tarafindan karsilanan kismi zamanl 6grenciler ¢alistirilmaktadir.

Bagkanligimiz ve Universitemizin diger birimlerinde 231 kiz ve 195 erkek dgrenci olmak
iizere toplam 426 kismi zamanli 6grenci toplam 8.292 saat ¢alistirilmistir. Kismi Zamanli Ogrenci
olarak 01 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda ¢alisan kiz ve erkek 6grencilerimizin sayilar

ile ilgili bilgiler Tablo 12°de sunulmustur.



Tablo 12: Kismi Zamanlh Calisan Ogrenci Sayilar: (2020)

Aylar Kiz Erkek Toplam
Ocak 74 66 140
Subat 75 65 140
Mart 82 64 146
Nisan 0 0 0
Mayis 0 0 0
Haziran 0 0 0
Agustos 0 0 0
Eyliil 0 0 0
Ekim 0 0 0
Kasim 0 0 0
Aralik 0 0 0
TOPLAM 231 195 426

Diinyada meydana gelen yeni tip korona viriis salgininin (Covid-19) Ulkemizde de gériilmesi,
{iniversitelerdeki egitime Cumhurbaskanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu karari dogrultusunda 16 Mart
2020 tarihinden itibaren ara verilerek uzaktan egitime ge¢ilmesi nedeniyle 16 Mart 2020 tarihinden

itibaren kismi zamanli 6grenci ¢alistirilamamustir.

4.6. Bagkanhigimizda Gorev Yapan Idari Personel Bilgileri
Baskanligimiz kadrosunda bulunan ve Baskanligimizda gorev alan idari personel ile ilgili

bilgiler asagidaki alt baslik altinda incelenecektir.
4.6.1. Kadro Dagilimina Gére Idari Personel Bilgileri

Bagkanligimizin ¢aligma alan1 genis oldugu i¢in biinyesinde bir¢cok degisik kadroda personel
caligmaktadir. Bagkanligimizda genel idare hizmetler sinifi, teknik hizmetleri sinifi, saglik hizmetleri
smifi, hizmetleri sinifi, yardimci hizmetler sinifi ve kamu isgisi sinifinda 2020 yilinda ¢alisan toplam

60 (altmus) idari personelin kadro yapisina iliskin bilgiler Tablo 13’te sunulmustur

Tablo 13 : Kadrolart Gore Calisan (2020 Yily) Idari Personele Iliskin Bilgiler

S.NO KADRO ADI SAYISI
1 Daire Bagkani 1
2 Enstitii Sekreteri 1
3 Yurt Miidiiri 1
4 Sube Miidiirii 1
5 Doktor 1
6 Psikolog 2
7 Miihendis 2
8 Sef 4
9 Bilgisayar Isletmeni 20

10 Yurt Yonetim Memuru 1
11 Hemsgire 2
12 Teknisyen 1
13 Laborant 1
14 Tekniker 3
15 Asc1 1
16 Kamu Iscisi 18

TOPLAM 60




4.6.2. Gorev Dagihmina Gire Idari Personelin Dagilimi
Bagkanligimizda 2020 yilinda g¢alisan idari personelin genel idare hizmetler smnifi, teknik

hizmetleri sinifi, saglik hizmetleri sinifi, yardimci hizmetler sinifi ve kamu iscisi sinifina gore

yiizdesel dagilimina iliskin bilgiler Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14: Hizmet Stniflandirilmasina Gore Idari Personel Bilgileri

HIZMET SINIFLARI CALIS@ZE;?; SONEL YUZDESEL DAGILIM %
Genel Idare Hizmetleri Smifi 29 47,54
Teknik Hizmetler Sinifi 6 9,83
Saglik Hizmetler Sinifi 9,83
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1,63
Kamu Iscisi 18 31,17
TOPLAM 60 %100

Tablo 14’ de gorildigi tizere Baskanligimizda calisan idari personelin ¢ogunlugunu
%47,54°1ik dagilimla genel hizmetler sinifi olusturmaktadir. Saglik hizmetleri ve teknik hizmetler

siift %09,83’1iik dagilima sahiptir.

Taseron iscilerin kamu iscisi olarak kadroya almmasiyla birlikte kamu iscileri Genel Idare
Hizmetleri Simifindan sonra %31,17 payla Bagkanligimizda gorev yapan ikinci biiyiik ¢ogunlugu
olusturmaktadir. Yardimc1 Hizmetler Sinifi ise %1,63 payla Baskanligimizda hizmet siniflar1 iginde

en diisiik dagilima sahiptir.
4. 6.3. Baskanhgimizda Gorev Yapan Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

Bagkanligimizda 2020 yilinda gorev yapan idari personelin egitim durumlart ve dagilimi

Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15: Baskanhgimizda Gérev Yapan Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

EGIiTiM DURUMU KiSI SAYISI DAGILIM (%)
Ik gretim 14 23,33
Lise 9 15,00
On lisans 8 13,33
Lisans 23 38,33
Lisansiisti 6 10,01
TOPLAM 60 %100

Tablo 15’te goriildigl iizere Bagkanligimizda calisan idari personelin %61,67°lik kismi
yiiksekogrenimini tamamlamis kisilerden olugmaktadir. Egitim diizeyinin bu kadar yiiksek
cikmasinda Baskanligimizin ¢ok cesitli is kollarinda hizmet vermesi en temel etkendir. Calisan idari
personelin egitim seviyesinin yiiksekligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin Yiiksekogretim
Kanunun ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®&netmeliginin ilgili hiikiimlerinde
gecen Ogrencilere verilen hizmetlerin kalitesini artirmaktadir.
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4.6.4. Cinsiyet Dagilmina Gore Idari Personel Bilgileri

Bagkanligimizda c¢alisan idari personelin cinsiyet sayilar1 ve dagilimi Tablo 16’da

sunulmustur.

Tablo 16: Idari Personelin Cinsiyete Gire Dagilumi

CINSIYET CALISAN SAYISI YUZDESEL DAGILIMI (%)
Erkek 32 53,33
Bayan 28 46,67

TOPLAM 60 %3100

Tablo 16’da goriildiigli lizere Baskanligimizda g¢alisan idari personelin %53,33inii erkek

personel olustururken %46,67’ini bayan personel olusturmaktadir.
4.6.5. Yas Dagilimina Gore Idari Personel Bilgileri
Bagkanligimizda galisan idari personelin yaslarimna iligkin bilgiler Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17: Idari Personelin Yas Bilgilerine Gore Dagilimi

YAS KiSi SAYISI YUZDESEL DAGILIMI (%)
20-25 1 1,67
26-30 4 6,66
31-35 7 11,67
36-40 5 8,33
41-45 9 15
46 + 34 56,67
TOPLAM 60 %100

Tablo 17°de goriildiigii izere Baskanligimizda 2020 yilinda ¢alisan idari personelin %80°lik
bir kismin1 35 yas lizerindeki personelden olusmaktadir. Bagkanligimizda 20-34 yas araliginda
calisan idari personelin sayisinin az olmasi ilgili birimlerimizde ¢alisan idari personelimizin islerinde
uzun siire calismasindan ve uzmanlagmalarindan kaynaklanmaktadir.

4.6.6. Hizmet Siirelerine Gore Idari Personel Bilgileri

Basgkanligimizda 2020 yilinda ¢alisan idari personelin hizmet siirelerine iligkin bilgiler Tablo

18’de sunulmustur.

Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

HIiZMET SURESI KiSi SAYISI YUZDESEL DAGILIMI (%)
0-5 yil 18 30,00
6-10 yil 6 10,00
11-15 yul 10 16,67
16-20 y1l 2 3,33
20 + 23 40,00
TOPLAM 60 %100
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Tablo 18°de goriildiigii iizere Baskanligimizda calisan Idari Personelin en biiyiik kismimi

%40,00’liik payla 20 yil ve yukarisinda hizmeti olan personel olusturmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler
5.1. Saghik ve Rehberlik Hizmetleri (MEDIKO)

Universitemiz Saglik Merkezi’nin temel amaci &grencilerimize, akademik ve idari biitiin
personelimize kapsamli olarak, koruyucu saglik hizmetleri dahil, nitelikli “Temel Saglik Hizmetleri”

sunmaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan tibbi malzeme ve biiro malzemesi destegi

saglanarak, hizmetlerin izlemesi ve degerlendirilmesi daha ¢cagdas yontemlerle yapilmaktadir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer
alan MEDIKO birimi, 2020 yilinda 1 hekim, 2 psikolog, 2 hemsire ve 1 laborant ile hafta i¢i giinlerde
08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. (2020 y1li Temmuz ayimnda Dis Hekimligi Unitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesine taginmaistir.)

2020 yil1 igerisinde MEDIKO Birimimizde yapilan muayene sayilarina iliskin sayisal bilgiler
Tablo 19 ve Grafik 2°de sunulmustur.

Tablo 19: 01 Ocak-31 Aralik 2020 Tarihleri Arast Muayene Sayilar
TOPLAM MUAYENE SAYILARI

Yillar | Personel Ogrenci | Psikolog | Laboratuvar | Acil Enhelye Toplam
Pansuman
2020 1.996 625 84 181 66 848 3.800

Grafik 2. Muayene Oranlari

2019 yilinda MEDIKO Birimimiz 9.112 muayene hizmeti vermisken 2020 yilinda 3.800
muayene hizmeti vermistir. Bu diisiiste diinyada meydana gelen yeni tip korona viriis salgini
nedeniyle liniversitelerdeki egitime Cumhurbaskanligi karar1 dogrultusunda 16 Mart 2020 tarihinden
itibaren ara verilerek uzaktan egitime gegilmesi neden olmustur. MEDIKO Birimimiz pandemi

slirecinin uzamasi nedeniyle online psikolojik destek hizmetine baglanmistir.
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SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanhigimiza bagh

Mediko-Sosyal Merkezi bluinyesinde bulunan

Psikoloji Birimimiz Covid-19 Pandemi Surecinde,

alaninda uzman Psikologlarimizla 6grenci ve personelimize yonelik

Online Psikolojik Destek hizmetine baslamistir. T
Detayl Bilgi Igin: r g
Psikoloji Birimi

Psk. Sacide IRGIN _
Uzm.Psk. Evgin MICOOGULLARI
lletisim: 0374 254 1000 - 2530 Mail: baibumediko@ibu.edu.tr

5.2. Barinma Hizmetleri

Universitemiz Ydnetimine bagl olarak 1 bina ve 1 bloktan olusan Mengen Kiz Ogrenci Yurdu
faaliyetini siirdiirmektedir. BAIBU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligma bagl Yurt Midiirliigii
tarafindan idare edilen Mengen Kiz Ogrenci Yurdu, Bolu ili Mengen ilgesinde 2014 y1l1 Ekim ayindan
itibaren hizmet vermektedir. Mengen Kiz Ogrenci Yurdunda 1 yurt miidiirii, 1 memur, 4 giivenlik

gorevlisi, 2 temizlik is¢isi gérev yapmaktadir.

Ogrenci Yurdumuz 80 kisilik yatak kapasitesine sahiptir ve 17 odasi bulunmaktadir. Odalar
2, 3,4, 5, 6 ve 7 kisiliktir. Her katta wc/banyo mevcuttur. Ortak kullanim olarak 1 adet mutfak
ogrencilerimizin ihtiyacina sunulmustur. Yurdumuzda 24 saat sicak su, internet, dinlenme salonu,

etiit odas1 ve mescit bulunmaktadir. Mengen kiz 6grenci yurdunun iicretlendirmesi Tablo 20°de

sunulmustur.
Tablo 20: Mengen Kiz Ogrenci Yurdu Ucretlendirmesi
L .. Oda .
Oda Kapasitesi Ucret Toplam Kapasite
Sayisi

7 kisilik oda 102,00 TL 1

6 kisilik oda 156,00 TL 7

5 kisilik oda 213,00 TL 2

4 Kisilik oda 240,00 TL 1

3 kisilik oda 270,00 TL 5 80

2 Kisilik oda 291,00 TL 1
Misafir Ogrenci Giinliik 11,40 TL
Depozito Ucreti 582,00 TL

Mengen Kiz Ogrenci Yurdunda 2020 yilinda barman (kayith &grenci sayis1) Tablo 21°de

sunulmustur.
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Tablo 21: 2020 Mengen Kiz Ogrenci Yilinda Yurdunda Barinan (Kayitly) Ogrenci Sayilar

AYLAR KIZ OGRENCI
Ocak 73
Subat 76
Mart 75
Nisan 76
Mayis 76

Haziran 58

Temmuz 49

Agustos 49
Eyliil 49
Ekim 48

Kasim 48
Aralik 48

Pandemi siireci nedeniyle Mart ayindan itibaren yurtlarda 6grenci barinmamistir. Tabloda

Mengen Kiz Ogrenci Yurdunda kayith grenci sayilar: verilmistir.

5.3. Sosyal Tesisler
1993 yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilip Universitemize armagan edilen Sosyal
Tesis ve Uygulama Oteli, bakim ve onarimdan gegerek, yenilenmis hali ile 01/03/2012 tarihinden

itibaren gelecek konuklarina hizmet vermeye baslamistir.

Bir sehir ve tatil otelinden beklenen her seyi karsilayan tesisimiz, Istanbul-Ankara D100
karayoluna 4 km. ve sehir merkezine 9 km uzakliktadir. Ucretsiz kablosuz internet, erken check-in
ve gec check out imkani, 6zel odalarda kasa, 6zel toplantilar icin orta 6lgekli toplant1 salonu, agik

otopark imkanlar1 sunulan tesisimizde 24 saat sicak su verilmektedir.

Toplam 3.370 metrekare alan iizerine kurulu olan tesis, sosyal tesis Ozelligi yaninda,
Universitenin Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde yer alan Turizm ve Otel Isletmeciligi programi
ogrencileri i¢in de uygulama alan1 6zelligi tasimaktadir. 3 adet 6zel, 54 adet de standart olmak iizere
toplam 57 odasi bulunan tesisimizin toplam yatak kapasitesi 114 kisiliktir. Bina onarimi1 yapilirken,
bodrumdan ¢atiya kadar yenilenmis, yeniden diizenlenmis, genis ve ferah bir girise kavusturulmus ve

binaya 6zel panoramik hidrolik asansor eklenmistir.

Sosyal Tesisimizde 150 kisilik restoran, 2 adet 40 kisilik seminer salonu ve 1 adet de 40 kisilik
toplant1 salonu mevcuttur. Sosyal Tesislerin 2020 yilina ait gelirlerine iligkin bilgiler Tablo 22’te

sunulmustur.
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Tablo 22: 2020 Yili Sosyal Tesis Gelirleri

AYLAR GELIR (TL)
Ocak 37.651,00
Subat 55.095,00
Mart 41.585,00
Nisan 25.884,00
Mayis 400,00
Haziran 600,00
Temmuz 1.240,00
Agustos 9.760,00
Eyliil 29.135,00
Ekim 17.530,00
Kasim 21.600,00
Aralik 16.080,00
TOPLAM GELIR 256.560,00
TOPLAM GIiDER 182.984,18
KALAN 73.575,82

Sosyal Tesislerin 2020 yilina ait konaklayan kisi sayisina iliskin bilgiler ise Tablo 23’te

sunulmustur

Tablo 23: 2020 Yili Sosyal Konaklayan Kisi Sayilart

AYLAR KONAKLAYAN KiSi SAYISI
Ocak 949
Subat 552
Mart 282
Nisan 7
Mayis 6

Haziran 6

Temmuz 149

Agustos 453
Eyliil 259
Ekim 359
Kasim 170
Aralik 208

TOPLAM 3.400
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5.4. Beslenme Hizmetleri

Baskanligimiz, Universitemiz Golkdy ve Sehir yerleskesi ile Gerede, Yenigaga, Mengen,
Seben ve Mudurnu ilgelerinde bulunan yiiksekokullarimizin yemekhanelerinde &grenci ve
personelimize beslenme hizmetini ihale sonucu belirlenen 6zel firmalar eliyle sunmaktadir. Gida
mihendisleri tarafindan 6grencilerimizin gelismeleri de géz oniine alinarak hazirlanan mentilerle
ogrenciye ve personele her 6gilinde 5 ¢esit 6glen ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Yemeklerin
hijyenik kosullarda daha saglikli ¢ikartilabilmesi i¢in kontrol teskilati tarafindan denetlenmektedir.

Ogrenci ve personelimiz yemeklerden belirli bir katki iicreti karsiliginda yararlanmaktadir. 2020

Yilinda yenilen yemek ticretlerine iliskin bilgiler Tablo 24’te sunulmustur.

Tablo 24:2020 Yili Yemek Ucretleri

2020 YILI YEMEK UCRETLERI

MEMURLARDAN; (TL)
Ek gostergesiz gorevlerde bulunanlardan 6,50
1100’e (dahil) kadar gorevde bulunanlardan 7,00
2200’e (dahil) kadar gorevde bulunanlardan 8,00
3600’e (dahil) kadar gorevde bulunanlardan 9,00
4800’e (dahil) kadar gorevde bulunanlardan 10,00
4800’den daha yiiksek gorevde bulunanlardan 11,00
SOZLESMELI PERSONELDEN;

Aylik briit s6zlesme iicretleri 4.040,00 TL kadar (4.040,00 TL dahil) olanlardan 6,50
Aylik briit s6zlesme iicretleri 6.815,00 TL kadar (6.815,00 TL dahil) olanlardan 8,00
Aylik briit s6zlegme ticretleri 9.415,00 TL kadar (9.415,00 TL dahil) olanlardan 11,00
Aylik biiriit sozlesme iicretleri 9.415,00 TL’den yukari olanlar 12,00
OGRENCI 3,50
MISAFIR 13,00

2020 yilinda yenilen yemek miktarlarina iliskin bilgiler Tablo 25’te sunulmustur.

Tablo 25: 2020 Yilinda Yemekhanelerde Verilen Yemek Hizmeti

AYLAR YENEN YEMEK OGUN MiKTARI
Ocak 70.685
Subat 9.704
Mart 33.073
Nisan 0
Mayis 0
Haziran 865
Temmuz 1.841
Agustos 1.461
Eyliil 1.319
Ekim 2.308
Kasim 2.518
Aralik 1.383
TOPLAM 125.157
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2019 yilinda Universitemiz personeli ve 6grencilerimiz tarafindan 595.656 &giin yemek
yenilmistir. 2020 yilinda ise yasanan pandemi siireci nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilmesi
sonucunda yenilen yemek 6giiniinde ciddi bir azalma meydana gelmis ve Universitemiz personeli ve

ogrencileri tarafindan 2020 yilinda 125.157 6giin yemek yenilmistir.

5.5. Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogretim yiliin baslamasi ile 6grencilere birbitleri ile tanisma firsat1, topluluk kurmalari ve
topluluklarda goérev almalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini kazanmalari i¢in imkanlar
saglanmakta, 6grencilerine akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda ydnlendirici ve destekleyici
caligmalarda bulunulmaktadir. Bu amaglar ¢ergevesinde birimimize basvuran dgrencilerin sorunlari
ile ilgili bire bir gdriismeler yapilmaktadir. Bunlarin yani sira; Ogrencilerin sosyal yasamlarina iliskin
konularda calismalar yapmak ve bu konuda ilgili birimlerle esgiidiim saglamaktir. Ogrenci
topluluklarinin kurulmasi ve isleyislerine iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek. Ogrenci topluluklar: ile
esgiidiimlii ¢alismak Kiiltlir Hizmetleri Birimimizin 6ncelikli gérevleri arasinda gelmektedir.

Universitemiz, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Spor Hizmetleri Birimi olarak,
Yiiksekogrenim gengliginin spor ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6grencilerin sosyal iligkilerini ve
ozglivenlerini gelistirmek, iilke sporuna kaynak olusturan 6grenci ve sporcularin tesvik edilmesi ve
yeteneklerinin gelistirilmesini saglamaktir. Bu amacla tiniversite i¢i spor faaliyetlerini organize
etmek, dgrencilerin spora olan ilgilerinin arttirmak, Yurt i¢i ve Uluslararas1 sportif miisabakalarda
Universitemizi en iyi sekilde temsil etmeleri amaciyla katilimlarini saglamak iizere hazirlik
yapilmaktadir.

5.5.1. Ogrenci Topluluklar

Universitemizde 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 105 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Baskanhigimiz, Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesine uygun olarak o6grenci
topluluklarinin kurulus ve isleyislerini Rektorliikk adina denetler. Bu topluluklar kiiltiir, sanat, spor,
bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi birgok alanda faaliyet gdstermektedirler. Ogrencilerin sosyal
ve kiiltlirel yasamlariin zenginlesmesini saglayan, kisilik gelisimlerine katkida bulunan 6grenci
topluluklar1 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir arac1 olmaktadirlar. Bu nedenle Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligi, o6grencilerin sosyal aktivitelerini arttirmalar1 yoniinde desteklerini
siirdiirmektedir. Bu topluluklar Universite igi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemekte, diger
tiniversiteler tarafindan diizenlenen ¢esitli etkinliklere davet edilen 6grencilerimiz {iniversitemizi
temsil etmek iizere bu etkinliklere katilmaktadir. Ayrica her y1l Mayis ay1 igerisinde geleneksel Izzet
Baysal Siikran Glinleri ve Bahar Senligi diizenlenmektedir. Bu giinlerde tiim 6grenci topluluklari
gorev almakta, 6zveriyle caligmaktadir. 2020 yilinda 6grenci topluluklariin web sayfalarinin bilgi
ve resim giincellestirmeleri yapilmistir. Tablo 26’da 2019-2020 akademik doneminde faaliyet

siirdiiren 6grenci topluluklarinin listesi sunulmustur.
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Tablo 26: 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Mevcut Ogrenci Topluluklart

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

1 Abant Kok Toplulugu 36 Toplulugu 71 Saghk ve lyilik Hareketi Toplulugu
Ahmet Yesevi Egitim o o
2 Toplulugu 37 Geng¢ Ascilar Toplulugu 72 Sanat Toplulugu
Akademik Diisiince Egitim Lt < o e .
& ve Medeniyet Toplulugn 38 Geng Fikirler Toplulugu 73 Satranc Ve Fiziksel Aktivite Toplulugu
4 Akademjk RETE e 39 Geng Gelisim Toplulugu 74 Simirlara Sigmayan Ogrenci Toplulugu
Toplulugu
5 Akl Teri Toplulugu 40 Geng ihh Toplulugu 75 Sinir Bilim Toplulugu
Atatiirkeii Diisiince o ger e o .4 .
6 Toplulugu 41 Geng Lojistikciler Toplulugu 76 Sosyal Bilgiler Toplulugu
Bilimsel Arastirma - o A & =
7 Toplulugu 42 | Geng Miizisyenler Toplulugu 77 Sosyal Bilimler ve Miinazara Toplulugu
8 Bisiklet Toplulugu 43 Geng Sanatlar Toplulugu 78 Spor ve Rekreasyon Toplulugu
9 Biyoloji Toplulugu 44 Geng¢ Tema Toplulugu 79 Tahta Kiirsii Soylesi Ogrenci Toplulugu
10 Bolpati Toplulugu 45 Geng¢ Yesilay Toplulugu 80 Tasarim Toplulugu
Bolu Halk Kiiltiiriinii
Arastirma ve Gerede Uygulamal Bilimler A SV . o
= Uygulama Merkezi Ogrenci e Yiiksekokulu Toplulugu e U el (A I ¢ e oy Sy
Toplulugu
12 Bolusporlular Toplulugu 47 Gida Kontrol Toplulugu 82 Teknomakine Toplulugu
Cumbhuriyet Arastirmalari . . A 2
13 Toplulugu 48 Gida Toplulugu 83 Tip Fakiiltesi Sosyal Aktivite Toplulugu
14 Cagdas }{asaml Destekleme 49 Gog Ve 9rtadogu Ogrenci 84 Tiyatro Toplulugu
Toplulugu Toplulugu
15 Ceviri Toplulugu 50 Giizel Sanatlar Toplulugu 85 Toplum Géniilliileri Toplulugu
16 Cevre Toplulugu 51 iktisat Toplulugu 86 Trabzonsporlular Toplulugu
17 | Cocukluk Cagim Toplulugu 52 | ilim-irfan Toplulugu 87 | Turizm ve Gezi Toplulugu
18 Dagclllkvve Kaya Tirmanis: 53 ilk Yardim Toplulugu 88 Turkmsic Toplulugu
Toplulugu
Demokratik Vatandashk . . . . . o
19 Egitimi Toplulugu 54 Insan Ve Medeniyet Toplulugu 89 Tiirk Diinyas1 Toplulugu
20 Dis Ticaret Toplulugu 55 izci Toplulugu 90 Tirk H%lk Oyunlar1 ve Halk Milzigi
Toplulugu
A _ izzet Baysal Felsefesini Anlama . S .
21 Digerkam Toplulugu 56 Ve Yasatma Toplulugu 91 Tiirk Musikisi Toplulugu
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogrencileri Kadim Medeniyet Ogrenci . < <
22 Yardimlasma ve Arastirma S Toplulugu 92 Tiirk Okeulugu Toplulugu
Toplulugu
23 Dreamstalk Toplulugu 58 Kimya Toplulugu 93 Tiirk Yurdu Toplulugu
24 Ekolojik Yasam Toplulugu 59 Kaoroglu Otiiken Toplulugu 94 Tiirkiye Geng¢ Sosyologlar Toplulugu
ErasmusStudent Network Kritik Ve Analitik Diisiinme Uluslararas: iliskiler Ogrenciler
25 9 60 - U5 <
Toplulugu Toplulugu Toplulugu
< Kuzey Kafkas Halk Danslari . . -
26 E-Spor Toplulugu 61 Toplulugu 96 Uluslararas: Ogrenciler Toplulugu
27 Esli Danslar Toplulugu 62 Kiitiiphane Toplulugu 97 U'mutlu Yarinlar Toplulugu
28 Etkin Gen¢ Toplulugu 63 Losev Toplulugu 98 Universite Sanayi Isbirligi Toplulugu
Fen Bilimleri Egitimi o o & m o q .
29 T 64 Medya Ve lletisim Toplulugu 99 Universiteli Besiktashlar Toplulugu
30 Fenerbahgeliler Toplulugu 65 M"ef!.(ure Kltir S'anat Ve 100 | Universiteli Kocaelisporlular Toplulugu
Diisiince Toplulugu
Figiirsiizler Tiyatro . = =
31 Tk 66 Mimarlhik Toplulugu 101 | Vefa Toplulugu
Fizik Tedavi ve
32 Rehabilitasyon Ogrenci 67 Modern Sanat Toplulugu 102 | Yapi Toplulugu
Toplulugu
33 AL fAStronoml 68 Ombudsmanlik Toplulugu 103 | Yaratict Drama Toplulugu
Toplulugu
34 | Fotograf Toplulugu 69 | Ozel Egitim Toplulugu 104 | Yeni Medya ve Reklam Toplulugu
35 Galatasarayhlar Toplulugu 70 Psikoloji Ogrencileri Toplulugu 105 | Yeniler Toplulugu
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2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 6grenci topluluklarimizin sayisina ve etkinlik sayilarina

iligkin bilgiler Tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27: Ogrenci Topluluklar: ve Etkinlik Sayilart (2019-2020)

TOPLULUK ve ETKINLIK SAYILARI
YIL 2019 2020
Kurulan Ogrenci Toplulugu Sayisi 99 105
Yapilan Etkinlik Sayis1 165 47+10 (Online)
Toplam Harcama (TL) 7.902,65 4.007,48

Tablo 27°de sunulan bilgilere gore 2020 yilinda topluluk sayilarinda artis olmasina ragmen
yapilan etkinlik sayilarinda diigiis meydana gelmistir. Topluluklarimiz i¢in 2020 yilinda kiiltiirel gezi
yolluklar1 ve evrak basimi vb. i¢in 4.007,48 TL harcama yapilmistir.

Topluluklarimizin yaptigi etkinlik sayisindaki diististe diinyada meydana gelen pandemi
nedeniyle tiniversitelerdeki egitime Cumhurbaskanligi karar1 dogrultusunda 16 Mart 2020 tarihinden
itibaren ara verilerek uzaktan egitime gegilmesi neden olmustur. Ogrenci Topluluklarimiz online

etkinlikler yaparak kiiltiirel faaliyetlerine devam etmeye calismistir.

5.5.2. Kiiltiir ve Kongre Merkezi

Universitemiz Kongre ve Kiiltir Merkezinde yapilacak faaliyetlerin planlanmasi ve
koordinasyonu Genel Sekreterlik Makammin 22/03/2011 tarih ve 306-3102 sayili yazisi
Bagkanligimiza verilmistir. 2020 yilinda salonlarimiz pandemi kapsaminda alinan tedbirlere uygun

olarak hizmet vermistir.

5.5.2.1. izzet Baysal Kiiltiir Merkezi

Universitemiz Kiiltiir Merkezinde, 514 kisi kapasiteli Mavi salon, 208 kisi kapasiteli Pembe
salon olmak iizere bir de sergi salonu mevcut olup, bu salonlarda konferans, Panel, Seminer, Toplanti,
Sempozyum, Soylesi, Téren, Tiyatro, Dinleti, Sergi, Gosteri, Konser, Ders, Film gosterimi gibi

etkinlikler yapilmaktadir.

Kiiltir Merkezinde 2020 yilinda yapilan etkinliklere iligkin sayisal veriler Tablo 28’de

sunulmustur.
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Tablo 28. 2020 Yilinda Kiiltiir Merkezi Salonlarinda Yapilan Etkinlik Sayilar

SALON MAVi SALON PEMBE SALON NG AR anl TOPLAM
FAALIYETIN | ETKINLI | KATILIMCI | ETKINLI | KATILIMCI | ETKINLIK | aTILIMCI | ETKINLI | KATILIMCI

TURU KSAYISI |  SAYISI K SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI K SAYISI SAYISI
PANEL 2 410 1 106 3 516
SEMINER 5 573 3 202 8 865
TOPLANTI 6 407 3 211 9 618
SOYLESI 2 740 2 740
KONSER 3 630 3 630
KONGRE 3 525 3 525
DERS 5 216 5 216
SINAV 1 65 1 20 2 85
PROVA 8 180 5 90 10 225 23 495
TOPLAM 30 3.530 13 719 15 441 58 4.690

5.5.2.2 Kongre Merkezi

Kongre Merkezi 1140 kisi kapasiteli Bordo Salon, 612 kisi kapasiteli Yesil Salon dort

béliimden (salond, salon2, salon3, salon4) olusmaktadir. Cesitli etkinliklerde kullanilan Izzet Baysal

Kiiltiir Merkezi, Kongre Merkezi, konferans ve sergi salonlari ile duyuru panolar1 Universitemiz

Yonetim Kurulu Karar1 ile Universite disi yapilan etkinlikler, iiniversite birimleri-6grenci

topluluklarinin yapmis olduklar1 etkinlikler olmak iizere iki farkli sekilde iicretlendirilmistir.

Faaliyetlerden elde edilen gelirler Cesitli gelirler hesabinda toplanmaktadir. 2020 Yilinda Kongre

Merkezinde yapilan etkinliklere iliskin sayisal bilgiler Tablo 29°da sunulmustur.

Tablo 29. 2020 Yilinda Kongre Merkezi Salonlarinda Yapilan Etkinlik Sayilart

) . BORDO SALON
FAALIYETIN : :
TURD ETKINLIK KATILIMCI
SAYISI SAYISI
Ders
Konferans
Konser 1 418
Panel
Prova i 86
Seminer 2 1.041
Toren 1 218
TOPLAM 5 £199

Kiiltiir ve Kongre Merkezinde 2020 yilinda yapilan

bilgiler Tablo 30°da sunulmustur.

YESIL SALON TOPLAM
ETKINLIK kATILIMCI ETKINLIK KATILIMCI
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
6 253 6 253
2 132 2 132
1 418
0 0
5 43 6 129
2 1.041
1 218
13 428 18 2.191
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Tablo 30: Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Yapilan Etkinlik ve Katilimct Sayist

KULTUR MERKEZi KONGRE MERKEZI TOPLAM
FAALIYETIN ETKINLIK KATILIMCI | ETKINLIK | KATILIMCI | ETKINLIK KATILIMCI
TURU SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
Panel 3 516 0 0 3 516
Seminer 8 865 2 1041 10 1.906
Toplant1 9 618 0 0 9 618
Soylesi 2 740 0 0 2 740
Konser 3 630 1 418 4 1.048
Kongre 3 525 0 0 3 525
Ders 5 216 6 253 11 469
Sinav 2 85 0 0 2 85
Prova 23 495 6 129 29 624
Konferans 0 0 2 132 2 132
Toren 0 0 1 218 1 218
TOPLAM 58 4.690 18 2.191 76 6.881

5.5.3. Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Personel ve 6grencilerin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli ¢alisma
aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar spor dalinda ¢alismalarini saglamak, tiniversite i¢i
ve liniversiteler arasi spor turnuvalarir vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan
malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek baskanligimizin sorumluluk alanlarina
girmektedir. Bu baglamda Ogrencilerimizin Universitemizi tanitmak ve temsil etmek {izere yaptiklart
tiim faaliyetlerde gerekli maddi destek biitge imkanlar1 ¢ergevesinde Bagkanligimiz tarafindan
saglanmaktadir. Universitemiz ogrenci topluluklar1 faaliyetleri ve spor faaliyetleri icin arac
kiralamalar1 ve ara¢ yakit giderlerinin 6deme islemleri, 6grenci topluluklarinin kurulusu, isleyisi
etkinlikleriyle ilgili islemlerin takibi, 6grencilerin kiiltiirel faaliyetlerinin tliziiklerine uygunlugunun
takibi, Ogrencilerimizin {iiniversiteleraras1 ve iniversite i¢i spor faaliyetlerinin takibi, yevmiye
konaklama ve yol giderleri ddeme islemleri, KYK burslar ile ilgili islemler, afis basimi, stand ve afis

islemlerinin izlenmesi, dekont takibi bu birimimizde yapilmaktadir.

Baskanhigimiz diger kamu, 6zel kuruluslarin Universitemizle beraber veya kendilerinin

gergeklestirdigi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere destek ve organizasyon hizmeti vermektedir.
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Universitemiz 2020 yilinda Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen
miisabakalara katilmistir. Universitemizin il disinda katildig1 miisabakalarla ile ilgili bilgiler Tablo
31’de sunulmustur.

Tablo 31: 2020 Yili Universitelerarast Spor Miisabakalar
2020 YILI UNIVERSITELER ARASI MUSABAKALAR

FAALIYETIN ADI TARIHI YER SONUC
Universiteleraras1 Tenis s
(Kadin-Erkek) 25.29 Subat 2020 Antalya S S T 375
Miisabakas Sampiyonlugu kazanilmistir.
Universiteleraras1 Bilek . .
e e 01-04 Mart 2020 Antalya Dereceye Girilememistir
Universiteleraras1 Masa .. .
Tenisi Turnuvasi 07-12 Mart 2020 Antalya/Kemer Dereceye Girilememistir
Universitelerarasi
Korumali Futbol 23.02.2020 Bolu Dereceye girilememistir
Miisabakast

Universitelerdeki egitime Cumhurbaskanligi karar1 dogrultusunda 16 Mart 2020 tarihinden
itibaren ara verilerek uzaktan egitime gecilmesi nedeniyle Universite ici yapilmas1 planlanan spor

misabakalari iptal edilmistir.

2019 ve 2020 yillarinda diizenlenen spor miisabakalarina iligkin bilgiler Tablo 32’de

sunulmustur.
Tablo 32: Spor Miisabakalari ve Yapilan Harcama Tutarlari
YILLARA GORE SPOR MUSABAKALARI VE YAPILAN HARCAMALAR
Yillar | Universiteler aras1 | Universite ici Toplam Yapilan Harcama
2019 15 4 19 128.872,24
2020 4 0 4 14.458,97

Tablo 32°de goriildiigii izere 2020 yilinda spor miisabakalari sayilarinda ve yapilan harcama
tutarlarinda biiyiik diisiis oldugu goriilmektedir. Spor miisabakalar1 sayilarinda ve yapilan harcama
tutarindaki diisiiste Covid-19 salgini nedeniyle tiniversitelerdeki yiiz yiize egitime ara verilmesi neden

olmustur.

5.6. Biitce islemleri ve (")grenci Isleri Hizmetleri
llgili Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde Baskanligimizin gelir ve gider biitcesinin

hazirlanmasi, aylik 6zel 6denek gelirleri kayit igslemleri ve 6deneklerin takibini yapmaktadir.

Kismi zamanli 6grenci calistirmayla ilgili birimlerle koordinasyonun saglamak, Kismi
zamanli 6grencilerin SGK giris ve isten ayrilis igslemleri, prim 6demeleri ve maaglarinin 6demelerini
yapmaktadir. Staj yapan &grencilerin Is Kazasi ve Meslek Hastaligi sigorta primlerinin takibi,

birimlerle koordinasyon saglanmasi ve 6demelerini yapmak.

22



Siirekli is¢ilerin SGK ise giris ve isten ayrilis islemleri, prim 6demeleri, 6zliik haklarinin takibi

ve maaslarmin 6demesini yapmaktadir.

Birimimizin 6 aylik ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, 3’er aylik performans
programlarinin hazirlanmasi, stratejik planinin hazirlanmasi, yurtlarimizdan ayrilan 6grencilerimizin
yurt depozito {icretlerinin iadeleri ile yurt iicretlerinin tahakkuk islemleri, katki pay1 iadeleri, Yurt
iicretleri ve depozito tutarlarinin aylik takibi ve birim arsivi igslemleri bu bolimiimiiz tarafindan

yuritiilmektedir.

Ogrencilerimizin egitim dgretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde kismi
zamanl islerde gorev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde etme
olanagi sunulmaktadir. Bu sekilde ¢calismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim
ogretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. Universitemiz tarafindan Kismi Zamanl
Ogrenci olarak 01 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 déneminde 231 kiz ve 195 erkek dgrenci olmak iizere
toplam 426 ogrenci calistirillmistir. Tablo 33’te yillara gore galistirilan kismi zamanli 6grenci

sayilarina iligkin bilgi sunulmustur.

Tablo 33: Yilara Giore Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayilari ve Degisim Orani (2013-2020)

YILLAR 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020
KIZ 1.908 | 1768 | 1.800 | 1.800 | 1.319 942 705 231
ERKEK 1411 | 1.262 | 1.286 | 1.286 958 781 606 195
TOPLAM 3.319 | 3.030 | 3.086 | 3.086 | 2277 | 1723 1.311 426
DEGISIM % - %87 | %-7 %7 | %32 | -9%48 | -%60,50 -9687,16

Tablo 33’te 2013 yili baz alinarak kismi zamanli 6grenci ¢alistirma sayilarindaki degisim
hesaplanmistir. 2020 yilinda 2013 yilia gore calistirilan kismi zamanli 6grenci sayis1 %87,16
oraninda azalmistir. 2020 yilinda kismi zamanli 68renci sayisindaki diisiisiin nedeni pandemi siireci

nedeniyle 6grenci ¢alistirilmamasidir.

2020 yilinda staj yapan 6grenci sayilarina ve yapilan 6deme tutarlarina iliskin bilgiler Tablo

34’te sunulmustur.

Tablo 34: Staj Yapan Ogrenci Sayilari ve Yapilan édeme Tutarlar: (2019-2020)

YILLAR STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI STAJ ODEME TUTARI
2020 3.066 52.090,84

5.7 Satinalma Hizmetleri

Calisma konulart ile ilgili yeni ¢ikan veya degisen mevzuatlart yakindan takip ederek, mali
yil1 biitcesinden genel yonetime iliskin giderler ile 6grencilerimize yonelik beslenme, saglik, kiiltiir

ve spor faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari, menkul ve gayrimenkul mal alimlar1 ve
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bakim/onarimlar ile ilgili hizmetleri satin almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi islemlerini
yirlitmek, seffaf kamuoyu denetimine agik satin alma siireci olusturmaktir. Bagkanligimizda 2020

yilinda ihale yoluyla yapilan satin almalar Tablo 35’te sunulmustur.

Tablo 35: 2020 Yuli Yapilan Thaleler

iHALE BiLGIiLERi SOZLESME SURESI | TUTAR (KDV HARIC)
2020/145797 IKN’1i 8000 Ogiin Yemek Al Thalesi | 28.06.2020-31.12.2021 9.512.000,00

Baskanligimiz tarafindan yemek hizmeti i¢in 2020 yilinda yapilan 6deme tutar1 bilgisi Tablo

36’da sunulmustur.

Tablo 36: Yemek Hizmeti I¢cin Odenen Tutar

YIL TOPLAM OGUN TUTAR (KDV HARIC)
2020 125.157 1.718.777,05

Ayrica 2886 sayili Devlet ihale Kanuna gore Universitemiz Golkdy Kampiisiinde bulunan
(Cay-Kahve Otomati ve Gida Otomati makinesi ile ilgili olarak gerekli islemlerin takibini ve

yazigsmalarini yapmuistir.

2020 yilinda Bagkanligimizin dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet alimlar1 Tablo 37°de

sunulmustur.
Tablo 37: Dogrudan Temin Tutarlart (2020)

S.N. NEREYE YAPILDIGI NE YAPILDIGI TUTAR(TL) TURU

1 Sosyal Tesis 3(2/11{2019-31{12/2019 Tarihleri Arasinda Elektrik 4.858,59 Abonelik
Tiiketim Bedeli

2 Sosyal Tesis é(;/(;l;/iZOlg—IO/Ol/ZMO Tarihleri Arasi Dogalgaz 10.242,60 Abonelik

3 Wi o Oy as i 0%/1212019—31._12.2020 Tarihleri Arasinda Elektrik 5.993,00 Abonelik
Tiketim Bedeli

4 Sosyal Tesis 30/12/2020-2.9/01/2020 Tarihleri Arasi Telefon 38.25 Abonelik
Fatura Bedeli

5 Sosyal Tesis é(:/é)ellliZOZO-l 1/02/2020 Tarihleri Aras1 Dogalgaz 11.88518 Abonelik

Sosyal Tesis, Kiiltiir ve Kongre . . .

6 Merkezi ve Spor Salonu Ocak-2020 Asansoér Bakim Onarim Bedeli 318,60 Sozlesme

7 Mg o e i OZ.L'/01/.2020—3 1{01/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik 4.559,00 Abonelik
Tiiketim Bedeli

8 Sosyal Tesis 31/12/2019-31/01/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik 6.72573 Abonelik

Tiiketim Bedeli
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Bagkanlik

Sosyal Tesis. Kiiltiir ve Kongre
Merkezi ve Spor Salonu

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Ogrenci Topluluklar:
Kiiltiir ve Kongre Merkezi

Sosyal Tesis, Kiiltiir ve Kongre
Merkezi ve Spor Salonu

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Bagkanlik

MEDIKO ve Sosyal Tesis

Sosyal Tesis, Kiiltiir ve Kongre
Merkezi ve Spor Salonu

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Baskanlik

Sosyal Tesis, Kiiltiir ve Kongre
Merkezi ve Spor Salonu

29/11/2019-29/12/2019 Tarihleri Arasi Telefon
Fatura Bedeli

30/10/2019-28/11/2019 Tarihleri Arasi Telefon
Fatura Bedeli

30 Ton Ithal Kémiir Alimi

2020/32851 IKN'i ihale Tlanmin Yayimlanan flanin
Kredi Kapatilmasi

Subat-2020 Asansor Bakim Onarim Bedeli

01/02/2020-29/02/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

31/01/2019-28/02/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

11/02/2020-10/03/2020 Tarihleri Aras1 Dogalgaz
Bedeli

2 Kalem Makbuz Basimi

150 Koli Su Alimi1

Mart-2020 Asansor Bakim Onarim Bedeli

01/03/2020-31/03/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

28/02/2019-31/03/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiketim Bedeli

10/03/2020-09/04/2020 Tarihleri Aras1 Dogalgaz
Bedeli

2020/14579 IKN'LI Thale flaninin Yayinlanan flanin
Kredi Kapatilmasi

4000 M2 Alanin 2 Defa Ilaglanmasi

Nisan-2020 Asansor Bakim Onarim Bedeli

01/04/2020-30/04/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

30/03/2020-28/04/2020 Tarihleri Arasi Telefon
Fatura Bedeli

28/02/2020-29/03/2020 Tarihleri Arasi Telefon
Fatura Bedeli

09/04/2020-12/05/2020 (Kazan)-10/03/2020-
12/05/2020 (Mutfak)- 09/04/2020-12/05/2020
(Kazan)-10/03/2020-1205/2020 (Mutfak) Tarihleri
Aras1 Dogalgaz Bedeli

1 Kalem (15.000 Adet) 50 Ml. Dezenfektan Sisesi
Alimi

Mayis-2020 Asansor Bakim Onarim Bedeli

25

33,25

36,25

36.320,40

944,00

318,60

4.677,00

4.215,82

9.366,34

3.300,00

1.148,04

318,60

4.273,00

4.702,14

6.914,55

944,00

2.360,00

318,60

1.479,00

33,50

35,00

8.029,65

30.090,00

318,60

Abonelik

Abonelik

Mal Alimi

Hizmet

Sozlesme

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Mal Alimi

Mal Alimi

Sozlesme

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Hizmet

Hizmet

Sozlesme

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Mal Alimi

Sozlesme



32

&g

34

35

36

&y

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis, Kiiltiir ve Kongre
Merkezi ve Spor Salonu

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Baskanlik
MEDIKO
Biyoloji Bilim Dal1

Bagkanlik, Sos. Tesisler, Mengen
Kiz Yurdu

Baskanlik
Bagkanlik
Bagkanlik
Sosyal Tesis
Sosyal Tesis

Sosyal Tesis, Kiiltiir ve Kongre
Merkezi ve Spor Salonu

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Bagkanlik

TUHOM (Sehir Kampiisii)
MEDIKO ve Sosyal Tesis
Ogrenci Isleri

Kiiltir ve Kongre Merkezi

01/05/2020-31/05/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

15/05/2020-09/06/2020 Tarihleri Aras1 Dogalgaz
Bedeli

31/03/2019-30/04/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

Haziran-2020 Asansor Bakim Onarim Bedeli

01/06/2020-30/06/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

31/05/2019-30/06/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

30/05/2020-28/06/2020 Tarihleri Arasi Telefon
Fatura Bedeli

29/04/2020-29/05/2020 Tarihleri Arasi Telefon
Fatura Bedeli

09/06/2020-10/07/2020 Tarihleri Arasi Dogalgaz
Bedeli

10 Kalem Toner Alimi1
7 Kalem Dokiiman Basilmasi

15 Adet Sigan Alimi

23 Kalem Temizlik Malzemesi

Cim Bigme Makinalarinin Tamiri ve Parga Alimi
1 Adet Fotokopi Makinas1 Bakim ve Onarimi

2 Kalem Merdiven Borularinin Bakimi

Yangin Panelinin Bakim ve Onarimi

17/02/2020-31/12/2020 Tarihleri Aras1 Gida Alim

Temmuz-2020 Asansor Bakim Onarim Bedeli

01/07/2020-31/07/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

30/06/2019-31/07/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

10/07/2020-11/08/2020 Tarihleri Arasi Dogalgaz
Bedeli

1 Kalem Plaket Alim

Cat1 Onarimi I¢in Malzeme Alimi

4 Kalem Ates Olger ve Covid Malzemeleri
20.000 Adet Diploma Basimi

3 Kalem Covid Malzemesi

26

1.093,00

2.120,73

3.653,52

318,6

1.337,00

2.597,80

35,50

33,75

1.134,68

25.164,68

320,00

407,10

22.357,64

354

1.121,00

4.932,40

3.658,00

1.436,40

318,60

1.028,00

2.173,53

1.192,33

590,00

325,26

3.829,10

14.750,00

876,74

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Sozlesme

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alim1

Mal Alimi

Bakim

Bakim

Hizmet

Bakim

Sozlesme

Sozlesme

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi



59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

80

81

82

Sosyal Tesis, Kiiltiir ve Kongre
Merkezi ve Spor Salonu

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Cok Amagli Salon

Sosyal Tesis, Kongre Merkezi,
Mengen Kiz Yurdu, Saglik
Merkezi

Sosyal Tesis, Kiiltiir Merkezi
Mengen K1z Yurdu ve Baskanlik

Sosyal Tesis, Kiiltir Merkezi
Mengen K1z Yurdu ve Baskanlik

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Spor Sube Miidiirligii

Sosyal Tesis

Baskanlik ve Birimleri

Sosyal Tesis, Kiiltiir ve Kongre
Merkezi ve Spor Salonu

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Agustos-2020 Asansor Bakim Onarim Bedeli

01/08/2020-31/08/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

31/07/2020-31/08/2020tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

30/07/2020-29/08/ 2020tarihleri Arasi Telefon
Fatura Bedeli

29/06/2020-29/07/2020 Tarihleri Arasi Telefon
Fatura Bedeli

11/08/2020-11/09/2020 Tarihleri Aras1 Dogalgaz
Bedeli

1 Adet Fotosel Alim1

15 Adet Ayakli Dezenfektan Aparati

47 Kalem Muhtelif Malzeme

EYLUL-2020 Asansor Bakim Onarim Bedeli

01/09/2020-30/09/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

30/08/2020-28/09/ 2020tarihleri Arasi Telefon
Fatura Bedeli

11/09/2020-13/10/2020tarihleri Aras1 Dogalgaz
Bedeli

Skorboardun ve Kumandasinin Giincellenmesi

2 Adet Sanayi Tipi Camagir Kurutma Mak. 1 Adet
Klima ve 1 Adet Buz Mak. Bakim ve Onarimi

5 Kalem Yangin Tiipli ve Malzemesinin Alimi

Ekim-2020 Asansor Bakim Onarim Bedeli

Ocak-Kasim 2020 Tarihleri Aras1 Su Tiiketim Bedeli

Subat-Ekim 2020 Tarihleri Arasi Telefon Kullanim
Ucreti

01/10/2020-31/10/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

30/09/2020-31/10/2020 Tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

29/09/2020-29/10/2020 Tarihleri Arasi Telefon
Fatura Bedeli

30/01/2020-27/02/2020 Tarihleri Arasi Telefon
Fatura Bedeli

13/10/2020-12/11/2020 Tarihleri Arast Dogalgaz
Bedeli

27

318,60

894,00

2.845,00

35,75

35,50

1.292,69

1.180,00

4.425,00

9.125,53

318,6

882,00

36,75

2.037,40

4.897,00

1.787,70

5.699,40

318,60

1.245,39

682,50

1.208,00

3.346,98

34,75

39,50

5.705,31

Sozlesme

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Sozlesme

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Bakim

Bakim

Mal Alimi

Bakim

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Abonelik



83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

Kaltiir ve Kongre MYO
Bolu Teknik Bilimler MYO
Kiltiir Merkezi

Kiltir Merkezi ve Mengen Kiz
Ogrenci Yurdu

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu
Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Sosyal Tesis

MEDIKO

MEDIKO

MEDIKO
Sosyal Tesis

Sosyal Tesis ve Ogrenci
Etkinlikleri

Idari ve Mali Isler Daire Bsk.

Idari ve Mali Isler Daire Bsk.

Idari ve Mali sler Daire Bsk.

Ilahiyat Fak. Uygulama Camii

Idari ve Mali Isler D. Bsk..

idari ve Mali Isler D. Bsk.
Idari ve Mali Isler D. Bsk.
Hukuk Misavirligi
Idari ve Mali Isler D. Bsk.
Hukuk Misavirligi
idari ve Mali Isler D. Bsk.

Idari ve Mali Isler D. Bsk.

idari ve Mali isler D. Bsk.

Sosyal Tesis, Kiiltiir ve Kongre
Merkezi ve Spor Salonu

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

1 Kalem Kagit Havlu Alimi
25 Kg Naylon Poset Alimi

1 Kalem Covid-19 Uyar Isareti

9 Kalem Elektrik Elektronik Malzeme Alimi

3 Kalem Ayna Alim1
15 Ton ithal Kelle Komiir Torba Alim1
7 Adet Webcam Alimi

2 Adet Sanayi Tipi Camagir Yikama Makine 1 Adet
Ev Tipi Camagir Makine. Bakim ve Onarimi

36 Kalem Ilag ve Tibbi Malzemesi Alim1

Alfa Swelap Kan Sayim Cihazina Uyumlu 3500 Test
Soliisyon Alimi

Sigorta Pirim Odemesi

Fotoselli Otomatik Kapmim Bakim ve Onarimi

9 Kalem Kirtasiye Malzeme Alimi

14 Ab 229 Plakali Resmi Aragta Kullanilmak Uzere
2 Adet Akii Alimi

Kuvireik Yolluk ve Kil Paspas Alimi

14 EA 902-14 AB 656-14 06 001 Plakali Resmi
Araglara Bakim Onarim Hizmeti

Ezan Sisteminin Bakim ve Onarimi

14 BG 263 Resmi Aracta Kullanilmak Uzere 2 Adet
Kar Tipi Lastik Alim1

Resmi Araglarin Bakim ve Onarimi

14 06 001 Plakali Resmi Aracin Bakim ve Onarimi
Program Giincellenmesi

8 Adet Laboratuvar Masas1

Icra Takip Programinin Giincellenmesi

Elektronik Sertifika ve Mini Kart Okuyucu Alim1
Mimarlik Fak. Kullanilan Fotokopi Makine Bakimi

Disg Birimler 12/11/2020-11/12/2020 Tarihleri Arast
Dogalgaz Bedeli

Kasim-2020 Asansoér Bakim Onarim Bedeli

01/111/2020-30/11/2020tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

28

1.256,70

7.301,25

1.944,00

8.880,68

2.301,00

18.585,00

3.758,30

1.829,00

4.048,00

11.340,00

126,00

590,00

19.395,24

1.121,00

1.281,01

2.569,33

3.540,00

1.640,20

6.827,95

35.341,00

3.385,05

10.800,00

560,00

2.474,46

1.522,20

124.830,06

318,60

2.291,00

Abonelik

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Bakim

Mal Alimi

Mal Alimi

Hizmet

Bakim

Mal Alimi

Bakim

Mal Alim1

Bakim

Bakim

Mal Alimi

Bakim

Bakim

Hizmet Alimi

Mal Alimi

Hizmet Alimi

Mal Alimi

Bakim

Abonelik

Sozlesme

Abonelik



111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

Kongre Merkezi

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu,
Kongre Ve Kiiltiir Merkezi

Mengen Kiz Ogrenci Yurdu

Yemekhaneler

Gizel Sanatlar Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Basin ve Halkla liskiler
Midirlugi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig
MEDIKO

Sosyal Tesis-Kiiltiir Merkezi
Ogrenci Etlikleri

Sosyal Tesis-Kongre Merkezi
Mengen Kiz Yurdu

Sosyal Tesis-Kongre Merkezi
Mengen Kiz Yurdu

Sosyal Tesis

Bagkanlik
Baskanlik

Bagkanlik

Sosyal Tesis- Mengen Kiz Yurdu

Sosyal Tesis- Mengen Kiz Yurdu

Sosyal Tesis

Sosyal Tesis

31/10/2020-30/11/2020tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

30/04/2020-31/05/2020tarihleri Arasinda Elektrik
Tiiketim Bedeli

12/11/2020-11/12/2020tarihleri Aras1 Dogalgaz
Bedeli

1500 Adet Cavid-19 Uyari Isareti Basimi

5 Kalem Cesitli Malzeme Alimi

Jenerator Bakim Ve Onarimi

01/09/2020-31/12/2020 Tarihleri Arasi Destek
Hizmeti Alim1

1 Kalem Nota Yazilim Programi (Shelius)
1 Kalem Nota Yazilim Programu (Finale)

1 Kalem Ses Karti Ailesi Satin alinmasi

6 Kalem Fotograf Makine ve Ekipmani Alimi

20 Adet IP Kamera Alimi

20 Kalem Soliisyon Alimi

7 Kalem Boya ve Cesitli Malzeme Alimi

3 Kalem Havlu Alimi

4 Kalem Malzeme

03/02/2020-31/12/2020 Tarihleri Arasi 1 Kalem
Ekmek Alimi

35 Adet Bilgisayar Alim1

1 Adet Dijital Kiirsii

1 Adet Projeksiyon Cihazi

4 Kalem Tekstil Malzemesi Alim1
4 Kalem Tekstil Malzemesi Alim1

2 Kalem Pil Alim1

17/02/2020-31/12/2020 Tarihleri Aras1 Gida Alimi

TOPLAM

29

3.290,49

2.259,04

6.377,46

1.200,00

1.925,76

7.670,00

9.440,00

2.832,00

4.012,00

5.999,12

22.449,99

22.656,00

4.533,84

3.539,31

14.428,80

7.340,60

789,11

357.090,54

34.254,35

5.484,17

14.513,80

5.128,92

862,58

5.475,91

Abonelik

Abonelik

Abonelik

Mal Alimi

Mal Alim1

Bakim

Bakim

Hizmet Alim

Hizmet Alim1

Mal Alim1

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

DMO

DMO

DMO

DMO

DMO

Mal Alimi

Mal Alimi

1.133.759,42 TL



5.8 Tasmmir Kayit ve Kontrol Birimi Hizmetleri
Bagkanligimizda tasinir kayit ve kontrol iglemleri 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili kamu mali
yoOnetimi ve kontrol kanununun 44. Maddesi ve bu kanuna istinaden yayinlanan (18 Ocak 2007 tarih

ve 26407 sayili resmi gazete) Tasimir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Baskanligimiz tasinir kayit ve kontrol birimi c¢alisanlari, tasinir islemlerinin aksaksiz
yliriitilmesinden ve devlet malinin korunmasindan sorumlu olduklarinin bilincinde olarak, degisik
kaynaklardan gelen demirbas ve sarf malzemeler ile ilgili islemleri iki ambarda yiiriitmekte ve
taginirlara ait demirbas/sarf kayitlarini, zimmet islemlerini yapmaktadirlar. Giris ve ¢ikis islemlerini
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirmektedirler. 2020 yilinda Maliye Bakanligi Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) alt modiilii olan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemine
(TKYS) 74 adet giris, 77 adet cikis, 63 adet zimmet fisi diizenlenerek yil sonu sayim islemi ile

sorunsuz olarak kapatilmistir.

Universitemizde diizenlenen akademik yil agilisi, Izzet Baysal siikran giinleri, 2019-2020
Egitim-Ogretim Yil1 Mezuniyet térenleri, izzet Baysal 6liim y1ldoniimii vb. igin gerekli olan malzeme
temini ve organizasyon islemleri Covid-19 salgini nedeniyle gerceklestirilememistir. 2020 yilinda
ogrenci ve personel (idari-akademik) olmak tizere toplam 208 adet arag¢ tanitim pulu satis1 yapilmus,

elde edilen gelir ilgili banka hesabina periyodik olarak yatirilmistir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bagkanligimizin harcama yetkilisi daire baskamidir. Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanliginin biitgesi, hazine yardimlarindan ve 6grenci katkilarindan elde edilen gelirlerden olusan
bir biitce olup, biitceden yapilan tiim harcamalar 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanununa, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa ve diger ilgili tiim mevzuata gore yapilmaktadir.
Idarenin stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak igin
i¢c ve dis nedenlerden dogan ihtiyaclarimiz sonucu Harcama Yetkilisi tarafindan Gergeklestirme
Gorevlilerine verilen Harcama Talimati ile hizmet satin alma siireci baglar. Yapilan harcamalar
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi tarafindan mevzuata uygunluk mali kontrol
siirecinden gegirilir. Mevzuata uygunlugu tespit edilen islemler Muhasebe ve kesin hesap birimi

tarafindan sonlandirilir.

6.1. Atama

Bagkanligimiz personeli, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Devlet Personel

Baskanlig: tarafindan Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan secilerek
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atanmaktadir. Ayrica 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4b maddesi uyarinca sozlesmeli

memur alimi yapilmaktadir.

Daire Baskanligimizda yiirtitiilen faaliyet alanlarina iligkin olarak gorev ve talimatlar; Daire
Bagkani ile baslayan, ilgili sube midirliigii tarafindan sube midiri, sef, memur kademelerini

izleyerek yerine getirilmektedir.

6.2 Satin Alma ve Thale Siireci
Daire Baskanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri; 6245
say1l1 Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve

Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gergeklestirilmektedir. Buna iliskin

siirecler:
- Acik Ihale Usuliiyle Alim
- Pazarlik Usuliiyle Alim

- Dogrudan Temin Usuliiyle Alim

Thale: Alim1 yapilacak ihtiyag ile ilgili dnce teknik sartname hazirlamir ve ihtiyag icin piyasa
aragtirmasi yapilir. Piyasa aragtirma komisyonu kurulur. Piyasa arastirmasi yapildiktan sonra yaklasik
maliyet tespit edilir. Thale onay belgesi diizenlenip, EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformuna)
kayit yapilir ve idari sartname ve sdzlesme tasarisi hazirlanir. Ilan yaymlandiktan sonra sartnameler
satisa sunulur, ihale komisyonu olusturulur ve ihale tarihinde ihale yapilarak ihale karara baglanr,
harcama yetkilisi tarafindan sézlesme imzalanarak ihale sonuglandirilir. Bagkanligimiz tarafindan

2020 yilinda yapilan ihaleler E-Thale usulii ile gergeklestirilmistir.

Dogrudan Temin: Dogrudan temin islemlerinde satin alma birimi piyasa arastirmasi yaparak
uygun olan teklifleri degerlendirir ve yaklagik maliyeti tespit ederek harcama yetkilisinden onay alir.
Onay alindiktan sonra siparis verilir. Siparis edilen malzemeler muayene ve kabul komisyonunca

incelenerek, tagiir kayit yetkilisine depolanmak iizere teslim edilir.

6.3. Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol
Daire Baskanligimizin biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hesap verilebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun sekilde

gerceklestirilmektedir.
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Daire Bagkanligimiz biinyesinde gergeklestirilen harcamalarin  mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Kontrol edilen evraklar
gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi icin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire

Bagskanligi’na gonderilmektedir.

6.4. I¢c Kontrol Sistemi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 i¢ Kontrol Sistemi ¢alismalar1 5018 say1li Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunu’na gore hazirlanmis olup; I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin calismalara

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinasyonunda devam edilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A-Birimimizin Amag ve Hedefleri

Amac 1. : Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi.

Hedef 1.1: Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda var olan alt yap1y1 6grencilerimizin kullanimina her an
hazir bulundurmak.

Hedef 1.2: Spor branslarinda diizenlenen turnuvalar g¢esitlendirmek, sayisini artirmak ve 6grenci
katilimini arttirmak.

Hedef 1.3: Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikleri cesitlendirerek katilimi arttirmak. Kuliip odalari, ¢ok
amagclh kullanilabilir kiiltiir merkezi ve spor alanlar1 gibi mekanlarin sayisinin arttirilmast i¢in talep
de bulunmak.

Hedef 1.4: Universiteler aras1 yarismalarda Universitemizin daha fazla bransta temsilini saglamak.

Performans Gostergesi 1 : Ogrenci ve Calisgan Memnuniyeti Anketi sayisi1 ve sonuglari.

Performans Gostergesi 2 : Yillik durum ve analiz raporu.

Amac 2. : Birim faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin saglanmasi.

Hedef 2.1. : Tamitim agisindan siirekli kurumsal gelisim g¢er¢evesinde Web sitesi ile tanitim
yapilmasi.

Performans Gostergesi : Yillik faaliyet raporlart.

Amac 3. : Universite dgrencilerinin aktif olarak spor etkinliklerine katilimini saglamak.
Hedef 3.1. :Cesitli dallarda ligler kurulmasi.

Hedef 3.2. : Universiteler arasi turnuvalarin {iniversitemizde yapilmasimnin saglanmasi.
Hedef 3.3. : Basarili sporcularin desteklenmesi.

Performans Gosterisi: Yillik Analiz Raporu ve Memnuniyet Anketi.
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Amac 4. Ogrenci ve personelimizin artis1 da gz éniine almarak saglik hizmetlerinden daha fazla
yararlanmanin saglanmasi. Verilen saglik hizmetinden 6grenci ve personelin memnuniyetini
artirmak.

Hedef 4. 1.:Poliklinik servislerinin sayisinin artirilmasi.

Performans Gostergesi: Yillik Faaliyet Raporlari.

Amac 5.0grencilerin ruhsal ve bedensel gelisiminin tiim yonleriyle takibinin saglanmasi.
Hedef 5.1. Genglik Egitim Merkezinin Kurulmasi.

Hedef 5.2.Psikolojik Danigma ve Rehberlik servisinin kurularak alaninda uzman kisilerle hizmet
verilmesi.

Hedef 5.3.Mesleki Bilgilendirme Toplantilart diizenlenmesi.
Hedef 5.4. Universitemizi yeni kazanan dgrencilere gerekli oryantasyon egitiminin verilmesi.

Performans Gostergesi: Memnuniyet Anketi ve Cesitli Rehberlik Anketleri.

Amac 6. Birim personelinin niteliklerinin iyilestirilmesi.
Hedef 6.1.Yoneticileri ve personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmak.

Hedef 6.2.Y 6neticilerin ve personelin kurs, seminer vs. gibi katilmasini saglayarak, kisisel ve mesleki
acidan gelistirmesini desteklemek.

Hedef 6.3.S6zlesmeli ve Gegici personel temini ile birimimizin ve diger birimlerin eleman ihtiyacin
kargilamak.

Performans Gostergesi 1.Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlere katilan personel sayisi.

Performans Gostergesi 2.Gergeklestirilen hizmet igi egitim sayisi.

Amac 7.0grenci ve personele daha kaliteli yemek hizmeti vermek.
Hedef 7.1.Cagin sartlarina uygun yemekhane binasinin yapilmasi.

Performans Géstergesi Ogrenci ve Calisan Memnuniyeti Anketi sayis1 ve sonuglar

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayis1 ile yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada calisan personelin katilimimin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesidir. Calisanlarin takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
0zendirmenin arttirilacagi imkanlar olusturulmasinin yaninda;

B.1. Temel Politikalar

* Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli birimlerde mevzuata uygunlugun saglanmasi

amaglanmaktadir.
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* Teknolojiyi iyi kullanarak vermis oldugumuz hizmetleri daha genis bir alana yayip tiim 6grenci ve

personelimizin faydalanmasini saglamak ve zamaninda ve hizli hizmetler vermektedir.

* Ogrencilerimizin saglik, kiiltiir, spor, beslenme, barinma ve diger alanlarda daha iyi hizmet vermek
icin 0grencilere hizmet vermis oldugumuz alanlarin daha da iyilestirilmesi ve 6grencilerimizin yurt

ici ve yurt digindaki faaliyetlere katilimlarini saglamak icin gerekli yatirimlar yapilmaktadir.

* Psikolojik danigmanlik hizmeti hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve psikolojik danismanlik

ve rehberlik hizmeti verilen kisi sayisini artirmaktir.

* Egitim-Ogretim hizmeti veren Akademik birimlerimize biitce imkanlarimiz cergevesinde kullanmis

olduklar1 bina ve hizmet yerleri i¢in bakim onarim ve her tiirlii malzeme giderleri karsilamaktir.

* Ogrenci ve personelimizin sadece egitim dgretim faaliyetleri ile ilgili degil gerek sosyal ve gerekse

de kiiltiirel anlamda egitim ve dgretim yilinin yorgunlugunu atacak etkinlikler diizenlemektir.

* Ogrenci Topluluklarinin donanim ve tamtim ihtiyaglari biiyiik dlgiide gidermek ve benzer sekilde
tiim birimlerimizin spor malzemesi taleplerini karsilamaktir. Oniimiizdeki siiregte siirekli
giincellemeler ile bu yapiy1 korumak ve kalite agisindan gelistirmek icin ¢caligmalar planlanmaktadir.
Sportif anlamda Oncelikli ve temel politikamiz, sporun evrensel degerlerine ve {iniversite etigine
uygunlugunu saglamak ve giiniimiizde artis egilimi gosteren siddet ve benzeri her tiirlii olumsuz
unsurlardan arindirmaktir. Ulusal anlamda devam eden spor faaliyetleri katilimlarimizi Uluslararasi

platformlara daha fazla tasimak amaclanmaktadir.

* Kismi zamanl statiide 68renci ¢alistirilmasina yonelik uygulama basariyla yiiriitilmektedir. Bu
yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaglarina bir dl¢lide ¢ozliim getirilmekte; hem de d6grencilerimize

maddi kaynak saglamaktir.
* Baskanligimiz personelinin egitim ihtiyaclarinin belirlenerek hizmet i¢i egitimlerinin saglamaktir.

B.2. Oncelikler

* Basariy1 6zendirmek ve dnemsemek,
* Gelisime agik olmak,

* Kurallara bagli olmak,

* Topluma ve ¢evreye duyarli olmak,

* Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek,
* Etik degerlere bagli olmak,

* Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak,
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* [dealist olmak,

* Saygili olmak,

* Sorumluluk bilinci tagimak,
* Caliskanlik,

* Liderlik,

* Liyakat,

* Glivenilirlik,

* Diirtistliik,

* [sbirligine agik olmak,
* Ozverili olmak,

* Adil olmak,

* Akailer olmak

* Universitemizin tiim degerlerini kabul etmek.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclar
Biitge Gelirleri

Bagkanligimizin 2020 yilina ait biit¢e gelirleri Tablo 38’de sunulmustur.

Tablo 38: 2020 Mali Yili Gelirler Cizelgesi

GELIR KALEMLERI

OZGELIRLER 2020 (TL)

Orgiin ve Yaygmn Egitimden Elde Edilen Gelirler

Orgiin Ogrenim Telafi Geliri (Devlet Katki Pay1) ST AIRY
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 733.692,00
Orgiin Ogretim Harg Gelirleri 2.765.540,18
Doktora Gelirleri 101.693,00
2. Ogretimden Elde Edilen Gelirler 424.096,89
Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 256.560,00
Agik 6gretim Fakiiltesi Gelirleri 0,00
Diger Hizmet Gelirleri 1.276.091,26
Mevduat Faiz Geliri 885.412,87
TOPLAM GELIR 9.488.249,60




Biitce Giderleri

Bagkanligimizin 2020 yili biitge giderleri Tablo 39’de gosterilmistir.

Tablo 39: 2020 Mali Yili Giderler Cizelgesi

GIDER EKONOMIK ; 2020 MALI GERCEKLESME
2020 MALI YILI
ACIKLAMALAR GERCEKLESEN
KALEMLERI KOD YILI KBO ORANI %
Miiteahhitlik Hizmetleri (Yemek Hizmet %33,77
Beslenme 03.02. Ihaleleri) Gelir Fazlas1 Odenek Kaydi 1.718.777,05 5.089.000,00
01.1. Fazla Calisma 0,00 13.000,00 %0
Tiiketime Yonelik Malzeme Alimlari .
g8.02. (yakacak Alimlari, Elektrik Alimlart) L1VS56.75 758.000,00 714,57
Barinma Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik
03.05. Hizmet 1haleleri), Telefon Abonelik ve 0,00 5.000,00 %0
Kullanimi, Tagit Kiralamast
03.07. Yurtlarin Bakim Onarimi 7.670,00 55.000,00 %13,94
Saghk 03.02. MEDIKO Malzeme Alimi 19.921,84 36.000,00 %55,33
Tiiketime Yo6nelik Malzeme Alimlari
03.02. (eSO NG, Srorl sl 2.024,78 122.000,00 %1,66
Toren Malzemeleri., Diger Ozel
Malzemeler)
Kiiltiir Ve Spor
03.03. Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 14.489,17 134.000,00 %10,81
03.05. H%zmet Allml_arl (Ilqn Giderleri, Tasit 780,00 227.000,00 %0,34
Kiralamas1 Giderleri)
01.1. Memurlar 746.364,10 920.000,00 %81,126
01.2. Sozlesmeli Personel 297.637.09 253.000,00 %51,90
01.3. Gegici Isci Ucretleri 382.505,89 737.000,00 %37
01.4. Kismi Zamanh Calisanlarm Ucretleri 108.452,89 655.000,00 %16,55
02.1. Memurlar SGK Odemesi 103.550,92 128.000,00 %380,89
02.2. 4-B SGK Odemeleri 43.802,10 36.000,00 %121,67
02.3. Is¢i SGK Odemeleri 51.775,78 166.000,00 %31,19
02.4. ATl ol e 54.384,02 184.000,00 929,56
Odemeleri
Tiiketime Ydnelik Malzeme Alimlar
Dier (Sosyal Tesis ve Diger) Yiyecek Igecek .
s U Temizlik, Yakacak, Elektrik Kirtasiye ALY S0 T
Biiro Malzemeleri
03.5. Hizmet Alimlari 14.108,15 35.000,00 %4,02
Yurt Bakim Onarim Giderleri ve Biiro
ve Isyeri Malzeme Alimlari Biiro ve 0
03.7. isyeri Makine Techizat Alim ve Diger 110.997,62 160.000,00 %69,37
Dayanikli Malzeme Alimlari
03.8. Sosyal Tesis Bakim ve Onarim 3.504,60 34.000,00 %10,37
06.1 Biiro ve T§yeri Makine Teghizat Alimlari 441.635,00 0,00 %0,0
TOPLAM 4.656.311,30 10.297.000,00 %45,22

36




2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri genel olarak
asagidaki gibidir;
- Uygulanan tasarruf tedbirleri,

- Diinya genelinde yayilan Covid-19 salginin etkileri

3- Mali Denetim Sonuclari

Baskanligimizin gelirlerinin biiyiik boliimii 68renci harglarindan olusmaktadir. Giderlerimiz
ise tamamen Ogrenci odakli olup Ogrencilerimizin barinma, beslenme, saglik, spor ve kiiltir
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Yaptigimiz tiim gelir-gider islemleri i¢ Denetim birimi ve Sayistay

tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2020 Y1l Faaliyet raporu igeriginde ayrintilariyla agiklanmustir.

2.- Performans Sonuglar1 Tablosu

P?.rformat]s Kiltiir ve Kongre Merkezi Salonlarinda Diizenlenen Etkinlik Sayilart
Gostergesi

Salonlarda Yapilan 76

Etkinlik Sayis1

Covid -19 Salgini nedeniyle salonlarimizda diger yillara oranla salonlarimizda yapilan

eSO SErIE faaliyet sayilarinda bir diisiis olmustur.

.. . Universiteler arasi Universite ici
Performans Gostergesi Miisabaka Miisabaka Toplam
Miisabaka Sayisi 4 0 4
Performans Sayisi Covid -19 Salgini nedeniyle spor miisabaka sayilarinda diistis
olmustur.

Performans Gostergesi Kismi Zamanli Ogrenci Sayist

Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirilmasi 426

Performans Sonucu Covid -19 Salgim nedeniyle diger yillara oranla kismi

zamanli calisan &grenci sayilarinda bir diigiis olmustur.

Performans Gostergesi Faaliyet Siirdiiren Ogrenci Topluluk Sayist
Topluluk Sayisi 105

Performans Gostergesi Ogrenci Topluluklarinm Yaptiklari Etkinlik Sayist
Topluluklarin Etkinlik Sayilari 47+10 (Online)

Ogrenci Topluluklar1 sayisinda artis olmasina ragmen etkinlik
Performans Sonucu
sayisinda diisiis olmustur.
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Performans Gostergesi Sosyal Tesislerde Konaklayan Kisi Sayist

Konaklayan Sayis1 3.400
Covid-19 Salgin1 nedeniyle diger yillara oranla Sosyal
Performans Sonucu Tesislerimizde konaklayan kisi sayisinda diisiis meydana
gelmistir.
Performans Gostergesi Yenilen Yemek Sayisi
Yenilen Ogiin Miktar1 (Personel +Ogrenci) 123.576

Covid-19 Salgmni nedeniyle yemekhanede yenilen yemek 6giin
Performans Sonucu ) ) .
miktarinda diger yillara diisiis meydana gelmistir.

3.- Performans Sonuclarinin Degerlendirmesi

2020 Y1l Faaliyet raporu incelendiginde Baskanli§imizca diizenlenen kiiltiirel etkinlik sayisi,
topluluk faaliyetleri sayisi, spor miisabakalarina katilim sayisinda ve spora yonelik faaliyet gosteren
ogrenci, personel sayilarinda ve topluluk sayilarinda Covid-19 salgini nedeniyle azalma olmustur.
Yurt dist spor miisabakalarina katilan 6grenci sayis1 ve spor etkinligi olmamistir. Yurt i¢i spor
miisabakalaria katilim sayilarinda ise bir diisiis gozlenmektedir. Bunun nedeni ise Covid-19 salgini
nedeniyle yiliz yilize egitime ara verilmesi ve salginin sosyal yasamda meydana getirdigi
degisikliklerdir. Bu olumsuzluklara ragmen Baskanligimiz 6grenci ve personeline en iyi hizmeti

vermeye devam etmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile
ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. Stratejik planlama siirecinde, izleme
ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden
gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili
olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina gegmeden Once stratejik planda ortaya konulan
hedeflerin nesnel ve olgiilebilir gostergeler ile iliskilendirilmesini gerektirir. Izleme ve
degerlendirmenin etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve istatistiklerin temin edilmesi ile
miimkiindiir. Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi i¢in ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu,
bunlarin ne sekilde temin edilecegi, ihtiya¢c duyulan veriler halihazirda toplanmiyorsa nasil ve ne
siklikla kim tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlar birimimiz

strateji planlama ekibi tarafindan degerlendirilecektir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Birimimizin Ustiinliikleri
Ul. Universitemizin izzet Baysal Vakfi tarafindan maddi ve manevi anlamda desteklenmesinin

avantajlarinin bulunmasi,

U2. Ogrencilerle olusturulan giiven ortamu,

U3. Spor ve Kiiltiir alaninda sistemli ¢alisma sonucu iilke i¢i basarilarin saglanmast,
U4. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi biitgesinin olmast,

US. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin kamu biitce destegine sahip olmasi,
U6. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1’nin kar amagcli olmamast,

U7. Yemek iicretinin, yurt aidatlarmin ucuz olmast,

U8. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin gelir gesitliligine sahip olmas1 ve dis etkenlerden

olabildigince az etkilenmesi,

U9. Birimlerde kaliteli mal ve malzeme kullanilmasi,

U10. Firmalarla bakim ve servis sézlesmeleri yapilmasi,

U11. Birimlerin ¢ogunda dogalgaz sistemi kullanilmasi,

U12. Tiim kayitlarin elektronik ortamda tutulmast,

U13. Degisik konularda iiniversitenin diger birimlerinden destek almast,

U14. Yiiriirliikteki mevzuata ve Tiirk Standartlarina gére teknik sartnameler hazirlanarak mal ve

hizmet alinmasi,
U15. Ofis ve sarf malzemesi ihtiyaglarmin kolay karsilanabilir olmasi,

U16. Ogrenci yurdunda &grencilerin ihtiyaclar1 icin dinlenme, ¢alisma ve camasir odalarinin

bulunmasi,

U17. Birimlerin dogayla i¢ ice bulunmast,

U18. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi’mizin 6grencilerimize hizmete devam etmesi,
U19. Ogrenci topluluklari ile sivil toplum kuruluslari arasinda is birliginin bulunmasi,

U.20. Olagan iistii dsnemlerde yapilacak islemlere uyum saglayabilmek ve teknoloji imkanlarmi bu

siire¢lerde kullanmak.

U.21. Digital iiniversite ve kampiise dogru egilim ¢aligmalari
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U.22. Yeni hizmet alanlarmin ihtiyaglara uygun olarak yapilabilir olmas.

U.23. Ogrenci, akademik ve idari personel arasinda iletisim kanallarinin agik olmasi,

U.24. Personelin motivasyonun yiiksek olmasi, takim c¢alismasi bilincinde olmasi ve dgrenme

konusunda duyarli olmasi.

B- Birimimizin Zayif Yonleri

Z1. Personele diizenli hizmet i¢i egitim verilememesi,

Z2. Birimlerin binalarinin eski ve yetersiz olmasi,

Z3. Birimin hizmetlerinin faydalananlara tanitiminin yetersiz olmasi,

Z4. Baskanligimizin bagli birimlerine uzak mesafede olmasi,

C-Degerlendirme

Bagkanligimiz verilen gorevleri eksiksiz ve dogru bir sekilde yiiriitmeye c¢aligmaktadir.

Personelimiz; ekip anlayisini benimsemis olarak mevzuatlara uygun, bir sekilde is akigini yliriitmeye

devam etmektedir. Bunun yaninda hizmet i¢i egitim olanaklarinin azlig1 personelin kendini

yenilemesini ve is akisini etkilemektedir. 2020 yili biitgesi tahsis edilen dédenekler dogrultusunda

istenilen hedefe ulagmis sayilmaktadir.

Baskanligimiz olarak fiziki ve sosyo-kiiltiirel bir altyapt olusturmanin amaci ve gayreti

icerisindeyiz. Imkanlarimizi zorlayarak, hizmet odagimiz olan dgrencilerimiz icin gerekli biitiin

faaliyet alanini olusturmaya ¢alistyor ve bunu kalici bir hale getirmenin ugrasini veriyoruz.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin yayginlastirilmasi
ve sunulan hizmetlerin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in mali yeterlilik biiyiik
onem tagimaktadir. Bu nedenle Daire Bagkanligimiza ait gelirin artirilmasina yonelik planlar

ve faaliyetlerin yapilmasi 6nerilmektedir.

Universitemiz 6grenci ve c¢alisanlarma yénelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve
organizasyonlar1 artirmak, diizenlenen etkinliklere izleyici ve katilimci sayisi, sinema salonu
gibi fiziki imkanlar artirarak, yapilan etkinliklerin Bolu halkina daha etkin bir sekilde

duyurulup halkin katiliminin daha da fazla artirilmasi gerektigi diigiiniilmektedir.

Ogrencilerimizin spor faaliyetlerine katilimimin artirilmasi igin spor sahalarinin ve
malzemelerinin modernlestirilerek gerekli olanaklar saglanmali ve o6grencilerimizin
kullanimia her an hazir bulundurulmalidir. Spor branslarinda diizenlenen turnuvalari

cesitlendirerek, katilimi artirilmali, Universiteler aras1 yarismalarda iiniversitemizi daha fazla
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branslarda temsili saglanmalidir. Universitemizin daha cok kiiltiirel ve sportif anlamda ev

sahipliginin yapmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerimizin salgin vb. olagan iistii dSnemlerde kiiltiirel faaliyetlerine destek olabilmek
icin web tabanli gerekli alt yap1 ¢alismalarmi yapmak gerekmektedir. Baskanligimizin
biinyesinde yer alan 6grenci topluluklarimizin online etkinliklerini artirabilmek i¢in gerekli
ihtiyaclarin1 belirleyen veya gerekli diizenlemeleri yapmak igin arastirmalar yapilmasi

distiniilmektedir.

Yiiz yiize egitime gegilene kadar dgrencilerimize Universitemizi benimsetecek, hatirlatacak
ve aidiyet duygularin1 artiracak online kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi gerektigi

distiniilmektedir.

Ogrencilerimizin ve personelimizin yemek ihtiyacinin ¢agimn sartlarna uygun bir sekilde

karsilanabilmesi i¢in yeni yemekhane binasinin yapilmasi gerekmektedir.

Bagkanligimiz faaliyet alam1 biinyesinde gérev yapmakta olan personeli ile dogabilecek
sorunlar1 daha dnceden tespit etmek i¢in haftalik bilgilendirme toplantilar1 yapmakta ve aylik
faaliyet raporlar1 aracilig1 ile Universitemiz iist yonetimine gerekli bilgiler sunulmaktadir.
llgili bilgilerin giincelligini korumasi amaci ile rutin kontroller gerceklestirilmekte ve

raporlanmaktadir

Ogrencilerimize sosyal, kiiltiirel, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri hizmet
birimlerinin ve uzman personelimizin sayisinin artirilmasinin saglanmasi, sosyal hizmetler
birimi kurarak uzman bir personelin gérevlendirilmesi gerekmektedir. Bu konuda ihtiyag

sahibi 6grencilerimizin sorunlarina ¢6ziim bulmak gerekmektedir.

Ogrenci ve personelimize diyetisyenlik ve damismanlik hizmeti verebilecek uzman bir

personelin gorevlendirilmesi saglanmasi1 konusunda gerekli ¢alismalar yapilmalidir.

Ogrencilerimizin ve hizmet verdigimiz diger Kkitlenin, gereksinimlerini, bagliliklarimni,
sorumluluk duygularini, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini, sorunlarini ve taleplerini dikkate

alinmalidir.

Sonug olarak Baskanligimiz; gérev alanlarina ait hizmetlerle ilgili 6zverili, basarili ¢caligmalar

yapmakla beraber hizmet kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadir. Bagkanligimiz

bu dogrultuda yapilan caligmalar: asla yeterli gérmeyerek; rekabet edebilir, kurumsallagmis, tercih

edilen, yetistirdigi insan giicline 6nem veren, arastiran, inceleyen, ¢6ziim odakli 6rnek uygulamalari

hayata geciren hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini araliksiz, tavizsiz siirdiirmeyi esas alinmistir.
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