BOLU ABANT IZZET BAYSAL
UNIVERSITESI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2018 YILI
FAALIYET RAPORU

OCAK 2019
BOLU




Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir
seye ihtiyacimiz vardir; caliskan
olmak!

K.Atatlrk




ICINDEKILER

STUNUS -ttt bbbt bbbt b e bt he b e e bt an e bt e bt et e n e 1
. GENEL BILGILER ......ciiiiiiiiiiiiiincisciesie s 2
IMISYON VB VIZYON ...ttt sttt st nte e s reenneenee s 2
IMHISYONUIMIUZ ...ttt bbbttt bbbt 2
VIZYONUMUZ ...ttt sttt s et et e s et e e st e e b e be e s besneenbeeneeareenbeenee s 2
B- Yetki, GOrev ve AMACIar......c.cccouiiiiiiiiiiie it 2
R O A1 1< B 4 o) ST TPRPPRRRN 4
1.1.S0SYal ATBNIAE .....coiiiiiiee e 4
1.2 AMDbBAr ALANIATT......ciiiiiiiiiiie e 6
I N £ A AN F: 1 o1 F: 1 o RSP 6
1.4- Saglik ve Rehberlik Merkezi Alanlart (Mediko) ........cocoveiieiiiiiiiiiiicieee 7
2-OFGUE YAPIST ...vviiivicecieseeee ettt ettt a st n s 7
3-Bilgi ve Teknolojik KaynakKIar ... 8
3. 1-YAZIMIAT ..t nneas 8
3.2-BilgISAYAIIAN ......c.eiiiieiitieieee s 8
3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik KaynakIar ............ccocooiveiiiiiiieniieee e 8
4-InSAN KAYNAKIATL.......cocvivieieieiveiiiceeie ettt 8
A1 MEIMUITAN ..ot 9
4.2. Sozlesmeli Personel (4/B) ....coviiiiiiiiiiieieeee e 9
4.3 Gegici Ve STIEKIT ISCIIET .....uvvureirieeeeeeeee e 9
4.4 Kismi Zamanli Calisan OFrenciler...........ovovovvovveveeereeeeeeeeeeesesesesesesesesesesesesenenens 9
5. Baskanligimizda Gérev Yapan Idari Personel Bilgileri ...........ccoccveveviiiecvererennnn. 10
5.1. Kadro Dagilimma Gére Idari Personel Bilgileri........c.cocevvievricveiiirersiinennn. 10
5.2. Gorev Dagilimma Gére Idari Personelin Dagilimi ..........coooveveicveivirevenicnennnn. 11

5.3. Baskanligimizda Gérev Yapan Idari Personelim Egitim Durumu ve Dagilim112

5.4. Cinsiyet Dagilimina Gore Idari Personel Bilgileri..........cococoeveveveveveienererennnen, 13
5.5. Yas Dagilimina Gore Idari Personel Bilgileri...........cococovvveveevereieeeeseeesseennn, 13

5.6. Hizmet Siirelerine Gore Idari Personel Bilgileri..........coccevievercrernirerercnennnn. 13



B-SUNUIAN HIZIMEBLIET ...ttt e e e e e e e 14

6.1. Saglik Ve Rehberlik Hizmetleri (MediKo) .......ccovuiiiieriiiiieniceesiceiee e 14
6.2 Barinma HiZmetleri.........cooiiiiiiiiiic e 17
6.3, SOSYAl TESISIEN.....cueiiiieeee e 19
6.4 Beslenme HIZMELIEI ........cviiiiiiiicee e 20
6.5. Kiltiir ve Spor HIZMEtIeT ........vcviiiiiiiiiiiiciiceee e 21
6.5.1. Ogrenci TOPIUIUKIATIT ......c.c.vviveviiveiiecreicee et 21
6.5.2. 1zzet Baysal KUItIr MErKeZi........ccocoeveveuevereriiiececieeieeeeeie e 24
6.5.3. KONGIe MEIKEZI...c.vocvieivieie et 24
6.5.4. Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler...........ccovviiiiiiiiiiiiciieseeee e 26

7. Biitge Islemleri ve Ogrenci Isleri Hizmetleri........ccccoovvceruereiiieccceeeeeeceee e 29
7.1 Satinalma HiZmeEtIeTT.......coiviiiiiiiiiiiie e 30
7.2 Taginir Kayit ve Kontrol Birimi Hizmetleri...........ccoooveiiiiiiiiiiicc 32
7.3.2018 Y11 Gelen Giden EvraK........cccoviiiiiiiiiiiic e 33
8. Yonetim ve I¢ KONtrol SiStEMi .........cveveveveveeeeeeeeereeeeeeeeeeee e, 33
BLL ATAIMA ... e 33
8.2 Satin Alma ve Thale SHIECI........c.cveveveeeieeeeeeeieeeee e, 33
8.3 Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol...........ccoeveveveveveveveveeeeeeee e, 34
R 1o 01 r o B3 1<) ¥ T 34
II. AMAGC VE HEDEFLER .......oooiiii et 34
A-Baskanligimizin Amag ve Hedefleri.......occoovviiiiiiiiiiiii e 34
B- Temel Politikalar Ve ONCeliKIEr .......ccvveveueeereeeeceeececececececeeeeeeeeeeteeeeeee s 36
III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER........................... 36
L-Mali BIHQIIEE .o 36
Biitce Uygulama SonuGlari...........cccooiiiiiiiiicee e 36
A= BULCE GEIITIEIT c.uvveiiiie it 37

D- BULCE GIACTIETT ..ttt 37

2- Mali Denetim SONUGIATT .....c.ovviiee i e e 38

B-Performans BilgIHEri ... 38



1- Faaliyet Ve Proje BilgHer ..o 38

2- Performans Sonuglarinin DeZerlendirmesi ........coovvveviiviiiiieiiiieniiie e 38

3- Mali Denetim SONUGIAIT ........cccviiiiiiiiiic e 39

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi .........ccocevvvveiiiiiiiiiniiieeinnen, 39
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI........... 39
A- Birimimizin UStINIEKIET........ccvcviviieereresiececeee et 39
B- Birimimizin Zay1f YONIETT .....ccovuiiiiiiiiiiie e 40
C-DEZerleNdIrINe .....ccuviiiieiiiieiiesee ettt 40

V-ONERI VE TEDBIRLER. ......ouiniit e, 41






TABLOLAR LISTESI

Tablo 1: Mengen Kiz Ogrenci Yurdu Kapasiteleri .........covovevevrverreieeeeneieeiesssesssnens 4
Tablo 2: Kiiltiir ve Kongre Salonlar1 ve Kapasiteleri........ccovvivieiiverieiiieieeieieseese e 5
Tablo 3: SPOF ALANIATT ...ecviieiiieciecese e ra e e e reenbeaneenreas 5
Tablo 4: SOSYAl TESISIEE ..o e nre s 6
Tablo 5:Yemekhaneler ... 6
Tablo 6: AMDbAr ALANIATT .......oviiiiiiiiie e 6
LI o] (o T Ao £ AN 1 11 F: ¥ PR 7
Tablo 8:Saglik ve Rehberlik Merkezi Alanlart ............cocevireiineeiieienc s 7
Tablo 9: Bilisayar SAYIIATT ........ccoiiiiiiiiiiiieieee s 8
Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynak Say1lart ... 8
Tablo 11: Memur Sayilarina iligkin Sayisal Veriler ..........ccocooviiiiiencieninineseeieees 9
Tablo 12: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Say1lart ..........cccccovcvevveeeveeeceeiseerereeessenenns 10
Tablo 13: Kadrolar1 Gore Calisan Idari Personele iliskin Bilgiler .........c..ccccovvvevrveneee, 11
Tablo 14: Hizmet Smiflandiriimasina Gére Idari Personel Bilgileri ..........ccccocueveneee.. 12
Tablo 15: Baskanligimizda Gérev Yapan Idari Personelin Egitim Durumuna Gore

DaAGIIMI <o 12
Tablo 16: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi ...........ccccevevviviereverersiecrereenenne, 13
Tablo 17: Yas Bilgilerine Gore Personelin Dagilimi .........cocevviiniiiiiiiieincieeee, 13
Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi ...........cccoevvveverereirenennnn. 14
Tablo 19: 01 Ocak-31 Aralik 2018 tarihleri arasi muayene sayilart ..........c.c.ccoceeveene. 15
Tablo 20: 2014-2018 Yillart Muayene Sayilart ve Degisimi...............cccoevvininnn, 17
Tablo 21: Mengen Kiz Ogrenci Yurdu Ucretlendirmesi ..........c.cocevviveviererienssiennn. 18
Tablo 22: 2018 Mengen Kiz Ogrenci Yilinda Yurdunda Barman Ogrenci Sayilart .....18
Tablo 23: 2018 Yil1 Sosyal Tesis Faaliyetlern ..........ccocvvviiiiiiiiciiiciciceeceen 19
Tablo 24: 2018 Y1l yemek GCretleri ......coouiveiieiiiiiiiiisieii e 20
Tablo 25.:2018 Yilinda Yemekhanelerde Verilen yemek Hizmeti ...........ccccoeveinenee. 20
Tablo 26: 2014-2018 Yenilen Yemek Miktarlart ve Degigimi ..........cccccvvviriniiienennnn 21
Tablo 27: Akademik Donemlerde Faaliyet Gosteren Topluluk ...........ccccooviiiiiiinenn, 21
Tablo 28: 2017-2018 Akademik Yilinda Kurulan Ogrenci Topluluklari ...................... 22
Tablo 29: 2018-2019 Akademik Yilinda Kurulan Ogrenci Toplulugu Listesi ............. 23
Tablo 30: 2018 Yilinda Kiiltiir Merkezi Salonlarinda Yapilan Etkinlik Sayilart .......... 24



Tablo 31:

Kongre Merkezi Salonlarinda 2018 Yilinda Yapilan Etkinlik Sayilarina

TliSKin SAYISAl VETTIET ...vcvvevevevcieieieieieie ettt ettt se ettt senns 25
Tablo 32: Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Yapilan Etkinlik ve Katilimce1 Sayisi ........... 25
Tablo 33: 2013-2018 Yillar1 Arasi Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Yapilan Etkinlik ve

KatilimC1 SAYIST cvvviiiiiii s 26
Tablo 34: 2018 Yilinda il Disinda Diizenlenen Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ........... 27
Tablo 35: 2018 Y1l1 Universitelerarast Spor MiisabaKalart ...........ccccovevevevevevrninenennnnn. 28
Tablo 36: 2018 Y1l1 Universite I¢i Spor Miisabakalart .............ccecevevevevevreeerniennennnn. 29
Tablo 37. Yillara Gore Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayilar1 ve Degisim Oran ....29
Tablo 38: 2018 Yili Satinalma HiZmetleri ......ccccovvvreriiiiiiiniiiieieiesese e 30
Tablo 39: Dogrudan Temin AIMIATT .....c..cooiiieiiiiiiiese e 31
Tablo 40: Baskanligimizca Odenen Abonelik Odemeleri .........c.coovveeveveriveveeeieienenene, 31
Tablo 41: Bahar Senlikleri ve Mezuniyet Harcamalart ............cccoovvieienencicncncsinne, 31
Tablo 42: Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri Odemeleri ...........cccevveevererreriecrericereseeesseenene 32
Tablo 43: Bagkanligimizda Yapilan Toplam Satin alma Tutarlart ...........ccecevevveinennene 32
Tablo 44: Gelen ve Giden Evrak Say1lart ........ccccoeiiiiiiiiiiiiiceec e 33
Tablo 45: 2013-2018 Yillar1 Arasi Gelen Giden Evrak Sayist .......cccoocvviiiiiiininnennn, 33
Tablo 46: 2018 Mali Yilt Gelirler CIiZeIZesi .....coverviiviriiiiiiiiiieieie e 37
Tablo 47: 2018 Mali Yilt Giderler CizelgeSI ......cocoiiiiiiiiiiiiiieieese e 37






SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince
hazirladigimiz bu raporda; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin faaliyet alanlarini
kapsayan konularda ilgili mevzuat kapsaminda yapilan planlamalar ve uygulamalar
sonucunda 2018 wyili igerisinde gerceklestirmis oldugumuz hizmetlere iliskin verilerin
degerlendirilmesi amaglanmuistir.

Daire Baskanligimiz 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve
sorumluluk ¢ercevesinde en iyi sekilde hizmet sunabilmek i¢in ¢aligmalarinda azami gayret
gostermektedir.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik ihtiyaglarmi karsilayarak sosyal
durumlarmin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aligkanliklar1 kazandirmak amag¢ ve hizmetlerine yonelik olarak faaliyetlerimizi siirdiiriirken
temel politikamiz; mali disiplini saglayarak faaliyetlerimizi planli bir sekilde
gerceklestirmek, stratejik onceliklerimizi belirleyerek, hesap verme sorumlulugu gergevesinde
kaynaklarimizi uygun bir sekilde kullanmaktir.

Hedeflerimizi gerceklestirirken mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
gozetilerek dogru, giivenilir, Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir olmak ilkelerinden
taviz verilmemektedir.

Saygilarimla.

Dog. Dr. Saban KARASAKAL
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani



. GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarini1 korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek
amaciyla; ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir,
spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak ve sosyal ihtiyaglarini karsilamaktir.

Vizyonumuz

Verilen tim hizmet alanlarinda 68renci ve c¢alisana yonelik, kaynaklarint verimli kullanan,
bilgi teknoloji ile donatilmis, yenilik¢i ve dncii bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Amaclar

Yetki

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig1; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 46 ve 47'nci maddeleri uyarinca 1992 yilinda kurulmus olup, 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 32'nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlar1 Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Gorev

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii igin
bir saglik kurulusu hizmeti vermesinin yaninda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel dayanigma ve
rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-0gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir.



Amaglar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin amaglari asagida belirtilmistir.

1-) Ogrencilerin beden ve ruh sagligin1 korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
2-) Ogrencilerin barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére ders dis1 serbest
zamanlarin sportif ve kiiltiirel etkinliklerle degerlendirebilmek,

3-) Ogrencilere yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak sosyal durumlarimin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak, onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek,

4-) Ogrencilere birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari
kazandirmak,

5-) Yukarida belirtilen amaglar i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grenci,
personel ve hizmet alanlarin memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmaktir.

Bu kapsamda;

v'Universitemiz personeli ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlari ve yasalarla belirlenmis
kosullar1 tagtyan 6grencilerin saglik sorunlarinin ¢oziilmesi igin gerekli tedbirleri almak,
v'Personel ve Ogrencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiir ve spor alanlarinda calismalar ve
gosteriler diizenlemek,

v'Ogrencilere burs ve kredi, beslenme ve bos zamanlarini degerlendirme alanlarinda yardimei
olacak hizmetlerde bulunmak,

v'Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi, Ogrencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢oziimlenmeye caligilmasi,

v'Hizmet alanina giren konularda aragtirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak, gerekli
goriilen ¢aligmalarin yayimlanmast,

v'Ogrenci ve personelin beslenme hizmetlerini yiiriitmek,

v'Personel ve dgrencilere yonelik geziler diizenlemek ve sosyal ihtiyaglarinin karsilamak,
v'Biitiin bu hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan yerlerde yemekhane agmak,
toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar1 ile kamp yerleri saglamak, bu ve
benzeri diger tesisleri kurmak, kiralamak, isletmek veya islettirmek. Bu amaca yonelik olarak
tiniversitemizin diger birimleri ve tniversitemiz disindaki kuruluslarla is birligi iginde
calismak. Ara¢ temin etmek ya da kiralamak,

v'Gorev alani igerisine giren konularla ilgili tiniversitemiz 6grencileri ile ilgili satin alma is ve
islemlerini yiirtitmek..

v'Universitemizde engellilere yonelik fiziki diizenlemelerin (rampalar, engelli tuvaletleri,
asansorler, engelli otoparklar1 gibi) yapilmasi i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak



C- Idareye Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Bagkanligimiz, ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorev, yetki ve sorumluluk alanlari
itibartyla genis bir alanda hizmet vermektedir. Bu amagla, tiniversitemizin tim kampiislerinde
fiziki mekanlar1 mevcuttur. S6z konusu fiziki alan ve mekéanlar; saglik iinitesi, 6grenci
topluluklarina ait ¢alisma ofisleri, sosyal alanlar, spor alanlar1 (A¢ik ve kapali spor sahalari)
merkez mutfak ve yemekhaneler, izzet Baysal Kiiltiir Merkezi, Kongre ve Kiiltiir Merkezi,
Ogrenci yurtlari, sosyal tesisler ve tiim bu birimlerde yiiriitiilen hizmetlerin sevk ve idaresinin
yapildig idari ve teknik biirolardan olusmaktadir. S6z konusu alanlarin say1 ve kapasiteleri
asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

1.1 Sosyal Alanlar

Tablo 1°de Baskanligimiza ait Mengen Kiz Ogrenci Yurduna iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 1. Mengen Kiz Ogrenci Yurdu Kapasiteleri

Alan Oda Sayisi Yatak Sayis1 Kapasite

1 1

2

15

4

1.560 m2 10

42

R~ RO~
~N|olo|swN] -

7

Toplam 18 81

Tablo 2’de Bagkanligimiza bagli Kiiltir ve Kongre Salonlarina iliskin bilgiler
sunulmustur.




Tablo 2. Kiiltiir ve Kongre Salonlari ve Kapasiteleri

Tesis Adet m2 Kapasite(Kisi)
izzet Baysal Kiiltiir Merkezi 1 8.440 722
Mavi Salon 1 800 514
Pembe Salon 1 330 208
Diger Alanlar - 7.310 -
Kongre Merkezi 1 1752
Bordo Salon 1 1.150 1140
Yesil Salon 4 500 574
Diger Alanlar - -
Konferans Salonu 5 1024
Tip Fakiiltesi Konferans Salonu (Morfoloji) 1 328 350
Sehir Kampiisii Konferans Salonu 1 300 254
Dis Hekimligi Fakiiltesi Konferans Salonu 1 234 230
Miihendislik Mimarlhik Fakiiltesi 2 nolu 1 110 110
Bina Konferans Salonu

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi 1 nolu 1 140 90
Bina Konferans Salonu

Toplam 17.666 3498

Tablo 3’°de spor alanlarina iliskin m? ve kapasite (kisi) sayilarina iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 3. Spor Alanlar

Tesis Adet m2 Kapasite(Kisi)
Kapal Spor Salonlari 5 4.120 1.082
A Salonu(Cimnastik Salonu) Step-Aerobik 1 960 -
B Salonu(VVoleybol-Basketbol Salonu) 1 960 280
C Salonu(Cok amach Salon)Tenis-Hentbol- 1 1260 408
Basketbol-Badminton-Voleybol-3 dershane-

agirhik-koordisyon merkezi-halk oyunu/dans

salonu

D Salonu(Bolu Sehir Kampiisii)Basketbol- 1 475 117
Voleybol-Hentbol

Gerede MYO Spor Salonu 1 465 277
Acik Spor Salonlari 12 26432 -
Acik Spor Tesis.(Sentetik Cim ve Kosu Pisti) 1 9.950 -
Ogrenci Yurtlari(Basketbol Sahasi) 2 1.000 -
Sosyal Aktivite Binasi(Basketbol Sahasi) Acik- 2 968 -
Kapah

Lojmanlar(Basketbol Sahasi) 1 902 -
Ar. Uyg.Hastanesi(Basketbol Sahasi) 1 432 -
Ar. Uyg.Hastanesi(Tenis Sahasi) 1 1406 -
Bolu Meslek Yiiksek Okulu(Basketbol Sahasi) 1 434 -
Yenicaga Meslek Yiiksek Okulu(Bask. Saha.) 1 390 -
Seben Meslek Yiiksekokulu (Basketbol Sahasi) 1 1.000 -
Gerede Meslek Yiiksekokulu (Futbol Sahasi) 1 9.950 -




Tablo 4’de Sosyal Tesislere iliskin m? ve kapasite (kisi) sayilarina iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 4. Sosyal Tesisler

Tesis Adet m2 Kapasite(Kisi)
Sosyal Tesisler 1 3.370

Normal Oda 54 - 108

Suit Oda 3 - 6
Restaurant 1 - 150
Seminer Salonu 2 - 40
Toplant1 Salonu 1 - 40

Tablo 5°de Yemekhane alanlarina iliskin m? ve kapasite bilgilerine iliskin bilgiler

sunulmustur.

Tablo 5. Yemekhaneler

Tesis Adet m2 Kapasite(Kkisi)
Yemekhaneler 11 10.078 3228
Merkez Yemekhane (Ogrenci Personel) 1 2640 1014
Rektorliik (idari-Akademik) 1 997 200
Bolu Meslek Yiiksekokulu (Sehir 1 700 186
Kampiisii)

Seben Meslek Yiiksekokulu 1 170 150
Gerede Meslek Yiiksekokulu 1 475 218
Mudurnu Siireyya Astarct MYO 1 490 160
Mengen Meslek Yiiksekokulu 1 119 120
Yenicaga Yasar Celik MYO 1 305 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 3.722 800
ilahiyat Fakiiltesi 1 350 200
Bolu Teknik Bilimler M.Y.O 1 110 80

1.2 Ambar Alanlan

Tablo 6’da Ambar Alanlarina iligkin bilgiler sunulmustur.

Tablo 6. Ambar Alanlar

DEPO Adet
Kongre Merkezi Deposu 1 Adet
Tekmer Deposu 1 Adet

1.3 Arsiv Alanlari

Tablo 7’de Arsiv Alanlarina iliskin bilgiler sunulmustur.




Tablo 7. Arsiv Alanlar

| Kiiltiir Merkezi Zemin Kati ] 1Adet

1.4- Saglik ve Rehberlik Merkezi Alanlari (Mediko)
Tablo 8’de Saglik ve Rehberlik alanlarina iligkin bilgiler sunulmustur.

Tablo 8. Saglik ve Rehberlik Merkezi Alanlart

MEDIKO Adet
Sehir Kampiisii Poliklinigi 1
Merkez Kampiis Poliklinigi 1
Dis Poliklinigi 1
Laboratuvar 1
Psikolog 1

2-Orgiit Yapist

Bagkanligimizin birimleri ve orgiit yapist Grafik 1’ de sunulmustur.




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Yazilimlar

- Yurt Kart1 ve Akilli Kart Otomasyonu

3.2-Bilgisayarlar

Tablo 9’da Bagkanligimiz ve Baskanligimiza ait birimlere ait bilgisayar sayilar1
sunulmustur.

Tablo 9. Bilgisayar Sayilart

Bilgisayar Adet
Masaiistii Bilgisayar 82
Laptop 20
Netbook 4
Tablet PC 4
TOPLAM 110

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10°da Baskanligimiz ve Bagkanligimiz birimlerine Bagli Diger Bilgi ve Teknolojik
kaynak sayilarina iligkin bilgiler sunulmustur.

Tablo 10. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynak Sayilar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Yazici 46
Tarayici 11
Fotokopi Makinesi 9
Telefon 160
Projeksiyon 19
Network Kamera 43
Slayt Makineleri (Tepegoz) 2
Celik Kasa 7
Televizyon 85
Klima 1
Buzdolabi 91
Bulasik Makinesi 9
Camasir Makinesi 24
Camasir Kurutma Makinasi 5
Fotograf Makinesi 1
TOPLAM 513

4-Insan Kaynaklar:

Baskanligimizda yer alan insan kaynaklari memurlar, sézlesmeli personel, gecici ve siirekli
isciler ve kismi zamanli grenciler olmak tizere dort kategoriye ayrilmaktadir.



4.1 Memurlar

Bagkanligimizin biinyesinde bulunan memur sayilarina iligkin sayisal veriler Tablo 11.’de

sunulmustur.
Tablo 11: Memur Sayilarina iliskin Sayisal Veriler
Bagkanligimizin Kadrosunda Bulunan Toplam Memur Sayisi 76
Baskanligimizda Gorev Yapan Toplam Memur Sayisi o4
Sozlesmeli Personel Sayisi (4/B) 5
Maas1 Ozgelirden Odenen Memur Sayisi 22

Tablo 11°da goriildiigii tizere Baskanligimizin kadrosunda 76 memur bulunmaktadir.
Bagkanligimizda su an 54 idari personel gorev yapmaktadir.

Baskanligimizin kadrosunda bulunan 22 memurun maast Bakanligimizin 6zgelirinden
Odenmektedir.

4.2. Sozlesmeli Personel ( 4/B)

Bagkanligimizin kadrosunda bulunan bes (5) sozlesmeli personelin (4/b) 6-6/1978 tarih ve
7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin - Esaslar  ¢ercevesinde
personelimizin maas 6demeleri Baskanligimiz 6z gelirlerinden 6denmekte ve sdzlesmeleri her
y1l yenilenmektedir.

4.3 Gegici ve Surekli isciler

Baskanligimizin kadrosunda olmak iizere Universitemizin degisik birimlerde toplu is
sOzlesmesine bagli olarak dort (4) vasifli isgi gorev yapmaktadir. Vasifli is¢i olarak
personelimizin maas 6demeleri bagkanligimizin 6zgelirlerinden 6denmektedir.

4.4 Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve diger birimlerinde 2547 sayili Kanunun 46.
maddesi geregince haklarinda is kazasi ve meslek hastalig1 riskine karsi sosyal giivence
hiikiimleri uygulanan ve hicbir saglik giivencesi olmayan; Genel Saglik Sigortasi prim
ddemeleri Universitemiz tarafindan karsilanan kismi zamanli 6grenciler ¢alistirilmakta olup,
01 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 tarihleri arasinda ¢alisan kiz ve erkek 6grenci sayist Tablo
12°de sunulmustur.



Tablo. 12: Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayilart

Aylar Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
1 Ocak 129 107 236
2 Subat 129 107 236
3 Mart 124 103 227
4 Nisan 124 105 229
5 Mayis 122 104 226
6 Haziran 22 17 39
7 Temmuz 30 17 47
8 Agustos 28 18 46
9 Eyliil 11 13 24
10 Ekim 11 13 24
11 Kasim 101 85 186
12 Aralik 111 92 203
TOPLAM 942 781 1.723

Tablo. 12°de goriildiigii iizere Baskanligimiz ve Universitemizin diger birimlerinde 942 kiz ve
781 ogrenci olmak iizere toplam 1.723 kismi zamanl 6grenci ¢alistirilmistir.

5. Baskanhigimizda Giorev Yapan Idari Personel Bilgileri

Baskanligimiz biinyesinde goérev alan personel ile ilgili bilgiler asagidaki alt baslik altinda
incelenecektir.

5.1. Kadro Dagilimina Gére idari Personel Bilgileri

Baskanligimizin ¢alisma alanlar1 genis oldugu i¢in biinyesinde bir¢ok degisik kadroda
personel calismaktadir. Bagskanliimizda genel idare hizmetler sinifi, teknik hizmetleri sinifi,
saglik hizmetleri sinifi, egitim-6gretim hizmetleri smifi ve yardimci hizmetler sinifinda
calisan idari personelin kadro yapisina iliskin bilgiler Tablo 13’de sunulmustur
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Tablo 13. Kadrolar: Gore Calisan Idari Personele liskin Bilgiler

Sira No Kadro Ad1 Sayis1
1 Daire Baskani 1
2 Sube Miidiirii 3
3 Yurt Miidiiri 2
4 Sef 2
5 Bilgisayar Isletmeni 21
6 Yurt Yonetim Memuru 1
7 Memur -
8 Doktor 2
9 Dis Hekimi 1
10 Veteriner Hekim 0
11 Hemsire 3
12 Psikolog 2
13 Diyetisyen 1
14 Laborant 1
15 Miihendis 1
16 Saglik Teknikeri 1
17 Ogretmen 0
18 Tekniker 3
19 Teknisyen 2

20 Asct 3
21 Kaloriferci 2
22 Vasifli Isci 1
23 Biiro Personeli 1

TOPLAM 54

5.2. Gorev Dagilimina Gére idari Personelin Dagilimi

Bagkanligimizda ¢alisan idari personelin genel idare hizmetler siifi, teknik hizmetleri sinifi,
saglik hizmetleri sinifi, egitim-6gretim hizmetleri sinifi ve yardimer hizmetler sinifina gore
yiizdesel dagilimina iliskin bilgiler Tablo 14’de sunulmustur.
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Tablo 14. Hizmet Siniflandirdmasina Gire Idari Personel Bilgileri

HIiZMET SINIFLARI CALISAN PERSONEL YUZDESEL
SAYISI DAGILIM %
Genel Idare Hizmetleri Simifi 31 57,40
Teknik Hizmetler Sinifi 6 11,11
Saglik Hizmetler Sinifi 11 20,37
Egitim Ogretim Sinifi 0 0
Yardime1 Hizmetler Sinifi 4 7,40
Vasifl Isci 1 1,85
Biiro Personeli 1 1,85
TOPLAM 54 %0100

Tablo 14’ de goriildiigii lizere Baskanligimizda ¢alisan idari personelin ¢ogunlugunu
%57,40’1ik dagilimla genel hizmetler sinifi olusturmaktadir. Saglik hizmetleri sinifinda ise
%20,37°11ik dagilimla ikinci sirada yer almaktadir. Diger hizmet siniflarinda calisan idari

personel sayisinin yiizdesel dagilimi ise %22,23’linli olusturmaktadir.

5.3. Baskanligimizda Gorev Yapan idari Personelim Egitim Durumu ve Dagilimi

Bagkanligimizda gorev yapan idari personelin egitim durumlar1 ve dagilimi Tablo 15°de

sunulmustur.

Tablo 15. Baskanhgimizda Gorev Yapan Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egitim Durumu Kisi Sayis1 Dagilim (%0)
ilkﬁgretim 1 1,85
Lise 9 16,66
Onlisans 10 18,51
Lisans 26 48,14
Lisansiistii 8 14,84
TOPLAM 54 % 100

Tablo 15°de goruldigi tizere Baskanligimizda g¢alisan idari personelin %81,49°1ik kismi
yiiksekdgrenimini tamamlamig kisilerden olusmaktadir. Egitim diizeyinin bu kadar yiiksek
c¢tkmasinda Bagkanligimizin ¢ok cesitli is kollarinda hizmet vermesi en temel etkendir.
Calisan idari personelin egitim seviyesinin yiiksekligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhiginin Yiiksekdgretim Kanunun ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeliginin ilgili hiikimlerinde gecen Ogrencilere verilen hizmetlerin kalitesini
artirmaktadir.
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5.4. Cinsiyet Dagilimina Gore idari Personel Bilgileri

Bagkanligimizda ¢alisan idari personelin cinsiyet sayilar1 ve dagilimi Tablo 16’da
sunulmustur.

Tablo 16. Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet Calisan Sayisi Yiizdesel Dagilimi (%)
Erkek 33 61,12
Bayan 21 38,88

Toplam 54 %100

Tablo 16°da goriildiigi tizere Baskanligimizda ¢aligsan idari personelin %61,12’tinii erkek
personel olustururken %38,88’in1 bayan personel olusturmaktadir.

5.5. Yas Dagilimina Gére idari Personel Bilgileri

Bagkanligimizda ¢alisan idari personelin yaslarina iligkin bilgiler Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Yas Bilgilerine Gore Personelin Dagilimi

Yas Kisi Sayis1 Yiizdesel Dagilim (%)

20-25 0 0

26-30 2 3,71

31-35 10 18,52

36-40 2 3,70

41-45 13 24,07

46 + 27 50,00
TOPLAM 54 %100

Tablo 17°de goriildiigii tizere Baskanligimizda galisan idari personelin %77,77°1lik bir kismini
35 yas tizerindeki personelden olusmaktadir. Bagkanligimizda 20-34 yas araliginda calisan
idari personelin sayisinin az olmasi ilgili birimlerimizde ¢aligsan idari personelimizin islerinde
uzun siire ¢alismasindan ve uzmanlagmalarindan kaynaklanmaktadir.

5.6. Hizmet Siirelerine Gére idari Personel Bilgileri

Bagkanligimizda c¢alisan idari personelin hizmet siirelerine iligkin bilgiler Tablo 18’de
sunulmustur.
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Tablo 18. Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gire Dagilimi

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 Yiizdesel Dagilim (%)
0-Syul 3 5,56
6-10 y1l 10 18,51
11-15 yul 7 12,96
16-20 y1l 3 5,56
20 + 31 57,40
TOPLAM o4 %100

Tablo 18°de goriildiigii iizere Baskanligimizda calisan Idari Personelin en biiyiik kismini
%57,40’lik payla 20 yil ve yukarisinda hizmeti olan personel olusturmaktadir.

6-Sunulan Hizmetler

6.1. Saghk Ve Rehberlik Hizmetleri (Mediko)

Universitemiz Saglik Merkezi’nin temel amac1 dgrencilerimize, akademik ve idari biitiin
personelimize kapsamli olarak, koruyucu saglik hizmetleri dahil, nitelikli “Temel Saglik
Hizmetleri” sunmaktir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tibbi malzeme ve
biiro malzemesi destegi saglanarak, hizmetlerin izleme ve degerlendirilmesini daha cagdas
yontemlerle yapilmaktadir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer

alan MEDIKO birimi, su anda 2 hekim, 1 dis hekimi, 2 Psikolog, 3 hemsire, 1 laborant ve 1
dis teknisyeni ile hafta i¢i giinlerde 08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
MEDIKO Bolu Meslek Yiiksekokulu igerisinde ve 2016 yili Eyliil ay1 icerisinde yenilenerek
Tip Fakiiltesi Morfoloji binasindan tagmarak Abant Izzet Baysal Universitesi Kiz ve Erkek
Ogrenci Yurdu Binasi zemin katinda hizmet vermeye baslamstir.

2018 yili igerisinde yapilan muayene bilgilerine iliskin sayisal bilgiler Tablo 19’da
sunulmustur.
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Tablo 19. 01 Ocak-31 Aralik 2018 tarihleri arast muayene sayilart

2018 OCAK
Personel Ogrenci Acil S Toplam
Pansuman
Poliklinik 268 196 17 114 595
Dis Poliklinigi 9 27 36
Psikolog 28 28
Laboratuvar 21 22 43
TOPLAM 702
2018 SUBAT
. . . Enjeksiyon
Personel Ogrenci Acil Pansuman Toplam
Poliklinik 150 243 10 97 500
Dis Poliklinigi 5 18 23
Psikolog 27 27
Laboratuvar 16 31 48
TOPLAM 597
2018 MART
Personel Ogrenci Acil EllEEhEl Toplam
Pansuman
Poliklinik 273 451 21 237 982
Dis Poliklinigi 9 35 44
Psikolog 43 43
Laboratuvar 59 69 128
TOPLAM 1.197
2018 NISAN
Personel Ogrenci Acil Enjeksiyon Toplam
Pansuman
Poliklinik 229 423 31 147 830
Dis Poliklinigi 14 26 40
Psikolog 31 31
Laboratuvar 20 83 103
TOPLAM 1.004
2018 MAYIS
Personel Ogrenci Acil Sl S Toplam
Pansuman
Poliklinik 256 330 33 167 786
Dis Poliklinigi 5 12 17
Psikolog 20 20
Laboratuvar 12 31 43
TOPLAM 886
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2018 HAZIiRAN

Personel Ogrenci Acil EAEE Toplam
Pansuman
Poliklinik 200 25 9 42 276
Dis Poliklinigi 8 1 9
Psikolog 5 5
Laboratuvar 3 4 7
TOPLAM 297
2018 TEMMUZ
Personel Ogrenci Acil IEDnJek5|yon Toplam
ansuman
Poliklinik 192 90 7 64 353
Dis Poliklinigi 5 1 6
Psikolog 15 15
Laboratuvar 20 10 30
TOPLAM 404
2018 AGUSTOS
Personel Ogrenci Acil Sy Toplam
Pansuman
Poliklinik 90 11 2 35 138
Dis Poliklinigi 7 6 13
Psikolog 7 7
Laboratuvar 4 6 10
TOPLAM 168
2018 EYLUL
e . : Enjeksiyon
Personel Ogrenci Acil Pansuman Toplam
Poliklinik 204 8 8 52 272
Dis Poliklinigi 2 2
Psikolog 11 11
Laboratuvar 11 13 24
TOPLAM 309
2018 EKiM
. ] . Enjeksiyon
Personel Ogrenci Acil Pansuman Toplam
Poliklinik 281 496 34 243 1.054
Dis Poliklinigi 17 23 40
Psikolog 37 37
Laboratuvar 10 86 96
TOPLAM 1.227
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2018 KASIM
Personel Ogrenci Acil EAEE Toplam
Pansuman
Poliklinik 254 364 36 198 852
Dis Poliklinigi 41 55 96
Psikolog 32 32
Laboratuvar 10 36 46
TOPLAM 1.026
2018 ARALIK
Personel Ogrenci Acil Enjeksiyon Toplam
Pansuman
Poliklinik 276 340 33 189 838
Dis Poliklinigi 21 17 38
Psikolog 16 16
Laboratuvar 9 54 63
TOPLAM 955
2018 YILI (01 OCAK -31 ARALIK)
Personel Ogrenci Acil Sl Toplam
Pansuman
Poliklinik 2.673 2.997 241 1.585 7.496
Dis Poliklinigi 143 221 - 364
Psikolog 272 - - 272
Laboratuvar 195 445 640
TOPLAM 8.772

2014-2018 arasinda Mediko biriminde yapilan muayene sayilarina iliskin sayisal bilgiler
Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20. 2014-2018 Yillart Muayene Sayilart ve Degigimi

Yillar 2014 2015 2016 2017 2018
Muayene 8.739 8.388 8.137 8.214 8.772
Sayilari
Degisim Orani - -%4,01 -%2,99 20,94 26,79
(%)

6.2 Barinma Hizmetleri

Kredi Yurtlar Kurumu ile Universitemiz arasinda 16.03.2016 tarihinde imzalanan protokol ile
Seben Yurdu, 04.10.2017 tarihinde imzalanan protokol ile Golkoy Kampiisii igerisindeki
yurtlar Kredi Yurtlar Kurumuna devredilmistir. Universitemiz Y&netimine bagh olarak 1 bina
ve 1 bloktan olusan Mengen Kiz Ogrenci Yurdu faaliyetini siirdiirmektedir.

Yurdumuz 81 kisilik yatak kapasitesine sahiptir ve 18 odas1 bulunmaktadir. Odalar 2, 3, 4, 5,
6 ve 7 Kisiliktir. Her katta wc/banyo mevcuttur. Ortak kullanim olarak 1 adet mutfak
Ogrencilerimizin ihtiyacina sunulmustur. Yurdumuzda 24 saat sicak su, internet, dinlenme
salonu, etiit odas1 ve mescit bulunmaktadir.
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Yurt bina ve odalarindaki 1siya duyarli yangin alarm sistemleri, yangin tiipleri zamaninda
yenilenmekte olup, yurt binasina, tim katlardaki ‘panik barli” kapilardan acil ¢ikis
yapilabilecek yangin merdiveni monte edilmis, kalorifer kazani ve 1sitma sistemleri
yenilenmistir.

Mengen kiz 6grenci yurdunun {icretlendirmesi ve barman 6grenci sayilarina iliskin bilgiler
Tablo 21 ve Tablo 22’de sunulmustur.

Tablo 21. Mengen Kiz Ogrenci Yurdu Ucretlendirmesi

Ka:j))a(_js?tesi Ucret Oda Toplam Kapasite
Sayisi
7 Kkisilik oda 102 TL 1
6 Kkisilik oda 156 TL 7
5 Kisilik oda 213TL 2
4 Kisilik oda 240 TL 1
3 Kkisilik oda 270 TL 5
2 kisilik oda 201 TL 1 e
1 kisilik oda 309 TL 1
g'g'fz:cri Giinliik 11,40 TL
e | s

Tablo 22. 2018 Mengen Kiz Ogrenci Yilinda Yurdunda Barinan Ogrenci Sayilart

Aylar _ Barman Aylar Barman Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ocak 80 Temmuz 41
Subat 81 Agustos 40
Mart 76 Eyliil 74
Nisan 64 Ekim 76
Mayis 46 Kasim 73
Haziran 41 Aralik 74
Toplam 388 Toplam 378
Genel Toplam=766 Ortalama: 766/12=64

Tablo 22°de goriildiigii iizere 2018 yilinda ortalama 64 ogrenci Mengen Kiz Ogrenci
Yurdunda barinmistir. Ayrica Universitemiz 21/05/2010 tarih ve 2010/6-56 sayili Senato
Karar ile kabul edilen BAIBU Ucretsiz Barmma Yonergesinin {iciincii bdliimiiniin 6(1)-c
maddesi geregince Mengen Yurdunda 2018 yilinda Yonetim Kurulu Karar1 2018/2 ile 3
Ogrenci licretsiz barinmistir.
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6.3. Sosyal Tesisler

1993 yilinda Izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilip Universitemize armagan edilen Sosyal
Tesis ve Uygulama Oteli, bakim ve onarimdan gegerek, yenilenmis hali ile 01/03/2012
tarihinden itibaren gelecek konuklarina hizmet vermeye baslamistir.

Bir sehir ve tatil otelinden beklenen her seyi karsilayan tesisimiz, istanbul-Ankara D100
karayoluna 4 km. ve sehir merkezine 9 km uzakliktadir. Ucretsiz kablosuz internet, erken
check-in ve ge¢ check out imkani, 6zel odalarda kasa, 6zel toplantilar igin orta 6l¢ekli toplanti
salonu, agik otopark imkanlar1 sunulan tesisimizde 24 saat sicak su verilmektedir.

Toplam 3.370 metrekare alan iizerine kurulu olan tesis, sosyal tesis Ozelligi yaninda,

Universitenin Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde yer alan Turizm ve Otel Isletmeciligi
programi Ogrencileri icin de uygulama alan1 6zelligi tasimaktadir. 3 adet 6zel, 54 adet de
standart olmak iizere toplam 57 odasi bulunan tesisimizin toplam yatak kapasitesi 114
kisiliktir. Bina onarimi yapilirken, bodrumdan c¢atiya kadar yenilenmis, yeniden diizenlenmis,
genis ve ferah bir girise kavusturulmus ve binaya Ozel panoramik hidrolik asansor
eklenmistir. Ayrica tesisimizde 150 Kisilik restaurant, 2 adet 40 kisilik seminer salonu ve 1
adet de 40 kisilik toplant1 salonu mevcuttur.

Sosyal Tesislerin 2018 yilina ait gelirlerine iliskin bilgiler Tablo 23’de sunulmustur.

Tablo 23. 2018 Yilt Sosyal Tesis Faaliyetleri

Aylar Konaklama Yiyecek- Konaklayan Kisi
Geliri (TL) | icecek Geliri Sayisi
(TL) Toplam Gelir (TL)

Ocak 27.130,00 10,00 600
27.140,00

Subat 34.510,00 320,00 411
34.830,00

Mart 21.995,00 60,00 524
22.055,00

Nisan 28.270,00 0,00 818
28.270,00

Mayis 46.284,00 60,00 714
46.334,00

Haziran 41.425,00 100,00 750
41.525,00

Temmuz 36.000,00 220,00 764
36.220,00

Agustos 40.545,00 160,00 870
40.705,00

Eyliil 45.240,00 185,00 760
45.425,00

Ekim 32.052,75 790,00 1.371
32.842,75

Kasim 85.260,00 1.020,00 627
86.280,00

Arabk 34.235,00 70,00 34.305,00 674

TOPLAM | 472.946,75 2.995,00 475.941,75 8.883

GELIR

TOPLAM

GIDER 224.157,80

FARK 251.783,95
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6.4 Beslenme Hizmetleri

Baskanligimiz, Universitemiz Golkdy ve Sehir Yyerleskesi ile Gerede, Yenicaga, Mengen,
Seben ve Mudurnu ilgelerinde bulunan yiiksekokullarimizin yemekhanelerinde 6grenci ve
personelimize beslenme hizmetini ihale sonucu belirlenen 6zel firmalar eliyle sunmaktadir.
Diyetisyen ve gida miihendisi tarafindan 6grencilerimizin gelismeleri de géz 6niine alinarak
hazirlanan meniilerle 6grenciye ve personele her 6glinde se¢gmeli olarak 4 cesit 6glen ve
aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Yemeklerin hijyenik kosullarda daha saglikli
¢ikartilabilmesi icin kontrol teskilat: tarafindan denetlenmektedir. Ogrenci ve personelimiz

yemeklerden belirli bir katki iicreti karsiliginda yararlanmaktadir.

2018 Yilinda yenilen yemek iicretlerine iliskin bilgiler Tablo 24’de sunulmustur.

Tablo 24. 2018 Yili yemek iicretleri

Memurlardan; (TL)
EKk gostergesiz gorevlerde bulunanlardan 5,00
1100’e (dahil) kadar gorevde bulunanlardan 5,25
2200’e (dahil) kadar gorevde bulunanlardan 5,75
3600’e (dahil) kadar gorevde bulunanlardan 7,00
4800’e (dahil) kadar gorevde bulunanlardan 7,25
4800’den daha yiiksek gorevde bulunanlardan 7,50
Sozlesmeli Personelden;

Aylik briit sozlesme iicretleri 2.995,00 TL kadar (2.995,00 TL dabhil) olanlardan 5,00
Aylik briit sozlesme iicretleri 5.055,00 TL kadar (5.055 TL dahil) olanlardan 5,25
Aylik briit sozlesme iicretleri 6.982,00 TL kadar (6.982 TL dahil) olanlardan 5,75
Aylik biiriit sozlesme iicretleri 6.982 TL’den yukari olanlar 7,00
Ogrenci (Ogle ve Aksam hafta sonu dahil) 2,50
Misafir 9,50

Tablo 25’de 2018 yilinda yenilen yemek miktarlarina iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 25. 2018 Yilinda Yemekhanelerde Verilen yemek Hizmeti

Aylar Yenilen Yemek Sayis Aylar Yenilen Yemek Sayis
(Ogiin) (Ogiin)
Ocak 71.793 Temmuz 27.632
Subat 57.077 Agustos 13.412
Mart 102.767 Eyliil 10.374
Nisan 76.712 Ekim 124.776
Mayis 45.850 Kasim 120.773
Haziran 7.042 Aralik 95.049
Toplam 361.241 Toplam 392.016

Tablo 26°da ise son 2014-2018 yilina ait yenilen yemek miktarlarma iliskin bilgiler

sunulmustur.
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Tablo26: 2014-2018 Yenilen Yemek Miktarlar: ve Degisimi

Yillar 2014 2015 2016 2017 2018
Yenilen Yemek Miktari 733.412 670.233 711.548 786.471 | 753.257
(Ogiin)
Ortalama 1 Ayda Yenilen 61.117 55.852 59.295 65.539 62.771
(Ogiin)Yemek Miktar1
Yillara Gore Yenilen - -%8,61 %6,16 910,52 -%4,22
Yemeklerin Artis Miktar:
(%)

Tablo 26’da goriildiigii tizere 2018 yilinda 2017 yilina oranla personel ve 6grencinin yedigi
yemek miktarinda -% 4,22 ‘lik bir azalma meydana gelmistir. Bu azalista 2018 yilinda yemek
ticretlerine yapilan zam ve uzaktan egitim merkezinin hizmete girmesi etkili olmustur.

6.5. Kltir ve Spor Hizmetleri

6.5.1. Ogrenci Topluluklari

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore serbest zamanlarin1 degerlendirmeleri ve eglenme aliskanlig
kazanmalarin1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini
saglamak ve yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler vererek fizik-moral ve sagliklarina
0zen gosteren bireyler olarak diizenli ve disiplinli ¢galisma aligkanliklar1 kazanmalar1 amaciyla
farkl1 boliimlerden 6grencilerin bir amag dogrultusunda bir araya gelmeleriyle Universitemiz
Senatosunca kabul edilen Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesine uygun olarak
Ogrenci Topluluklar1 kurulmus ve kurulmaya devam etmektedir. Bu topluluklar Universite
ici sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlemekte, diger {iniversiteler tarafindan diizenlenen
cesitli etkinliklere davet edilen Ogrencilerimiz {niversitemizi temsil etmek iizere bu
etkinliklere katilmaktadir. Ayrica her yil Mayis ay1 icerisinde geleneksel Izzet Baysal Siikran
Giinleri ve Bahar Senligi diizenlenmektedir. Bu giinlerde tiim 6grenci topluluklar1 gorev
almakta, Ozveriyle calismaktadir. Tablo 27°de akademik donemlerde faaliyette bulunan
ogrenci topluluklarin sayisina iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 27. Akademik Dénemlerde Faaliyet Gosteren Topluluk

Akademik 2013-2014 2013- 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-
Donem 2014 2019
Kurulan Ogrenci
Toplulugu Sayis1 99 99 93 84 68 84 93
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Tablo 28de 2017-2018 ve Tablo 29°da ise 2018-2019 Akademik Déneminde kurulan Ogrenci

Topluluklari listesi sunulmustur.

Tablo 28. 2017-2018 Akademik Yilinda Kurulan Ogrenci Topluluklart

TOPLULUGUN ADI
1 AHMET YESEVIi EGITIM TOPLULUGU 43 | IKTISAT TOPLULUGU
AKADEMIK DUSUNCE EGITIM VE . =
2 MEDENIYET TOPLULUGU 44 | iISLETME TOPLULUGU
ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU 45 | iZCi TOPLULUGU
. . = iZZET BAYSAL FELSEFESINi ANLAMA VE
AVICENNABILIM TOPLULUGU 46 |y ASATMA TOPLULUGU

BESIKTASLILAR TOPLULUGU

47

KOROGLU OTUKEN TOPLULUGU

BILIMSEL ARASTIRMA TOPLULUGU

48

KRITiK VE ANALITIiK DUSUNME TOPLULUGU

~N|jfo|lo| A |W

BiYOLOJi TOPLULUGU

49

KUZEY KAFKAS HALK DANSLARI TOPLULUGU

BOLU HALK KULTURUNU ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi OGRENCI
TOPLULUGU

50

KULTUREL GELISIiM TOPLULUGU

BURSASPORLULAR TOPLULUGU

51

KUTUPHANE TOPLULUGU

10

CAGDAS YASAMI DESTEKLEME

52

MAKINEMUHENDISLIGI TOPLULUGU

TOPLULUGU
11 | CEVRE TOPLULUGU 53 | MALIYE TOPLULUGU
12 | COCUKCA YASAM VE EMPATIi TOPLULUGU | 54 | MEFKURE TOPLULUGU
13 | COK SESLI KORO TOPLULUGU 55 | MIMARLIK TOPLULUGU
DAGCILIK VE KAYA TIRMANISI . - =
14 | LOPLULUGU 56 | NiZAM FiKiR TOPLULUGU
15 | DAMLA TOPLULUGU 57 | OZEL EGiTiM TOPLULUGU
16 | DIS TICARET TOPLULUGU 58 | PSIKOLOJi OGRENCILERi TOPLULUGU
R e T ———— 59 | PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK

TOPLULUGU

18

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI OGRENCILERI
YARDIMLASMA VE ARASTIRMA
TOPLULUGU

60

SAHNE SANATLARI TOPLULUGU

19

EDEBIYAT DUSUNCE VE ILETISIM
TOPLULUGU

61

SANAT TOLULUGU

20

EKOLOJIK YASAM TOPLULUGU

62

SIiYASET BiLiMi VE KAMUYONETIMi TOPLULUGU

21 | ETKIN GENC TOPLULUGU 63 | SOSYAL BILGIiLER TOPLULUGU
ERASMUS STUDENT NETWORK . . =
2 | pOPLULUCU 64 | SOSYAL BiLIMLER VE MUNAZARA TOPLULUGU

23

ESLi DANSLAR TOPLULUGU

65

SOSYAL HIZMET VE TOPLUMSAL ETKILESIM
TOPLULUGU

24

FENERBAHCELILER TOPLULUGU

66

SOSYAL SORUMLULUK VE DUYARLILIK
TOPLULUGU

25

FiZiK VE ASTRONOMI TOPLULUGU

67

TASARIM TOPLULUGU

26

Fi;iK TEDAVI VE REHHABiLiTASYON
OGRENCi TOPLULUGU

68

TIP FAKULTESI SOSYAL AKTIiVITE TOPLULUGU

27

FOTOGRAF TOPLULUGU

69

TiYATRO TOPLULUGU

28

GALATASARAYLILAR TOPLULUGU

70

TOPLUM GONULLULERi TOPLULUGU

29

GASTRONQMi VE MUTFAK SANATLARI
TOPLULUGU

71

TRABZONSPORLULAR TOPLULUGU

30

GENC ELLER TOPLULUGU

72

TURK DUNYASI TOPLULUGU

31

GENC GELISiM TOPLULUGU

73

TURK HALK OYUNLARI VE HALK MUZIGI
TOPLULUGU

32

GENC HAREKET OGRENCI TOPLULUGU

74

TURK KIZILAYI TOPLULUGU

33

GENC iHH TOPLULUGU

75

TURKMSIC TOPLULUGU

34

GENC LOJISTIKCILER TOPLULUGU

76

TURK MUSIKIiSI TOPLULUGU

35

GENC MUZISYENLER TOPLULUGU

77

TURKIYE GENC SOSYOLOGLAR TOPLULUGU

36

GENC SANATLAR TOPLULUGU

78

TURK YURDU TOPLULUGU

37 | GENC TEMA_TQ_PLULUCU 79 | UNIVERSITELIi GUCLULER TOPLULUGU
GENC YERYUZU DOKTORLARI . . A y

8 | OPEULU CU . 80 | UNIVERSITE SANAYi IsBIRLIf;I TOPLULUGU

39 [ GIDA KONTROL TOPLULUGU 81 | YARATICI DRAMA TOPLULUGU

40 | GIDA TOPLULUGU 82 | YEDIHILAL TOPLULUGU

41 | GUZEL SANATLAR TOPLULUGU 83 | YENILER TOPLULUGU

42 | INSAN VE MEDENIYET TOPLULUGU 84 | ZIRAAT TOPLULUGU
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Tablo 29: 2018-2019 Akademik Yilinda Kurulan Ogrenci Toplulugu Listesi

TOPLULUGUN ADI
1 | AHMET YESEVI EGITIM 32 | FENERBAHCELILER 63 | OZEL EGITIM TOPLULUGU
TOPLULUGU TOPLULUGU
2 | AKADEMIK DUSUNCE 33 | FiZIK TEDAVI VE 64 | PSIKOLOJi OGRENCILERI
EGIiTiM VE MEDENIYET REHABILITASYON TOPLULUGU
TOPLULUGU OGRENCI
TOPLULUGU
3 | AKADEMIiK KOORDINASYON | 34 | FiZiK VE ASTRONOMIi 65 | PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE
TOPLULUGU TOPLULUGU REHBERLIK TOPLULUGU
4 | AKIL TERIi TOPLULUGU 35 | FOTOGRAF TOPLULUGU 66 | SAGLIK VE IYILIK HAREKETI
TOPLULUGU
5 | ATATURKCU DUSUNCE 36 | GALATASARAYLILAR 67 | SAHNE SANATLARI TOPLULUGU
TOPLULUGU TOPLULUGU
6 | BESIKTASLILAR 37 | GENC ASCILAR 68 | SANAT TOLULUGU
TOPLULUGU TOPLULUGU
7 | BILIMSEL ARASTIRMA 38 | GENC ELLER TOPLULUGU | 69 | SATRANC VE FIZiKSEL AKTIiVIiTE
TOPLULUGU TOPLULUGU
8 | BISIKLET TOPLULUGU 39 | GENC GELISIM 70 | SIYASET BIiLiMI VE
TOPLULUGU KAMUYONETIMi TOPLULUGU
9 [ BIYOLOJI TOPLULUGU 40 | GENC HAREKET OGRENCI | 71 | SOSYAL BILGILER TOPLULUGU
TOPLULUGU
10 | BOLU HALK KULTURUNU 41 | GENC iHH TOPLULUGU 72 | SOSYAL BILIMLER VE
ARASTIRMA VE MUNAZARA TOPLULUGU
UYGULAMA MERKEZi
OGRENCIi TOPLULUGU
11 | BOLUDAKI AFRIKALI 42 | GENC LOJISTIiKCILER 73 | SPOR VE REKREASYON
OGRENCILER BIiRLIiGi TOPLULUGU TOPLULUGU
TOPLULUGU
12 | BOLUSPORLULAR 43 | GENC SANATLAR 74 | TAHTA KURSU SOYLESI
TOPLULUGU TOPLULUGU OGRENCI TOPLULUGU
13 | CAGDAS YASAMI 44 | GENC TEMA TOPLULUGU 75 | TEKNOLOJI BILiM VE PROJE
DESTEKLEME TOPLULUGU TOPLULUGU
14 | CEVIRI TOPLULUGU 45 | GIDA KONTROL 76 | TIP FAKULTESI SOSYAL
TOPLULUGU AKTIVITE TOPLULUGU
15 | CEVRE TOPLULUGU 46 | GIDA TOPLULUGU 77 | TIYATRO TOPLULUGU
16 | COCUKCA YASAM VE 47 | GUZEL SANATLAR 78 | TOPLUM GONULLULERI
EMPATI TOPLULUGU TOPLULUGU TOPLULUGU
17 | COCUKLUK CAGIM 48 | HEMDEM OGRENCI 79 | TOPLUMSAL BILINC TOPLULUGU
TOPLULUGU TOPLULUGU
18 | COKSESLIi KORO 49 | IKTIiSAT TOPLULUGU 80 | TRABZONSPORLULAR
TOPLULUGU TOPLULUGU
19 | DAGCILIK VE KAYA 50 | iLK YARDIM TOPLULUGU | 81 | TURK DUNYASI TOPLULUGU
TIRMANISI TOPLULUGU
20 | DAMLA TOPLULUGU 51 | iNSAN VE MEDENIYET 82 | TURK HALK OYUNLARI VE HALK
TOPLULUGU MUZiGi TOPLULUGU
21 | DEMOKRATIK 52 | iZZET BAYSAL 83 | TURK KIZILAYI TOPLULUGU
VATANDASLIK EGiTiMi FELSEFESINI ANLAMA VE
TOPLULUGU YASATMA TOPLULUGU
22 | DIS TICARET TOPLULUGU 53 | KOROGLU OTUKEN 84 | TURK MUSIKIiSI TOPLULUGU
TOPLULUGU
23 | DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI 54 | KRITIK VE ANALITiK 85 | TURK YURDU TOPLULUGU

OGRENCILERIi DUSUNME TOPLULUGU
YARDIMLASMA VE
ARASTIRMA TOPLULUGU
24 | DREAMSTALK TOPLULUGU | 55 | KUS GOZLEM TOPLULUGU | 86 | TURKIYE GENC SOSYOLOGLAR
TOPLULUGU
25 | EDEBIYAT DUSUNCE VE 56 | KUZEY KAFKAS HALK 87 | ULUSLARARASI OGRENCILER
ILETIiSiM TOPLULUGU DANSLARI TOPLULUGU TOPLULUGU
26 | EKOLOJIK YASAM 57 | KUTUPHANE TOPLULUGU | 88 | U'MUTLU YARINLAR
TOPLULUGU TOPLULUGU
27 | ERASMUS STUDENT 58 | MALIYE TOPLULUGU 89 | UNIVERSITELI
NETWORK TOPLULUGU KOCAELISPORLULAR
TOPLULUGU
28 | E-SPOR TOPLULUGU 59 | MEDYA VE ILETISIM 90 | UNIVERSITE SANAYI iSBIRLIGi
TOPLULUGU TOPLULUGU
29 | ESLI DANSLAR TOPLULUGU | 60 | MEFKURE KULTUR SANAT | 91 | YAPI TOPLULUGU
VE DUSUNCE TOPLULUGU
30 | ETKIN GENC TOPLULUGU 61 | MIMARLIK TOPLULUGU 92 | YARATICI DRAMA TOPLULUGU
31 | FEN BILIMLERI EGITiMi 62 | NIZAM FiKiR TOPLULUGU | 93 | YENILER TOPLULUGU
TOPLULUGU
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Tablo 28 ve Tablo 29 kurulan Ogrenci Topluluklart sayis1 incelediginde 2017-2018
Akademik yilina gore 2018-2019 Akademik Yilinda Ogrenci Toplulugu sayisi 9 artarak 93’e
ulagmustir.

6.5.2. izzet Baysal Kiiltiir Merkezi

Universitemiz Kiiltiir Merkezinde, 514 kisi kapasiteli Mavi salon, 208 kisi kapasiteli Pembe
salon olmak {iizere bir de sergi salonu mevcut olup, bu salonlarda konferans, Panel, Seminer,
Toplanti, Sempozyum, SoOylesi, Toéren, Tiyatro, Dinleti, Sergi, Gosteri, Konser, Ders, Film
gosterimi gibi etkinlikler yapilmaktadir. Kiiltiir Merkezinde 2018 yilinda yapilan etkinliklere iliskin
sayisal veriler Tablo 30’da sunulmustur.

Tablo 30. 2018 Yilinda Kiiltiir Merkezi Salonlarinda Yapilan Etkinlik Sayilart

. BALE VE HALK
SALON MAVI SALON PEMBE SALON DANSLARI SAL. TOPLAM
. A ETKIiNLiK

FAALIYETIN ETKINLIK | KATILIMCI | ETKINLIK | KATILIMCI SAYISI KATILIMCI | ETKINLIK | KATILIMCI
TURU SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
KONFERANS 8 2672 7 1331 15 4.003
PANEL 1 324 4 843 5 1.167
SEMINER 5 1618 14 1716 19 3.334
TOPLANTI 3 606 11 1107 14 1.713
SEMPOZYUM 2 525 1 283 3 808
SOYLESI 2 199 5 823 7 1.022
TOREN 1 402 1 47 2 449
TIYATRO 9 8644 9 8.644
DINLETI 1 144 1 285 2 429
GOSTERI 2 362 2 362
KONSER 7 2036 1 23 8 2.059
KURS 13 130 13 130
DERS 85 4020 35 4.020
DANS 7 135 7 135
PROVA 1 30 1 {5 19 340 21 445
TOPLAM 40 17200 48 6895 74 4625 162 28.720

6.5.3. Kongre Merkezi

Universitemiz Kongre ve Kiiltir Merkezinde yapilacak faaliyetlerin planlanmasi ve
koordinasyonu Genel Sekreterlik Makaminin 22/03/2011 tarih ve 306-3102 sayili yazisi
Baskanligimiza verilmistir. Kongre Merkezi 1140 kisi kapasiteli Bordo Salon, 612 kisi
kapasiteli Yesil Salon dort boliimliinden (salonl, salon2, salon3, salon4) olusmaktadir.

Cesitli etkinliklerde kullanilan Izzet Baysal Kiiltiir Merkezi, Kongre Merkezi, konferans ve
sergi salonlar1 ile duyuru panolar1 Universitemiz Y&netim Kurulu Karari ile Universite disi
yapilan etkinlikler, tiniversite birimleri-6grenci topluluklarinin yapmis olduklari etkinlikler
olmak tizere iki farkli sekilde iicretlendirilmistir. Faaliyetlerden elde edilen gelirler Cesitli
gelirler hesabinda toplanmaktadir. 2018 Yilinda Kongre Merkezinde yapilan etkinliklere
iliskin sayisal bilgiler Tablo 31’de sunulmustur.
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Tablo 31: Kongre Merkezi Salonlarinda 2018 Yilinda Yapilan Etkinlik Sayilarina Tliskin
Sayisal Veriler

BORDO SALON YESIL SALON TOPLAM

FAATL&%TIN ETKINLIK | atiimver | ETKINLIK | watiiiver | ETKINLIK CATILIMCE SAYISI

SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
CALISTAY
FiLM 3 401 3 401
SEMPOZYUM 1 241 4 630 5 871
DERS 2 1409 58 1851 60 3260
DINLETI 1 187 1 187
GOSTERI 2 2062 2 2062
KONFERANS 1 1150 4 621 5 1771
KONSER 7 7563 7 7563
PANEL 1 384 5 344 6 728
PROVA 22 1995 5 288 27 2283
SEMINER 6 5801 10 991 16 6792
SOYLESI 10 906 10 906
TiYATRO 2 349 2 349
TOPLANTI 6 3830 15 1346 21 5176
SERGI 1 1468 1 1468
TOREN 27 16349 2 291 29 16640
KONGRE 0
KURS 0 0
OPERA 0 0
TOPLAM 78 42601 117 7856 195 50457

Tablo 32’de ise 2018 yilinda Kiiltiir ve Kongre Merkezinde yapilan etkinlik sayilarinin
toplulastirilmis rakamlar1 sunulmustur.

Tablo 32: Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Yapilan Etkinlik ve Katilimct Sayist

FAAL"iY]}TiN KULTUR MERKEZI KONGRE MERKEZI TOPLAM
TURU ETKINLIK | KATILIMCI | ETKINLIK | KATILIMCI | ETKINLIiK KATILIMCI
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
SAYISI SAYISI
DANS 7 135 - - 7 135
FiLM - - 3 401 3 401
SEMPOZYUM 3 808 5 871 8 1679
DERS 35 4.020 60 3260 95 7.280
DINLETI 2 449 1 187 3 636
GOSTERI 2 362 2 2062 4 2.424
KONFERANS 15 4.003 5 1.771 20 5.774
KONSER 8 2.059 7 7.563 15 9.622
PANEL 5 1.167 6 728 11 1.895
PROVA 21 445 27 2.283 48 2.728
SEMINER 19 3.334 16 6.792 35 10.126
SOYLESI 7 1.022 10 906 17 1.928
TiYATRO 9 8.644 2 349 11 8.933
TOPLANTI 14 1.713 21 5.176 35 6.889
SERGI - - 1 1.468 1 1.468
TOREN 2 449 29 16.640 31 17.089
KONGRE - - - - - -
KURS 13 130 - - 13 130
TOPLAM
162 28.720 195 50.457 357 79.177
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Tablo 33°de ise 2013-2018 yillar arasinda Kiiltiir ve Kongre Merkezinde yapilan etkinlik ve

katilimer sayilarina iliskin veriler sunulmustur.

Tablo 33: 2013-2018 Yillart Arast Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Yapilan Etkinlik ve

Katilimci Sayist
YILLAR KULTUR MERKEZi KONGRE MERKEZi TOPLAM
ETKINLIK | KATILIMCI | ETKINLIK | KATILIMCI | ETKINLIK | KATILIMCI
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
SAYISI SAYISI

2013 593 55.914 680 71.132 1.273 127.046
2014 482 51.627 251 67.886 733 119.513
2015 454 47.704 213 79.770 667 127.474
2016 415 47.231 204 55.495 619 102.726
2017 445 48.856 181 51.579 626 100.412
2018 162 28.720 195 50.047 357 79.177

6.5.4. Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler

Personel ve 6grencilerin beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli ¢alisma
aligkanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarmi saglamak, enerjilerini bu olumlu yo6ne
yoneltmek, bos zamanlarim1 degerlendirmek icin ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢alismalarini
saglamak, tiniversite i¢i ve iniversiteler arasi spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek,
faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek
baskanligimizin sorumluluk alanlarina girmektedir.

Universitemiz disinda 2018 yilinda Atletizm, Salon Futbolu, Futbol, Bilek Giiresi,
Badminton, Taekwando, Baketbol, Muay Thai, Hokey, Giires, Halk Oyunlar1 ve Yiizme spor
dallarinda takim olarak Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen miisabakalara
katilmistir.

Universite icinde 2018 yilinda Voleybol, Futsal, Futbol, ve Basketbol turnuvalari
diizenlenmistir.

Ogrencilerimizin Universitemizi tanitmak ve temsil etmek {izere yaptiklari tiim faaliyetlerde
gerekli maddi destek Baskanligimiz Biit¢esinden saglanmaktadir.

Universitemiz 6grenci topluluklar1 faaliyetleri ve spor faaliyetleri icin arac kiralamalari ve
ara¢ yakit giderlerinin O0deme islemleri, Ogrenci topluluklarinin kurulusu, isleyisi
etkinlikleriyle ilgili islemlerin takibi, Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlerinin tiiziiklerine
uygunlugunun takibi, 6grencilerimizin liniversitelerarasi ve iiniversite i¢i spor faaliyetlerinin
takibi, yevmiye konaklama ve yol giderleri 6deme islemleri, 6grenci yurtlari fazla mesai {icret
O0demeleri, KYK burslar ile ilgili islemler, afis basimi, stand ve afis islemlerinin izlenmesi,
dekont takibi, 4/b sozlesmeli personel maas, SGK o6demeleri ve 0zlik islemleri,
baskanligimizda gére yapan temizlik sirketi personelinin maas 6demeleri, ve yoksis islemleri
bu birimimizde yapilmaktadir.

2018 yilinda diizenlenen il disinda kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iligkin bilgiler Tablo 34°de
sunulmustur.
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Tablo 34: 2018 Yilinda Il Disinda Diizenlenen Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Etkinlige Katilan Etkinligin Tiiri Etkinligin Yeri Etkinligin Tarihi
Biyoloji Toplulugu Konferans Ankara 10.02.2018
ERASMUS Student Network Toplulugu Toplant Antalya 09-11 Subat 2018
Ulllvers1teleraras1 Tenis (Kadin-Erkek) 2.Lig grup birinciligi Miisabaka Antalya 07-11 Mart 2018
miisabakasi
Universitelerarasi Badminton 1.lig grup birinciligi miisabakas1 | Miisabaka Antalya 11-16 Mart 2018
Ul.l.lvers1teleraras1 Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasi Miisabaka Antalya 14-17 Mart 2018
miisabakasi
Gen¢ TEMA Toplulugu Toplant: Antalya 01-04.03.2018
Dis Ticaret Toplulugu Gezi Bursa 09.03.2018
iktisat Toplulugu Kongre Ankara 08-10.03.2018
Gastronomi ve Mutfak Snt. Topl. Fuar Istanbul 12.03.2018
Gida Toplulugu Gezi Ankara 09.03.2018
Kiitiiphane Toplulugu Fuar Bursa 24.03.2018
Tletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii Gezi Ankara 21.03.2018
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fuar Ankara 22.03.2018
Maliye Toplulugu Kiiltiir Gezisi Ankara 19.04.2018
Mefkure Kiiltiir Sanat ve Diisiince Toplulugu Kiiltiir Gezisi Istanbul 21.04.2018
Geng¢ Miizisyenler Toplulugu Kiiltiir Gezisi Samsun 26-28.04.2018
Universite Sanayi i birligi Toplulugu Kiiltiir Gezisi Istanbul 30.04.2018
Tip Fakiiltesi Ogrencisi Kongre Diyarbakir 06-08.04.2018
Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencileri Kongre [zmir/Cesme 02-05.04.2018
Urll.lvers1teleraras1 Basketbol 1.Lig grup Birinciligi Miisabaka Kiitahya 16-21.04.2018
miisabakalar
Ur:wersntelerarasn Voleybol (Kadinlar) 1.Lig Grup Birinciligi Miisabaka T 15-20.04.2018
miisabakasi
Universitelerarasi Halk Danslar1 Yarigsmalari Miisabaka Antalya 23-30.04.2018
anversntelerarasn Taekwon do Tiirkiye Sampiyonasi Miisabaka T 08-11.04.2018
miisabakalari
Universitelerarasi Halk Danslar1 Yarigsmasi Miisabaka Antalya 23-30.04.2018
anversntelerarasn Muay Thai Tiirkiye Sampiyonasi Miisabaka Antalya 21-27.04.2018
miisabakasi
Universiteleraras Satrang Tiirkiye Sampiyonasi miisabaka Miisabaka Antalya 14-19.04.2018
Universitelerarasi Giires Tiirkiye Sampiyonasi (Kadin-Erkek) Miisabaka Denizli 07-10.05.2018
Universiteleraras: Yiizme Tiirkiye Sampiyonasi (Kadin-Erkek) | Miisabaka Adana 05-08.05.2018
Universitelerarasi Giires ve Atletizm Tiirkiye Sampiyonasi Miisabaka Denizli-Adana 06-10.05.2018
Universitelerarasi Atletizm Tiirkiye Sampiyonasi (Bayanlar- Miisabaka Adana 06-10.05.2018
Erkekler)
U{nve.rsne'le'rar'a'syl'Ha.l.k Danslar1 Yarismalar ve Yiizme Miisabaka Antalya- Adana 06-08.05.2018
Tiirkiye Birinciligi miisabakasi
Miihendislik Fakiiltesi Ogrencileri Yarig Kocaeli 06-12.08.2018
Sosyal Bilimler Toplulugu Miinazara Istanbul 01.12.2018
Basketbol Takinm Turnuva Eskisehir 10-14.12.2018
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Tablo 35°de 2018 Y1l Universiteleraras1 Spor Miisabakalarma iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 35. 2018 Yili Universiteleraras: Spor Miisabakalari

BRANSLAR

TARIH

SONUC

Universiteleraras: Atletizm Tiirkiye Sampiyonasi

06-10 May1s 2018

Takim olarak

Erkekler Takim 5. si
Kadmlar Takimi Tiirkiye 7. si

Bireyselde

Erkekler 4x400m Tiirkiye 3. Sii
Erkekler 800m Tiirkiye 3. sii

Universitelerarasi Futbol 1.Lig Grup
Miisabakasi

18-23 Mart 2018

Grup 2. olarak 1. Ligde kalind1.

Universiteleraras: Bilek Giiresi Tiirkiye
Miisabakasi

14-17 Mart 2018

Bireyselde

Okan Esen 65 Kg. Sol Kol Tiirkiye
3.

Okan Esen 65 Kg. Sag Kol Tiirkiye
6.

Emrullah Clinkioglu 75 Kg. Sag
Kol

Tiirkiye 6.
Universiteleraras1 Badminton 1.Lig Grup 11-16 Mart 2018 Kadinlarda ve Erkeklerde 1.Ligde
Miisakabasi kalinmustir.
Universitelerarasi Tenis (Kadin-Erkek) 2.Lig ) Takim
Miisabakasi 07-11 Mart 2018 Olarak Grup 4.
Universitelerarasi Salon Futbolu 1.Lig Grup 25-30art 2018 1. Ligden 2. Lige distlmistils

Miisabakasi

Universiteleraras1 Hokey Tiirkiye Sampiyonasi

01-05 Nisan 2018

Kadmlarda ve Erkeklerde Tiirkiye Sampiyonu

olunmustur
BRANSLAR TARIH SONUC
Universitelerarast Taekwondo Tiirkiye 08-11 Nisan 2018 | Dereceye girilemedi.
Sampiyonasi
Universitelerarasi Satranc Tiirkiye Sampiyonas1 | 14-19 Nisan 2018 | Dereceye girilemedi.
Universitelerarasi Voleybol Kadinlar Takim Grup 4. sii olmustur.

miisabakasi

15-20 Nisan 2018

1.Ligde kalinmugtir.

Universitelerarasi Basketbol Erkekler 1.Lig
Grup Miisabakasi

16-21 Nisan 2018

Takim 2.Lige diismiistiir.

Alpaslan Eraslan 57 Kg.

Universiteleraras1 Muay-Thai Tiirkiye ) : Takim olarak Tirkiye 2.
Sampiyonasi 21-27 Nisan 2018 Engin Ozgelik 63 Kg. Tiirkiye
2.
Universitelerarasi Halk Danslar: (Kadin) 23-29 Nisan 2018 el 7. el
Yarigsmasi Takim olarak
Karmada Tiirkiye 25. si
Universitelerarasi Yiizme Tiirkiye Sampiyonasi 05-08 May1s 2018 Takim olarak Kadinlarda Tiirkiye 17. si
Erkeklerde Tiirkiye 38.
Takim olarak Tiirkiye 7. Olunmustur.
Universitelerarasi Atletizm Tiirkiye Sampiyonas1 | 06-10 May1s 2018 Sireveelde Erkekler 4x400m Tiirkiye 3.
y Bireysel Erkekler 800m
Tiirkiye 3.
Universitelerarasi Giires Tiirkiye Sampiyonasi 3 Tiirkiye 3.
(Kadin-Erkek) 07-10 May1s 2018 Takim olarak
Basketbol Kadinlar 2.Lig Grup Birinciligi 10-14 Aralik 2018 Takim olarak Dereceye Girilememistir
Basketbol Erkekler 2.Lig Grup Birinciligi 10-14 Aralik 2018 Takim olarak Dereceye Girilememistir
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Tablo 36°da 2018 Y1l: Universite i¢i Spor Miisabakalarina iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 36. 2018 Yuli Universite I¢i Spor Miisabakalari

S. No MUSABAKA ADI

TARIH

Turnuva
Dereceleri

TAKIMLAR

Universite i¢i Fakiilte/Yiiksekokullar
arast Futbol Turnuvasi

02 NiSAN- 10 MAYIS2018

1

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

2

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

3

BOLU MESLEK YUKSEKOKULU

Universite i¢i Fakiilte/Yiiksekokullar

Turnuva
Dereceleri

BAYAN

ERKEK

BEDEN EGITIMI VE SPOR

BEDEN EGITIMI VE SPOR

2 26 MART -30 NiSAN 2018 YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU
arast Basketbol Turnuvasi
2 MUHENDISLIK-MIMARLIK |TURIZM OTEL.
FAKULTESI YUKSEKOKULU
3 IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI  |TIP FAKULTESI
Turnuva BAYAN ERKEK
. . Dereceleri
Universite I¢i Sehit Fatih Kalu — — - - -
BEDEN EGITIMI VE SPOR IKTISADI VE IDARI
3 |Voleybol Turnuvasi 12 KASIM-7 ARALIK 2018 YOKSEKOKULU BILIMLER FAKULTESI
(Kadin-Erkek) o " - - " -
2 EGITIM FAKULTESI EGITIM FAKULTESI
3 IKTISADI VE IDARI BOLU MESLEK
BILIMLER FAKULTESI YUKSEKOKULU

3 |Universite igi Sehit Ozan OZEN
salon futbolu turnuvasi

12 KASIM-4 ARALIK

Turnuva
Dereceleri

TAKIMLAR

1

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

2

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

3

BOLU MESLEK YUKSEKOKULU

7. Biitge Islemleri ve Ogrenci Isleri Hizmetleri

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve diger birimlerinde 2547 sayili Kanunun 46.
maddesi geregince haklarinda is kazasi ve meslek hastaligi riskine karsi sosyal giivence
hiikiimleri uygulanan ve higbir saglik giivencesi olmayan 6grencilerimizin Genel Saglik
Sigortas1 prim &demeleri Universitemiz tarafindan karsilanan Kismi Zamanl Ogrenciler
calistirilmakta olup 01 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 doneminde 942 kiz ve 781 erkek 6grenci
olmak iizere toplam 1.723 6grenci calistirilmistir.

Tablo 37°de yillara gore galistirilan kismi zamanl 6grenci sayilarina iligkin bilgi sunulmustur.

Tablo 37. Yullara Gore Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayilart ve Degisim Orani

YILLAR 2013 2014 2015 2016 2017 2018
KlzZz 1.908 1768 1.800 1.800 1.319 942
ERKEK 1.411 1.262 1.286 1.286 958 781

TOPLAM 3.319 3030 3.086 3086 2.277 1.723

Degisi %0 = -%8,7 %-7 -%7 -%32 -%48
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Tablo 37°de 2013 yili baz alinarak kismi zamanli 6grenci galistirma sayilarindaki degisim
hesaplanmigtir. 2018 yilinda 2013 yilina gore caligtirilan kismi zamanli 6grenci sayist %48
oraninda azalmistir.

Ilgili Kanun ve Yonetmelikler ¢ercevesinde baskanligimizin gelir ve gider biitgesinin
hazirlanmasi, aylik 6zel 6denek gelirleri kayit islemleri, 6ddeneklerin takibi, kismi zamanli
Ogrenci calistirmayla ilgili birimlerle koordinasyonun saglanmasi, kismi zamanli 6grencilerin
SGK giris ve isten ayrilis islemleri, prim 6demleri ve maaslarinin 6denmesi, Staj yapan
ogrencilerin Meslek Hastalig1 ve Is Kazas1 sigorta primleri takibi, birimlerle koordinasyon
saglanmas1 ve 6demelerinin yapilmasi, Gegici ve siirekli iscilerin SGK ise giris ve isten ayrilis
islemleri, prim 6demleri, 6zliik haklarinin takibi ve maaslarinin 6denmesi, birimimizin 6 aylik
ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, 3’er aylik performans programlarinin
hazirlanmasi, stratejik planinin hazirlanmasi, yurtlarimizdan ayrilan 6grencilerimizin yurt
depozito iicretlerinin iadeleri ile yurt {icretlerinin tahakkuk iglemleri, katk1 pay1 iadeleri, Yurt
ticretleri ve depozito tutarlarinin aylik takibi ve birim arsivi islemleri bu bolimiimiiz
tarafindan yiiriitiilmektedir.

7.1 Satinalma Hizmetleri

Calisma konular ile ilgili yeni ¢ikan veya degisen mevzuatlar1 yakindan takip ederek, mali
yil1 biitcesinden genel yonetime iliskin giderler ile 6grencilerimize yonelik beslenme, saglik,
kiiltiir ve spor faaliyetlerine iligkin mal ve hizmet alimlari, menkul ve gayrimenkul mal
alimlar1 ve bakim/onarimlar1 ile ilgili hizmetleri satin almak ve tahakkuk belgelerinin
hazirlanmasi islemlerini yiirtitmek, seffaf kamuoyu denetimine agik satin alma siireci
olusturmak, tim alimlarin web ortaminda duyurarak rekabeti ve esit miiracaati artirmak bu
boliimiimiiz tarafindan yapilmaktadir. Baskanligimizda 2018 yilinda ihale yoluyla yapilan
satin almalar Tablo 38’de sunulmustur.

Tablo 38. 2018 Yili Satinalma Hizmetleri

2018 YILINDA iHALE ILE YAPILAN SATIN ALIMLAR
THALENIN ADI TURU KDV Haric (TL)
700.000 Ogiin Yemek Al (IKN Hizmet Alimi 6.146.000,00 + KDV
2018/126725)
40.000 KG Komiir Almn (IKN Mal Alim1 45.880,00 + KDV
2018/573065)
TOPLAM 6.538.380,00 + KDV

Tablo 39°da 2019 yilinda Baskanligimizin dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet alimlar
sunulmustur.
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Tablo 39: Dogrudan Temin Alimlart

2018 YILINDA DOGRUDAN TEMINLE YAPILAN ALIMLAR

Isin Ad1 Tiirii Tutar (TL)
Asansér Bakim Hizmet 10.727,76
Sivi Azot alim Mal 1.872,82
Komiir Alimm Mal 35.858,46
Elektrikli Bisiklet Trafik ve Tescil Giderleri (2 adet) Hizmet 309,40
Minder Tamiri (BESYO) Hizmet 3.440,00
Demirbas Alin (34 adet) Mal 203.212,41
383 Kalem Malzeme Alin Mal 232.467,79
Santral Arizasi Tamiri Hizmet 708,00
Yemekhane Merdivenlerine Rampa Yapimi Hizmet 1.652,00
Evrak Basim Gideri Hizmet 600,00
Kamu Thale Kurumu fhale ilan Odemesi Hizmet 15.000,96
Flama Alimi Mal 4.519,80
Soguk Oda Bakim Onarim (Yemekhane, Sosyal Tesis) Hizmet 33.503,16
Diploma Basinu Ucreti (20 bin adet) Mal 10.148,00
Fotokopi Makinesi Bakim ve Onarimi Hizmet 7.304,42
Yemekhane Turnikelerinin Bakim ve Onarim Hizmet 8.850.00
Caymatik (7 Adet) +Projeksiyon Cihazi (4 adet) Mal 18.687,35
Ses mikseri ve Hoparlor Tamiri Hizmet 2.107,01
Ogrenci Yemekhanesi icin Pos Cihazi Terminal Parcasi Alimi Hizmet 8.103,00
3 Takim Koro Mikrofon Alim Mal 2.739,02
4 Adet Cansiz Manken Al (is Sagh$ ve Giivenligi Program) Mal 7.187,00
5 Adet Plastik Malzeme Alim (Stantlarda Kullanilmak Uzere) Mal 497,17
Baskanhgimiza 1 adet Kitap Alimi Mal 250,00
Ogrenci Kimlik Kart1 Al Mal 14.160,00
Avans (3 adet) Hizmet 1.308,54
Sigorta Primi Odemesi (2 adet) Hizmet 250,81
Sayman Mutemetti Odemesi (3 adet) 538,41
TOPLAM 617.183,29

Tablo 40’da ise Bagkanligimiza ait birimlerin 2018 yilina ait elektrik, dogalgaz gibi abonelik

O0demeleri sunulmustur.

Tablo 40: Baskanhgimizca Odenen Abonelik Odemeleri

ABONELIK TURU ODEME TURU Adet Tutar (TL)
Dogalgaz Fatura Odemesi 11 52.812,28
Elektrik Fatura Odemesi 19 60.971,27
Telefon Fatura Odemesi 14 4.177,04
Su Fatura Odemesi 1 3.033,45

TOPLAM 45 120.994,04

Tablo 41°de ise Bahar Senlikleri ve Mezuniyet harcamalarina iligkin bilgiler sunulmustur.

Tablo 41: Bahar Senlikleri ve Mezuniyet Harcamalart

isin Adi Tiirii Tutar (TL)
Bahar Senlikleri Hizmet 26.650,00
Mezuniyet Hizmet 16.520,00
TOPLAM 43.170,00
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Tablo 42°de ise Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine yapilan harcamalar sunulmustur.

Tablo 42: Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri Odemeleri

Yapilan Faaliyet Tiirii Adet Tutar (TL)
Kiiltiir 21 15.335,78

Spor 43 209.118,01
TOPLAM 224.453,79

Tablo 43°de ise Baskanligimizda yapilan satin alma faaliyetlerinin toplulastirilmis hali
gosterilmektedir.

Tablo 43: Baskanligimizda Yapilan Toplam Satnalma Tutarlart

Isin Ad1 KDV Hari¢ (TL)
Yapilan ihalelerin Toplam Bedeli 6.538.380,00 + KDV
Yapilan Dogrudan Temin Alim Bedelleri 617.183,29 + KDV
Abonelik Odemeleri 120.994,04+ KDV
Bahar Senlikleri+ Mezuniyet Harcamalari 43.170,00 + KDV
Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine Yapilan 224.453,79 +KDV
Harcamalar

TOPLAM 7.544.181,12 + KDV

7.2 Taginir Kayit ve Kontrol Birimi Hizmetleri

Baskanligimizda taginir kayit ve kontrol islemleri 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili kamu mali
yonetimi ve kontrol kanununun 44. Maddesi ve bu kanuna istinaden yayinlanan (18 Ocak
2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazete) Tasmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemine geg¢is yapilmasi nedeniyle Maliye
Bakanlig1 tarafindan yapilan yeni sistemler arasi taginir islemlerinin entegrasyonu Ekim 2018
tarthinde gergeklesmis bu tarihe kadar bekletilen islemler konsolide yetkilisince yil sonuna
kadar sonu¢landirilmistir.

Bagkanligimiz tasimir kayit ve kontrol birimi c¢alisanlari, tasmir islemlerinin aksaksiz
yiiriitiilmesinden ve devlet malinin korunmasindan sorumlu olduklarinin bilincinde olarak,
degisik kaynaklardan gelen demirbas ve sarf malzemeler ile ilgili islemleri iki ambarda
yiirlitmekte ve taginirlara ait demirbag/sarf kayitlarini, zimmet islemlerini yapmaktadirlar.
Giris ve ¢ikis islemlerini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirmektedirler. 2018
yilinda Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) alt modiilii
olan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemine (TKYS) 123 adet giris, 167 adet ¢ikis, 97 adet
zimmet fisi diizenlenerek yil sonu sayim iglemi ile sorunsuz olarak kapatilmistir.
Universitemizde diizenlenen akademik yil agilisi, Izzet Baysal siikran giinleri, 2017-2018
Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet torenleri, izzet Baysal 6liim yildéniimii vb. i¢in gerekli olan
malzeme temini ve organizasyon islemleri gergeklestirilmistir.

2018 yilinda 290 6grenci ve 407 personel (idari-akademik) olmak iizere toplam 697 adet arag
tanittm pulu satist yapilmis, elde edilen gelir ilgili banka hesabina periyodik olarak
yatirtlmigtir.

Ogrenci topluluklarinin web sayfalarmin bilgi ve resim giincellestirmeleri yapilmstir.

Stant organizasyonlar1 sézlesme ve {ist yazigsmalar1 yapilmaistir.
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7.3. 2018 Y1l Gelen Giden Evrak

Tablo 44’de Baskanligimiza ait giden ve gelen evraklara iliskin sayisal bilgiler sunulmustur.

Tablo 44. Gelen ve Giden Evrak Sayilar

Aylar Gelen Giden Toplam Evrak Sayisi
Ocak 115 28 143
Subat 40 30 70
Mart 65 26 91
Nisan 148 34 182
Mayis 116 37 153
Haziran 153 40 193
Temmuz 82 44 126
Agustos 117 44 161
Eyliil 93 45 138
Ekim 93 59 152
Kasim 96 42 138
Aralk 58 33 91
Toplam 1.176 462 1.638

Yillara gore gelen giden evrak sayilar1 Tablo 45 de sunulmustur.

Tablo 45: 2013-2018 Yillart Arast Gelen Giden Evrak Sayist

Yillar Gelen Giden Toplam Evrak Sayisi
2013 4.033 1.030 5.063

2014 3.487 923 4.410

2015 3.126 1.541 4.667

2016 3.508 2.153 5.661

2017 1.118 1.233 153

2018 1.176 462 168

8. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

8.1 Atama

Baskanligimiz personeli, TC Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligi tarafindan
Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan segcilerek atanmaktadir.
Ayrica 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4b maddesi uyarinca sozlesmeli memur
alimi1 yapilmaktadir.

Daire Baskanligimizda yiiriitiilen faaliyet alanlarina iliskin olarak gdrev ve talimatlar; Daire
Bagkani ile baslayan, ilgili sube Midiirligi tarafindan sube Midird, sef, Memur
kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir.

8.2 Satin Alma ve ihale Sureci

Daire Baskanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri,
6245 sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanarak
gerceklestirilmektedir.
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Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna iliskin
stiregler:

v'Dogrudan Temin Usuliiyle Alim

v'Acik Ihale Usuliiyle Alim

v'Pazarlik Usuliiyle Alim

8.3 Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol

Daire Baskanligimizin biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hesap verilebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Daire Bagkanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin  mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Kontrol edilen
evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmektedir.

8.4 i¢ Kontrol Sistemi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhig: i¢ Kontrol Sistemi calismalar 5018 sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunu’na gore hazirlanmis olup; I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin
calismalara Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda devam
edilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A-Baskanhgimizin Amag ve Hedefleri

Amac 1. : Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi.

Hedef 1.1: Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda var olan alt yapiy1 6grencilerimizin kullanimina
her an hazir bulundurmak.

Hedef 1.2: Spor branslarinda diizenlenen turnuvalari ¢esitlendirmek, sayisini artirmak ve
Ogrenci katilimini arttirmak.

Hedef 1.3: Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikleri gesitlendirerek katilimi arttirmak.

Hedef 1.4: Universiteler aras1 yarismalarda Universitemizi daha fazla branslarda temsilini
saglamak.

Performans Gostergesi 1 : Ogrenci ve Calisan Memnuniyeti Anketi sayis1 ve sonuglari.

Performans Gostergesi 2 :_ Yillik durum ve analiz raporu.

Amac 2. : Birim faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin saglanmasi.

Hedef 2.1. : Tanitim agisindan siirekli kurumsal gelisim ger¢evesinde Web sitesi ile tanitim
yapilmasi.

Performans Gostergesi : Yillik faaliyet raporlari.
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Amac 3. : Universite dgrencilerinin aktif olarak spor etkinliklerine katilimini saglamak.
Hedef 3.1. :Cesitli dallarda ligler kurulmasi.

Hedef 3.2. : Universiteler aras1 turnuvalarin iiniversitemizde yapilmasiin saglanmasi.
Hedef 3.3. : Basaril1 sporcularin desteklenmesi.

Performans Gaosterisi: Y1llik Analiz Raporu ve Memnuniyet Anketi.

Amac 4. : Ogrenci ve personelimizin artis1 da géz 6niine aliarak saglik hizmetlerinden daha
fazla yararlanmanin saglanmasi. Verilen saglik hizmetinden &grenci ve personelin
memnuniyetini artirmak.

Hedef 4. 1. : Poliklinik servislerinin sayisinin artirtlmasi.

Performans Gostergesi: Yillik Faaliyet Raporlari.

Amac 5. : Ogrencilerin ruhsal ve bedensel gelisiminin tiim yonleriyle takibinin saglanmasi.
Hedef 5.1. : Genglik Egitim Merkezinin Kurulmasi.

Hedef 5.2. : Psikolojik Danigsma ve Rehberlik servisinin kurularak alaninda uzman kisilerle
hizmet verilmesi.

Hedef 5.3. : Mesleki Bilgilendirme Toplantilart diizenlenmesi.

Hedef 5.4. : Universitemizi yeni kazanan Ogrencilere gerekli oryantasyon egitiminin
verilmesi.

Performans Gostergesi: Memnuniyet Anketi ve Cesitli Rehberlik Anketleri.

Amac 6. :Birim personelinin niteliklerinin iyilestirilmesi.
Hedef 6.1. : Yoneticileri ve personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmak.

Hedef 6.2. : Yoneticilerin ve personelin kurs, seminer vs... gibi katilmasini saglayarak,
kisisel ve mesleki acidan gelistirmesini desteklemek.

Hedef 6.3. : S6zlesmeli ve Gegici personel temini ile birimimizin ve diger birimlerin eleman
ithtiyacini karsilamak.

Performans Gostergesi 1: Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlere katilan personel sayisi.

Performans Gostergesi 2:Gergeklestirilen hizmet i¢i egitim sayisi.

Amac 7. : Ogrenci ve personele daha kaliteli yemek hizmeti vermek.
Hedef 7.1. : Cagin sartlarina uygun yemekhane binasinin yapilmasi.

Performans Gostergesi : Ogrenci ve Calisan Memnuniyeti Anketi sayisi ve sonuglar
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B- Temel Politikalar Ve Oncelikler

Tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayist ile yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada g¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesidir. Calisanlarin takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
6zendirmenin arttirilacagi imkanlar olusturulmasinin yaninda;

v'Basarty1 6zendirmek ve 6nemsemek,
v'Gelisime agik olmak,

v'Kurallara bagli olmak,

v'Topluma ve ¢evreye duyarli olmak,
v'Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek,
v'Etik degerlere bagl olmak,
v’Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak,
v'Idealist olmak,

v'Saygili olmak,

v'Sorumluluk bilinci tagimak,

v Caligkanlik,

v'Liderlik,

v'Liyakat,

v'Giivenilirlik,

v'Diiriistliik,

v'Isbirligine acik olmak,

v'Ozverili olmak,

v'Adil olmak,

v'Akilc1 olmak

v'Universitemizin tiim degerlerini kabul etmek.

ITII. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1-Mali Bilgiler

Blitce Uygulama Sonuglari
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a- Blitge Gelirleri

Tablo 46: 2018 Mali Yili Gelirler Cizelgesi

Gelir Kalemleri Ozgelirler 2018
(:)rgiin ve Yaygin Egitimden Elde Edilen Gelirler 4.632.507,54
Orgiin Ogrenim Telafi Geliri (Devlet Katki Payn)

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 220.938,79
Orgiin Ogretim Harg Gelirleri 585.588,97
Doktora Gelirleri 24.925,06

2. Ogretimden Elde Edilen Gelirler 493.871,66
Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 475.941,75
Acikogretim Fakiiltesi Gelirleri 31.634,00
Diger Hizmet Gelirleri 2.023.793,61
Mevduat Faiz Geliri 534.492,44
Toplam Gelir 9.023.693,82 TL

b- Biit¢e Giderleri

Tablo 47. 2018 Mali Yili Giderler Cizelgesi

Gider Ekonk. Aciklamalar 2018 Mali 2018 Mali Gerg¢eklesme
Yih
Gerceklesen
Kalemleri Kod Yili KBO Oram %
BESLENME | 03.02. | Miiteahhitlik Hizmetleri (Yemek 5.834.971,73 4.769.000,00 %122,35
Hizmet Thaleleri)
Gelir Fazlas1 Odenek Kaydi
BARINMA 01.1. Fazla Calisma 0,00 13.000,00 0
03.02. | Tiiketime Y6nelik Malzeme 123.053,68 335.000,00 %36.73
Alimlar1 (yakacak Alimlari,
Elektrik Alimlar1)
03.05. | Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik 52.667,93 570.000,00 %9,23
Hizmet Thaleleri), Telefon
Abonelik ve Kullanimi, Tasit
Kiralamasi
03.07. | Yurtlarin Bakim Onarimi 1.762,80 142.000,00 %1,24
03.08. | Bakim Onarim 0,00 17.000,00 %0
SAGLIK 03.02. | Mediko Malzeme Alim1 3.303,87 33.000,00 %10,01
KULTUR 03.02. | Tiketime Yo6nelik Malzeme 35.064,25 158.000,00 %22,192
VE SPOR Alimlar1 (Akaryakit ve Yag, Spor
Malzemeleri, Toren Malz., Diger
Ozel Malz.)
03.03. | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 125.424,22 145.000,00 %79,38
03.05. | Hizmet Alimlar1 (flan Giderleri, 124.317,30 274.000,00 %45
Tasit Kiralamas1 Giderleri)
DiGER 01.1. | Memurlar 676.000,00 645.000,00 %104
01.2. Sozlesmeli Personel 185.381,77 175.000,00 %105
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01.3. | Gegici Isci Ucretleri 220.515,17 231.000,00 %95,46

01.4. Kismi Zamanli Calisanlarin 537.718,28 750.000,00 %71,69
Ucretleri

02.1. | Memurlar SGK Odemesi 92.879,89 99.000,00 993,21

02.2. | 4-B SGK Odemeleri 27.689,63 34.000,00 %81,44

02.3. | Isci SGK Odemeleri 48.766,59 47.000,00 %103,75

02.4. | Kismi Zamanli Ogrenciler SGK 126.861,95 87.000,00 %145,81
Odemeleri

03.2. Tiiketime Yonelik Malzeme 313.373,95 1.064.000,00 %29,45

Alimlari (Sosyal Tesis ve Diger)
Yiyecek Igecek Temizlik,
Yakacak, Elektrik Kirtasiye Biiro
Malz.

03.5. | Hizmet Alimlar1 ( Sosyal Tesis 60.745,28 182.000,00 %33,37
Temizlik Elemanlar1 Maas
Odemesi ve Diger)

03.7. Yurt Bakim Onarim Giderleri ve 134.827,38 155.000,00 %086,98
Biiro ve Isyeri Malzeme Alimlar
Biiro ve Isyeri Mak.Te¢Alim.Diger
Dayanikli Malz. Alimlari

03.8. Sosyal Tesis Bakim ve Onarim 11.587,60 20.000,00 %57,93
06.1. Mamul Mal 191.008,38 0,00 0
TOPLAM 8.927.721,68 9.945.000,00 9%089,77

2- Mali Denetim Sonuclart

Bagkanligimizin gelirlerinin biiyiik bolimii 6grenci harglarindan olugsmaktadir. Giderlerimiz
ise tamamen Ogrenci odaklt olup &grencilerimizin barinma, beslenme,saglik,spor ve kiiltiir
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Yaptigimiz tiim gelir-gider islemleri i¢ Denetim birimi ve
Sayistay tarafindan denetlenmektedir.

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2018 Y1l Faaliyet raporu igeriginde ayrintilariyla agiklanmistir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirmesi

2018 Y1l Faaliyet raporu incelendiginde Baskanligimizin ¢ogu alanlarda gelisme kaydettigi
goriilecektir. Baskanligimizca diizenlenen Kkiiltiirel etkinlik sayisi, 6grenci toplulugu sayisi,
topluluk faaliyetleri sayisi, spor miisabakalarina katilim sayisinda ve spora yonelik faaliyet
gbsteren dgrenci topluluk sayilarinda her yil diizenli olarak artis saglanmistir. il dis1 spor
miisabakalarina katilan 6grenci sayist ve spor etkinligi sayisinda dalgalanmalar goriilmekte,
yurt i¢i spor miisabakalarina katilim sayilarinda ise bir diislis gozlenmektedir. Bunun nedeni
ise spor branglarmin azalmasi ve AHP ( Ayrintili Harcama Programi) dagilimindan
kaynaklanan 6denek sorunu olarak izah edilebilinir.
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2012 yilinda yapilan yasal diizenleme ile Saglik Kiiltiir ve Spor Dairelerine ikinci 6gretim
ogrenim kredilerinden verilen 6denek % 10’a disiiriilmesi, bazi fakiiltelerimizdeki ikinci
Ogretim boliimlerinin kapanmasi ikinci 6gretim harg gelirlerinin azalmasina neden olmustur.
Ayrica 0grenci yurtlarinin KYK' ya devredilmesi ile Baskanligimizin 6z gelirlerinde %15'lik
bir azalma meydana gelmis olup, faaliyetlerinin finansmani biiyiik 6lgtide 6z gelire bagl olan
Baskanligimizin gelirleri tizerinde olumsuz etki yapmustir.

Biitiin bu ekonomik olumsuzluklara ragmen Baskanligimiz 6grenci ve personeline en iyi
hizmeti vermeye devam etmektedir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Baskanligimizin gelirlerinin biiylik boliimii 6grenci harglarindan olusmaktadir. Giderlerimiz
ise tamamen 6grenci odakli olup 6grencilerimizin barinma, beslenme,saglik,spor ve kiiltiir
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Yaptigimiz tiim gelir-gider islemleri i¢ Denetim birimi ve
Sayistay tarafindan denetlenmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bagkanimizin gorev verdigi personelimiz, performans verilerini diizenli bir sekilde toplanmasi
ve degerlendirilmesini siirekli sekilde yapmakta her tiirlii veri Baskanligimiz tarafindan
diizenli bir sekilde degerlendirilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Birimimizin Ustiinliikleri

v Ul. Universitemizin Izzet Baysal Vakfi tarafindan maddi ve manevi anlamda
desteklenmesinin avantajlarinin bulunmas,

v'U2. Ogrencilerle olusturulan giiven ortamu,

v'U3. Spor ve Kiiltiir alaninda sistemli ¢alisma sonucu iilke i¢i basarilarin saglanmast,
v'U4. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi biitcesinin olmast,

v'U5. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin kamu biitge destegine sahip olmast,
v'U6. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1’'nin kar amagli olmamasi,

v'U7. Yemek iicretinin, yurt aidatlarinin ucuz olmasi,

v'U8. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin gelir gesitliligine sahip olmas1 ve dis
etkenlerden olabildigince az etkilenmesi,

v'U9. Birimlerde kaliteli mal ve malzeme kullanilmasi,
v'U10. Firmalarla bakim ve servis sézlesmeleri yapilmasi,
v'U11. Birimlerin cogunda dogalgaz sistemi kullanilmasi,

v'U12. Tiim kayitlarm elektronik ortamda tutulmast,
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v'U13. Degisik konularda {iniversitenin diger birimlerinden destek almasi,

v'U14. Yiiriirliikteki mevzuata ve Tiirk Standartlarina gore teknik sartnameler
hazirlanarak mal ve hizmet alinmasi,

v'U15. Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarinin kolay karsilanabilir 0lmast,

v'U16. Ogrenci yurtlarinda 6grencilerin ihtiyaglari icin dinlenme odalari, ¢calisma odalari,
¢amasir odalari, {itli ve litli masas1 olmast,

v'U17. Birimlerin dogayla i¢ ice bulunmasi (dogal gevre),

v'U18. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’mizin 6grencilerimize hizmete devam
etmesi,

v'U19. Ogrenci topluluklari ile sivil toplum kuruluslari arasinda isbirliginin bulunmast,

B- Birimimizin Zayif Yonleri

v'Z1. Personele diizenli hizmet igi egitim verilememesi,

v'Z2. Birimlerin binalarinin yetersiz olmasi,

v'Z3. Afetlere hazirlikli olunmamasi,

v'Z4. Hekim eksikligi,

v'Z5. Birimin hizmetlerinin faydalananlara tanitiminin yetersiz olmast,
v'Z6. Bagkanligimizin bagli birimlerine uzak mesafede olmasi,

v'Z7. Ogrencilerin barinma ihtiyaglarinin yeterince karsilanamamas.

C-Degerlendirme

Baskanligimiz verilen gorevleri eksiksiz ve dogru bir sekilde yliriitmeye c¢aligmaktadir.
Personelimiz; ekip anlayisin1 benimsemis olarak mevzuatlara uygun, bir sekilde is akisini
yiirlitmeye devam etmektedir. Bunun yaninda hizmet i¢i egitim olanaklarinin azlig1 personelin
kendini yenilemesini ve is akisini etkilemektedir. 2017 yili biit¢esi tahsis edilen ddenekler
dogrultusunda istenilen hedefe ulasmis sayilmaktadir.

V- Oneri ve Tedbirler

Universitemiz 6grenci ve c¢alisanlarma yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve
organizasyonlar1 artirmak, diizenlenen etkinliklere izleyici ve katilimci sayisi, sinema salonu
gibi fiziki imkanlar1 artirarak, yapilan etkinliklerin Bolu halkina daha etkin bir sekilde
duyurulup halkin katiliminin daha da fazla artirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Ogrencilerimizin spor faaliyetlerine katilimimin artirilmasi i¢in gerekli olanaklar saglanmal,
spor alanlarinda var olan alt yapiyr 6grencilerimizin kullanimma her an hazir bulundurup,
spor branglarinda diizenlenen turnuvalar gesitlendirerek, katilimi artirilmali, Universiteler
aras1 yarigmalarda iiniversitemizi daha fazla branglarda temsili saglanmali ve iiniversitemizin
daha ¢ok kiiltiirel ve sportif anlamda ev sahipliginin yapmasi igin gerekli c¢alismalarin
yapilmasi gerekmektedir.
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Ogrencilerimize sosyal, kiiltiirel, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri hizmet
birimlerinin ve uzman personelimizin sayisinin artirilmasinin saglanmasi, sosyal hizmetler
birimi kurarak uzman bir personelin gérevlendirilmesin saglanmasi ve bu konuda ihtiyag
sahibi Ogrencilerimizin sorunlarina ¢6ziim bulunmasinin saglanmasi, Ogrenci ve
personelimize diyetisyenlik ve danismanlik hizmeti verebilecek uzman bir personelin
gorevlendirilmesi saglanmasi konusunda gerekli ¢calismalar yapilmalidir.

Sonug olarak; Tiizel kisilik kazanilmasindan bu yana kisa zaman ge¢gmesine ragmen biiyiik
gelismeler gosterilmis, bu gelismeler daha hizli gelisme i¢in giiven kaynagi teskil etmistir.
Yapilanlar1 asla yeterli gormeyerek; rekabet edebilir, kurumsallasmis, tercih edilen,
yetistirdigi insan giicline gliven veren, arastiran, inceleyen, drnek uygulamalar1 hayata gegiren
bir iiniversite olmak hedefleri dogrultusunda ¢aligmalarin araliksiz, tavizsiz siirdiiriilmesi esas
alinmustir.

41



